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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 


addressed to: 


Local Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9897) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


Site Jolmisy (NG lds) ieee C726— O71) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi qué 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et @dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KI1A OS9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées ais 


Section des administrations locales, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9897) ou a un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


Se. John's (.-N.) 9 (C/26-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-719: 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureat 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publication 
has been published quarterly since the first 


quarter of 1967. Similar data for the years 
1961 to 1966 were released in the special 


publication Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the employ- 
ment and payrolls of the local government 
universe as defined in the publication The 


Canadian System of Government Financial Man- 
agement Statistics (Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to encom- 
pass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government — federal, provincial/territo- 
rial and local. The local government level 
is composed of the departmental organizations 
of municipalities and their separate boards 
and commissions, local school authorities and 
special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural mu- 
nicipalities, districts and counties (in Nova 
Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 

to provide limited municipal services in areas 
that would otherwise be considered unorganized 
territory, e.g., local government communities 
and service districts, improvement districts, 
SEC. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations nor- 
mally include such services as police, fire, 
road construction, street maintenance, water 
supply, sewage, garbage collection, health, 
welfare, recreation, etc. Separate boards 
and commissions are frequently created by 
municipalities to carry out certain assigned 
tasks. Most of these can be regarded as mere- 
ly specialized extensions of municipal depart- 
mental organizations, e.g., recreation boards, 
police commissions, homes for the aged, hos- 
pitals and library boards. 


INTRODUCTION 


Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis- 
trations locales est publié trimestriellement de- 


puis le premier trimestre 1967. Les chiffres des 
années de 1961 a 1966 sont parus dans la publica- 


tion spéciale L'emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au catalogue). 


Le présent bulletin vise 4 présenter des statis- 
tiques sur l'emploi et la rémunération dans 1'uni- 
vers des administrations locales tel qu'il est dé- 


fini dans Le systéme canadien des statistiques de 


la gestion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du Canada. 
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé- 
ral, provincial (ou territorial) et local. Les 
administrations locales comprennent les services 
des municipalités ainsi que leurs conseils et com- 
missions, leurs conseils scolaires et leurs orga- 
nismes spéciaux. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les cités, 
les boroughs, les villes, les villages, les town- 
ships, les municipalités rurales, les districts et 
les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les corpo- 
rations métropolitaines, les municipalités et dis- 
tricts régionaux, les communautés urbaines et les 
comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of- 
frir certains services municipaux 4 des régions qui 
seraient autrement considérées comme non organisées 
(collectivités locales, districts de service, dis- 

tricts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités offrent 
elles-mémes, on retrouve normalement les services 
de police, d'incendie, de construction routiére, 
d'entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout, 
de collecte des ordures ménagéres, de santé, de 
bien-étre, de loisirs, etc. En outre, les munici- 
palités @établissent souvent des conseils et commis-— 
sions pour exécuter certaines taches bien précises; 
il s'agit, dans la plupart des cas, d'organismes 
spécialisés qui complétent simplement le travail 
des services municipaux ordinaires, ex., conseils 
de loisirs, commissions de police, foyers pour per- 
sonnes 4gées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone systems, 
gas distribution systems, etc., are estab- 


lished to provide a commercial good or service 


for sale at a price related to costs. They 
normally have a separate accounting system, 
autonomous management and employees not en- 
gaged in other municipal functions. Because 
of the commercial nature of these organiza- 


tions they are not treated as an integral part 


of government but rather as local government 
enterprises. Statistics on these enterprises 
are usually kept separate from those relating 
to the other components of the local govern- 
ment universe which are collectively referred 
to as "general" government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their ac- 
tivities are confined to specific localities, 
they are largely supported by local taxation 
and are managed by locally elected or ap- 
pointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authorities 


are generally established by provincial or 
territorial governments to provide a special- 


ized local service to areas which embrace more 


than one municipality. Examples are regional 
library boards, hospital districts, conserva- 
tion authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the framework of the 
financial management system may be found in 


A Financial Information System for Municipal- 
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data becomes available, 
to provide statistics on the following compo- 
nents of local government not now included: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.$5 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals; 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, du 
téléphone, du gaz, etc., visent a vendre un bien 
ou un service 4 caractére commercial en recouvre- 
ment des frais. Ils sont dotés normalement d'un 
systéme comptable distinct, d'une administration 
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autre 
fonction municipale. Vu leur aspect commercial, 
ces organismes ne sont pas considérés comme partie 
intégrante de l'administration, mais plut6t comme 
des entreprises publiques locales. Sur le plan 
statistique, on distingue généralement ces entre- 
prises des autres éléments de l'univers de 1'admi- 
nistration locale, qui sont collectivement appelés 
"administration publique". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils sco- 
laires locaux sont considérés comme une composante 
de l'univers des administrations locales parce que 
leur activité est limitée 4 des agglomérations par- 
ticuliéres, qu'ils sont dans une large mesure fi- 
nancés par la levée de taxes locales et qu'ils sont 
dirigés par des administrateurs élus ou nommés 4 
1l'échelle locale. 


Organismes spéciaux 


Les conseils ou autres organismes spéciaux sont 
généralement créés par les administrations provin- 
ciales ou territoriales afin d'offrir un service 
spécialisé a caractére local 4 des régions qui dé- 
bordent le cadre de la municipalité. On peut nom- 
mer, a titre d'exemple, les conseils régionaux de 
bibliothéque, les hdpitaux de district et les or- 
ganismes de protection de l'environnement. 


La publication Systéme d'information financiére 


a l'usage des corporations municipales (n°S 12-532F 
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé- 


tails sur les notions qui président au systéme de 
gestion financiére. 


Domaine observé 


Le présent bulletin ne vise pas tout l'univers 
statistique des administrations locales tel qu'il 
est défini plus haut. Cependant, son champ sera 
progressivement élargi 4 mesure que seront pro- 
duites les données, afin d'offrir des chiffres sur 
les éléments suivants de 1'administration publique 
qui sont actuellement laissés pour compte: 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités; 


special purpose entities such as regional 
libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 


It is expected that employment and payroll 
data on enterprises and school boards will 
be included in this publication commencing 
an 1979. 


urvey Methodology 


The information contained in this publica- 
tion is derived from a monthly survey of all 
urban municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1976 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of urban 

unicipalities with populations less than 
10,000 and of rural municipalities. Urban 
municipalities include all cities, towns, 
boroughs and villages and all other types of 
municipalities falling within the boundaries 
of a Census Metropolitan or Major Urban Area. 
All other municipalities are classified as 
rural. 


_ The monthly survey covers all urban munic- 
ipalities with populations over T0000. 2A 
December 1978, there were 285 municipalities 
in that group. The employment in these larger 
municipalities as at December 1978 represented 
78% of the total municipal employment and the 
quarterly payroll was 85% of the total payroll 
of the approximately 4,340 municipalities in 
oats Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain in- 
dependent payroll records are surveyed sepa- 
rately. The survey for the province of Que- 
bec, although virtually identical to the sur- 
vey for the other provinces, is conducted by 
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon- 
dents (averaging approximately 2% a month) 

are first contacted by telephone and if the 
data are not available, estimates are made 

at the individual reporting unit level based 
on previous reports. Survey data are edited 
for accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re- 
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 


The annual survey of smaller municipalities 
conducted in December, is a stratified random 
Survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the 
remainder. Municipalities that report incon- 
sistent data from the previous year as well 


les organismes spéciaux tels que les bibliothéques 
régionales, les hépitaux de district et les orga- 
nismes de protection de 1'environnement. 


Des données sur l'emploi et la rémunération dans 
les entreprises publiques et les conseils scolaires 


seront intégrées au présent bulletin 4 compter de 
1979. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une enquéte 
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités 
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re- 
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil- 
lonnage réalisée chaque année auprés des municipa- 
lités urbaines comptant moins de 10,000 habitants 
et auprés des municipalités rurales. Les munici- 
palités urbaines englobent toutes les cités, villes, 
boroughs et villages, de méme que tous les autres 
types de municipalités qui se trouvent dans les 
limites d'une région métropolitaine de recensement 
ou d'une grande région (agglomération) urbaine. 
Toutes les autres municipalités sont considérées 
comme rurales. 


L'enquéte mensuelle vise toutes les municipali- 
tés urbaines qui regroupent plus de 10,000 habi- 
tants. On en comptait 285 en décembre 1978; leur 
effectif représentait 78 Z de tous les employés 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes- 
trielle intervenait pour 85 % de la rémunération 
totale des quelque 4,340 municipalités du Canada. 
Les conseils et commissions qui tiennent un dossier 
de rémunération distinct de celui des municipalités 
font l'objet d'une autre enquéte. Identique 4 
toutes fins utiles 4 celle des autres provinces, 
l'enquéte du Québec est réalisée par le Bureau de 
la statistique du Québec. Les non-répondants (en- 
viron 2 % par mois, en moyenne) sont d'abord re- 
joints par téléphone; s'ils ne peuvent fournir les 
données, on fait des estimations a partir des dé- 
clarations précédentes de l'unité déclarante. On 
vérifie l'exactitude et l'exhaustivité des données 
d'enquéte, puis leur cohérence par rapport aux dé- 
clarations précédentes. S'il existe des discor- 
dances ou des écarts sensibles par rapport aux ten- 
dances @établies, on en demande 1'explication aux 
unités déclarantes. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipalités 
est réalisée en décembre; il s'agit d'une enquéte 
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni- 
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un 
échantillon des municipalités restantes. On com- 
munique par téléphone avec les non-répondants et 


as non-respondents are contacted by telephone. 
The 1978 sample survey by province was as 
follows: 


a Se 


avec les municipalités qui déclarent des données 
incohérentes par rapport a celles de l'année pré- 
cédente. Voici la ventilation provinciale de 
1'échantillon de 1978: 


ee ee eae 
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Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


After inflation of the sample to represent 
all the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities 
over 10,000 population for the same year. 
Ratios are derived representing the percentage 
of the data of municipalities over 10,000 pop- 
ulation to the total. Based on the assumption 
that the seasonal pattern of employment and 
payroll costs in small municipalities will 
be similar to that of municipalities with pop- 
ulations over 10,000, the ratios are applied 
to the monthly data reported by these larger 
units during the following year, thus provid- 
ing monthly estimates for the small municipal- 
ities. A comparison of the results of the 
1978 sample with data estimated during 1978 
for the same municipalities showed a percent-— 
age error of 4.3% for numbers of employees and 
1.2% for gross payrolls. The replacement of 
the estimated data with sample survey data 
at the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.9% for number of em- 
ployees and 0.2% for gross payrolls. 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


a —————— 


Total Sample — Echantillon 
Over 5,000 Under 5,000 
population population 
Plus de 5,000 Moins de 5,900 
habitants habitants 
301 8 210 
35 ale 34 ¥ 
56 30 17 
104 7 89 
i Anis! 54 284 
728 ae22 150 
181 11 64 
776 b) ZI: 
319 30 103 
134 51 42 
2 = 2 
4 a 3 
4,053 320 1 269 


Aprés avoir gonflé 1'échantillon afin de le ren- 
dre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme an- 
née par les municipalités de plus de 10,000 habi- 
tants. On calcule ensuite 1'importance relative de 
ces derniéres données par rapport a l'ensemble afin 
d'en tirer des ratios. En supposant que l'emploi 
et la rémunération des petites municipalités et 
ceux des municipalités de plus de 10,000 habitants 
connaitront des fluctuations saisonniéres sembla- 
bles, on applique les ratios aux données mensuelles 
déclarées par ces municipalités au cours de l'année 
suivante et on obtient ainsi des estimations men- 
suelles pour les petites municipalités. Une compa- 
raison des résultats obtenus grace a 1'échantillon 
de 1978 et des données estimées en 1978 pour les 
mémes municipalités a révélé une marge d'erreur de 
4.3 % pour l'effectif et de 1.2 % pour la rémunéra- 
tion brute. Si l'on remplace les données estima- 
tives par celles de l'enquéte par échantillonnage 
au niveau de toutes les municipalités, les pourcen- 
tages correspondants passent respectivement 4 0.9 % 
et 0.2 Z. 


| Retroactive pay. 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan Areas. 
These data, combined with monthly data from 
the larger municipalities in these areas, 
provide quarterly data for each metropolitan 
area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength dur- 
ing the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee for 
their services as well as elected officials 
(mayor or reeve and members of council) are 
not included. Full time employees on strike 
are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any deduc- 
tions for income tax, pension contributions, 
etc. Retroactive and extra pay, as well as 
overtime payments, are included in the month 
in which the payments are made. 


Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly 

or fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are in- 
cluded in gross payroll. Thus in some months 
there may be three fortnightly pay periods 

as opposed to two in others. Similarly, there 
may be four or five weekly pay periods in a 
month. Where this occurs, the third fort- 
nightly or fifth weekly payroll are considered 
as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. They 
contain whole municipalities (or census sub- 
divisions). CMAs are comprised of (1) munic- 
ipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and (2) other municipalities, 
if (a) at least 40% of the employed labour 
force living in the municipality works in the 
urbanized core, or (b) at least 25% of the 
employed labour force working in the munici- 
pality lives in the urbanized core. 


Major urban areas. Include all Census Agglom- 


erations with total populations between 50,000 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants si- 
tuées dans une région métropolitaine de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu- 
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen- 
tent des données trimestrielles pour chaque région 
métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps plein 
et les autres employés qui font partie de l'effec- 


tif au cours de la derniére période de paie du mois. 
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat 
ou qui touchent des honoraires 4 titre de rémuné- 
ration de leurs services, ainsi que les administra- 
teurs élus (maire ou reeve et membres du conseil), 
ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés, par 
contre, les employés qui exercent leur droit de 
gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie additionnelle 
rémunération du travail supplémentaire sont pris en 
compte dans le mois au cours duquel ils ont été 
versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période antérieure. 


Paie 
fois 


additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une 
par semaine ou par deux semaines, la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées pen- 
dant toutes les périodes de paie qui prennent fin 
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie 

de deux semaines peuvent prendre fin au cours de 
certains mois, mais seulement deux au cours d'au- 
tres. De méme, un mois peut compter quatre ou cinq 
périodes de paie hebdomadaires. Dans ces cas, la 
rémunération versée le troisiéme (périodes de deux 
semaines) ou le cinquiéme jour de paie (périodes 
d'une semaine) est considérée comme une paie addi- 
tionnelle, 


Régions métropolitaines. Le principal marché de 


travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 

en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 

Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai- 
rement désignées par le nom de la ville principale. 
Une RMR comprend (1) les municipalités qui se trou- 
vent en totalité ou en partie 4 l'intérieur du 
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si 
au moins 40 Z% de la population active occupée de- 
meurant dans la municipalité travaille dans le 
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 % de la popula- 
tion active occupée travaillant dans la municipali- 
té demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 


tions de recensement comprenant de 50,000 4 100,000 


and 100,000. A Census Agglomeration is de- 
fined as a geostatistical area created by 
Statistics Canada comprised of at least two 
adjacent municipal entities. These entities 
must be at least partly urban and belong to 

an urbanized core having a population of 2,000 
or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services with 
the exceptions mentioned above. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period and 
the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establishing 
direct relationships between these two fig- 
ures. There could be considerable fluctuation 
in the number of casual or part time employees 
during the reference period and that, combined 
with the fact that retroactive pay and other 
similar payments are included in the month 
in which they are paid, would invalidate any 
such relationships. 


Table 1 contains monthly data, by province, 
for the general government services provided 
by urban municipalities with populations over 
10,000 according to the 1976 Census and their 
associated boards and commissions. To provide 
comparability with previous publications, 
statistics of waterworks systems are presented 
separately. In the province of Prince Edward 
Island, the town of Summerside which, accord- 
ing to the 1976 Census, has a population just 
below 10,000, has been included to provide 
additional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population size 
groups. It includes estimates of employment 
and payrolls of urban municipalities with 
populations less than 10,000 and rural munic- 
ipalities. 


Table 3 provides data by province for re- 
troactive pay and for extra pay. These data 
are being presented for the first time in 
this publication to assist users who are in- 
terested in the seasonal pattern of the gross 
payroll data. Overtime payments are not 
available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipal- 
ities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis- 
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in- 
cludes only those municipalities with popu- 
lations over 10,000 while Table 5 also in- 
cludes data for all municipalities in these 
areas. The names of the municipalities in- 
cluded in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 
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habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique Ca- 
nada et composée d'au moins deux municipalités voi-. 
sines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est de 2,000 habitants 
et plus. 


Explication des tableaux 


Les tableaux du présent bulletin portent sur le 
nombre d'employés et sur la rémunération brute des 
administrations locales qui, sauf les exceptions 
notées plus haut, offrent des services généraux. 
Comme la rémunération brute englobe toutes les som- 
mes versées a tous les employés pendant la période 
de référence et que le nombre d'employés représente 
ceux qui font partie de l'effectif durant la der- 
niére période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a dé- . 
conseiller. En effet, ces rapports pourraient etre - 
faussés par une variation importante du nombre 
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de 
la période de référence et par le fait que les rap- 
pels de salaire et autres rajustements semblables 
sont pris en compte pendant le mois ou ils sont 
versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipalités 
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensement 
de 1976) et par leurs conseils et commissions. A 
des fins de comparabilité avec les anciennes don- 
nées, les statistiques sur le service des eaux sont 
données 4 part. Afin de fournir des chiffres sup- 
plémentaires sur 1'Ile-du-Prince-Edouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte un 
peu moins de 10,000 habitants d'aprés le recense- 
ment de 1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables par 
province sur les services généraux offerts par les 
administrations locales réparties en trois groupes 
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leur 
rémunération dans les municipalités urbaines de 
moins de 10,000 habitants et dans les municipalités 
rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
pour la premiére fois afin d'aider les utilisateurs 
qu'intéresse 1'évolution saisonniére de la rémuné- 
ration brute. La rémunération du travail supplé- 
mentaire ne fait pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropolitaines 
et les agglomérations urbaines, telles que définies 
par la Division du recensement de Statistique Cana- 
da (définitions de 1976). Le tableau 4 ne vise que 
les municipalités de plus de 10,000 habitants, 
tandis que le tableau 5 donne des estimations con- 
cernant toutes les municipalités de ces régions. 

La liste des municipalités en cause est reproduite 
ci-aprés. 


Review of Quarter 
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Revue du trimestre 


The number of employees involved in general Le nombre d'employés de 1'administration publi- 
government services of municipalities at the que générale déclarés 4 la fin de mars 1979 par les 
end of March 1979 was 266,717. The gross administrations locales était de 266,717. La ré- 
payrolls for the quarter for these same munic- munération brute déclarée par ces mémes municipali- 
ipalities amounted to $902,705,000, a decrease tés pour le trimestre était de $902,705,000, soit 
of 5.2% from the $952,115,000 reported the une diminution de 5.2 Z comparativement aux 


previous quarter. 


$952,115,000 du trimestre précédent. 


The following table provides a summary of Le tableau ci-aprés donne un résumé de l'emploi 
local government employment and payrolls to- et de la rémunération dans les administrations lo- 
gether with comparative information for pre- cales, ainsi que les chiffres correspondants des 


vious quarters. 


|General government ser- 
vices — Administration 
publique générale 


trimestres antérieurs. 


Employees at end of Gross payrolls 


Employés 4 la fin de Rémunération brute 


December First Fourth First January 1 
1978 quarter quarter quarter to March 31 
1979 1978 1978 1979 
Décembre Premier Quatriéme | Premier De ioe 
1978 trimestre | trimestre | trimestre | janvier au 
1979 1978 1978 31 mars 
1979 


number — nombre 


thousands of dollars — milliers de dollars 


266,717 | 266,613 | 261,341 | 902,705 952, blo 819,412 902,705 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


= 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 

Calgary: Montréal: Montréal: 

Calgary, c. Anjou, t. — v. Baie-d'Urfé, t. — v. 
Beaconsfield, c. Bois-des-Filion, vl. 
Beloeil at. 8 V.. Candiac, t.—sv. 

Chicoutimi-Jonquiére: Chicoutimi-Jonquiére: BLainvsd le: pet <maceVic Carignan, t. — Vi. 
Boisbriand, t. — v. Charlemagne, t. — v. 

Chicoutimi, c. Larouche, mun, Boucherville, t. — v. Delson, t. — v. 


Jonquiére, c. 


Edmonton: 


Edmonton, c. 

St. Albert i. ca. 
Strathcona, county no. 20 
90. Sturgeon, mun. 


Halifax: 


County of Halifax, mun. 
Dartmouth, c. 
Halifax, c. 


Hamilton: 


Ancaster, t. — Vv. 
Burlington, c. 

Dundas, t. — v. 
Flamborough, twp. — cant. 
Glanbrook, twp. — cant. 
Grimsby, t. — v. 
Hamilton, c. 
Hamilton-Wentworth, reg. 
Stoney Creek, t. — v. 


Kitchener: 

Cambridge, c. 
Kitchener, c. 
Waterloo, reg. 
Waterloo, c. 

Woolwich, twp. — cant. 


London: 


London, c. 


Laterriére, vl. 
N.-D.-de-Laterriére, mun. 
St-Honoré, mun. 
Shipshaw, mun. 
Tremblay, mun. 


Edmonton: 


Bon Accord, vl. 

Fort Saskatchewan, t. — v. 
Gibbons, vl. 

Legal, vl. 

Morinville, t. —v. 


Kitchener: 


North Dumfries, twp. — cant. 


London: 


Belmont, vl. 

Delaware, twp. — cant. 

Dorchester, North, twp. — 
cant. 


London, twp. — cant. 
Nissouri, West, twp. — cant. 
Southwold, twp. — cant. 


Westminster, twp. — cant. 


Brossard, t. — v. 
Chambly, c. 
Chateauguay, t. — v. 
Céte-St-Luc, c. 
Dollard-des-Ormeaux, t. — 
Dorval, c. 
Greenfield Park, t. —v. 
Lachine, c. 
LaSalle, c. 
Laval, c. 
Lengueuil, c. 
Mascouche, t. — v. 
Montréal, reg. 
Montréal, c. 
Montréal-Nord, c. 
Mont-Royal, t. — v. 
Outremont, c. 
Pierrefonds, c. 
Pointe-aux-Trembles, c. 
Pointe-Claire, c. 
Répentigny, t. — v. 
St-Bruno-de-Montarville, 
oes We 
St-Eustache, t. — v. 
St-Hubert, t. — v. 
St-Lambert, c. 
St-Laurent, c. 
St-Léonard, c. 
Ste-Thérése, c. 
Terrebonne, t. — v. 
Verdun, c. 
Westmount, c. 


Ve 


Deux-Montagnes, c. 
Dorion, t. — v. 
Hampstead, t. — v. 
Hudson, t. — v. 
Tle-Cadieux, t. — v. 
Ile-Dorval, t. — v. 
Tle-Perrot, t. — v. 
Kirkland, t. —v. 
Lachenaie, t. — v. 
La Prairie, t. —-v. 
LeMoyne, t. — v. 
Léry, t. — v. 
Lorraine, t. — v. 
McMasterville, vl. 
Mercier, t. — Vv. 
Montréal-Est, t. — v. 
Montréal-Ouest, t. — v. 
Mont-St-Hilaire, t. — v. 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, mun. 
Notre-Dame-de-1'ile-Perrot, 
mun. 
Oka, mun, 
Oka-sur-le-Lac, t. — v. 
Otterburn Park, t. — v. 
Pincourt, t. — V. 
Pointe-Calumet, vl. 
Pointe-du-Moulin, t. — v. 
Richelieu, t. — v. 
Rosemére, t. — v. 
Roxboro, t. — v. 
St-Amable, mun. 
Ste-Anne-de-Bellevue, t. — v. 
Ste-Anne-des-Plaines, mun. 
St-Basile-le-Grand, t. — v. 
Ste-Catherine, t. — v. 
St-Constant, t. — v. 
Ste-Geneviéve, t. — v. 
St-Joseph-du-Lac, mun. 
Ste-Julie, mun. 
St-Lazarre, mun. 
St-Louis-de-Terrebonne, mun. 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. — v. 
St-Mathias, mun. 
St-Mathieu, mun. 
St-Mathieu-de-Beloeil, mun. 
St-Paul-1l'Ermite, t. — v. 
St-Philippe, mun. 
St-Pierre, t. — v. 
St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, 
mun. 
St-Sulpice, mun 
Senneville, vl. 


METROPOLITAN AREAS — Continued 


REGIONS METROPOLITAINES — suite 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Oshawa: 


Durham, reg. 
Oshawa, c. 
Whitby, t. —v. 


Ottawa-Hull: 


Cumberland, 
Gloucester, 
Goulbourn, 

Nepean, c. 

Ottawa, c. 

Ottawa-Carleton, reg. 
Kanata, c. 

Vanier, c. 

Aylmer, c. 

Gatineau, c. 

mull, .c. 

Outaouais, reg. 


twp. — cant. 
twp. — cant. 
twp. — cant. 


Québec: 


Ancienne-Lorette, t. — v. 
Beauport, c. 
Charlesbourg, c. 
Lauzon, c. 

Lévis, c. 
Loretteville, c. 
Québec, reg. 
Québec, c. 

Ste-Foy, c. 
Sillery, c. 
Val-Bélair, t. —v. 
Vanier, t. —v. 
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Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal — Concluded — fin: 


Terrasse-Vaudreuil, mun. 
Varennes, c. 

Vaudreuil, t. — v. 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl. 


Ottawa-Hull: 


Clarence, twp. — cant. 
Osgoode, twp. — cant. 
Rideau, twp. — cant. 
Rockcliffe Park, vl. 
Rockland, t. — v. 

Hull, partie ouest, mun. 
La Péche, mun. 
Val-des-Monts, vl. 


Québec: 


Beaulieu, vl. 

Berniéres, mun. 

Charny, t. — v. 

Chateau-Richer, t. — v. 

Lac-Delage, t. — v. 

Lac-St-Charles, mun. 

L'Ange-Gardien, mun. 

St-Augustin-de-Desmaures, 
mun. 

Ste-Brigitte-de-Laval, mun. 

St-David-de-1'Auberiviére, 
aC ee NAY 

St-Dunstan-du-Lac-Beauport, 
mun. 

St-Emile, vl. 

St-Etienne, mun. 

St-Etienne-de-Beaumont, mun. 

St-Félix-du-Cap-Rouge, mun. 


St-Gabriel-de-Valcartier, mun. 


St-Gabriel-—Ouest, mun. 
Ste-Héléne-de-Breakeyville 
mun. 


St-Jean-Chrysostome, t. — v. 


St-Jean-de-Boischatel, vl. 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 

Lévy, mun. 
St-Lambert-de-Lauzon, mun. 
St-Louis-de-Pintendre, mun. 
St-Nicolas, t. — v. 
St-Pierre, mun. 
St-Rédempteur, vl. 
St-Romuald-d'Etchemin, c. 
Shannon, mun. 


Stoneham and Tewkesbury, mun. 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Regina: 


Regina, c. 


St. Catharines — Niagara: 


Niagara, reg. 

Niagara Falls, c. 
Niagara-on-the-lake, t. — v. 
Pelham, t. — v. 

Port Colborne, c. 

St. Catharines, c. 

Thorold, c. 

Welland, c. 


St. John's: 


Mount Pearl, t. — v. 
St. Johnis, «c. 


St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


Saint John, c. 


Saskatoon: 


Saskatoon, c. 


Sudbury: 


Nickel Centre, t. — v. 
Rayside-Balfour, t. — v. 
Sudbury, reg. 

Sudbury, c. 

Valley East, t. —v. 
Walden, t. — v. 


Regina: 


159. Sherwood, mun. 


St. Catharines-Niagara: 


Wainfleet, twp. — cant. 


St. John's: 


Conception Bay South, t. — 
Flatrock, t. — v. 

Goulds, t. — v. 

Hogan's Pond, mun. 
Lawrence Pond, mun. 
Paradise, t. — v. 


Petty Harbour-Maddox Cove, mun. 


Pouch Cove, t. — v. 
Torbay, t. —v. 
Wedgewood Park, mun. 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl. 


Fairvale, vl. 
Gondola Point, vl. 
Grand Bay, vl. 
Hampton, vl. 
Quispamsis, vl. 
Renforth, vl. 
Rothesay, t. — v. 
Westfield, vl. 


METROPOLITAN AREAS — Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES — fin 


ig = 


Municipalities Municipalities 
Municipalités Municipalités 
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 
population population population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Thunder Bay: Thunder Bay: 


Thunder Bay, c. Neebing, twp. — cant. 


O'Connor, twp. — cant. 
Oliver, twp. — cant. 
Paipoonge, twp. — cant. 


Shuniah, twp. — cant. 


Toronto: 


Ajax, Ct. =" Vs 


Aurora, |t.— Vi. 
Brampton, c. 
Caledon, t. — v. 


East Gwillimbury, twp. — cant. 

East York, bor. 

Etobicoke, bor. 

Halton, reg. 

King, twp. — cant. 

Markham, t. — v. 

Metro Toronto, reg. 

Mississauga, c. 

Newmarket, t. — v. 

North York, bor. 

Oakville, t. -—v. 

Peel, reg. 

Pickering, t.— v:. 

Richmond Hill, °t.°<—"v? 

Scarborough, bor. 

Toronto, c. 

Vaughan, t. — v. 

Whitchurch-Stouffville, 
Gemee W< 

York, bor. 

York, reg. 


Vancouver: Vancouver: 


Lions) Bay,, vi- 
Pitt Meadows, mun. 


Burnaby, mun. 

Central Fraser Valley, reg. 
Coquitlam, mun. 

Delta, mun. 
Dewdney-—Alouette, reg. 
Greater Vancouver, reg. 
Langley, mun. 


Maple Ridge, mun. 
New Westminster, c. 
North Vancouver, mun. 
North Vancouver, c. 
Port Coquitlam, c. 
Port Moody, c. 
Richmond, mun. 
Surrey, mun. 
Vancouver, c. 

West Vancouver, mun. 
White Rock, c. 


Victoria: 


Capital, reg. 
Esquimalt, mun. 
Oak Bay, mun. 
Saanich, mun. 
Victoria, c. 


Windsor: 


Sandwich West, twp. — cant. 


Windsor, c. 


Winnipeg: 


Winnipeg, c. 


Vancouver — Concluded — fin: 


Langley, c. 

Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; 
regional municipality, urban community. 

Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Victoria: 


Central Saanich, mun. 
North Saanich, mun. 
Sidney, t. —v. 


Windsor: 


Belle River, t. — v- 
Colchester North, twp. — cant 
Essex, |€j.— iv. 

Maidstone, twp. — cant. 
Rochester, twp. — cant. 

St. Clair Beach, vl. 

Sandwich South, twp. — cant. 
Tecumseh, t. — v. 


Winnipeg: 


Ritchot, mun. 
St. Frangois Xavier, mun. 
Springfield, mun. 

St. Paul, East, mun. 
St. Paul, West, mun. 


mun. — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporation, 


mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 
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MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 


Brantford: Brantford: Sault Ste. Marie: 
Brantford, c. Brantford, twp. — cant. Sault Ste. Marie, c. 
| Paris, t. —sv¥e 
| 
i! 
Shawinigan: Shawinigan: 
Guelph: Guelph: 
Grand'Mére, c. Baie-de-Shawinigan, vl. 
| Guelph, c. Guelph, twp. — cant. Shawinigan, c. St-Georges, vl. 
\ Shawinigan-Sud, t. — v. 
| Kingston: Kingston: 
Sherbrooke: Sherbrooke: 
Kingston, c. Pittsburg, twp. — cant. 
Kingston, twp. — cant. Sherbrooke, c. Ascot, mun. 
Fleurimont, mun. 
| Lennoxville, t. — v. 
Rock Forest, mun. 
Moncton: Moncton: 
} Moncton, c. Dieppe, t. — v. Sydney: Sydney: 
| Riverview, t. — v. 
| Cape Breton, mun. Dominion, t. — v. 
Glace Bay, t. — v. New Waterford, t. — v. 
Peterborough: Peterborough: Sydney, c. 
Peterborough, c. Douro, twp. — cant. 
Lakefield, vl. Trois-Riviéres: Trois-Riviéres: 
Cap-de-la-Madeleine, c. Ste-Marthe-—du-Cap-de-la-Made- 
Sarnia: Sarnia: Trois-Riviéres, c. leine, mun. 
Trois-Riviéres-ouest, t. — v. 
Sarnia, c. Moore, twp. — cant. 
_ Sarnia, twp. — cant. Point Edward, vl. 
Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. — borough; reg. — metropolitan corpora- 
tion, regional municipality, urban community. 
Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 


January-March 1979 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, 


janvier-mars 1979 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Number of Number of employees 

munici- 

palities Nombre d'employés 
Province Nombre de 

munici- January February March 

palités 

Janvier Février Mars 

number — nombre 

General government services(1) — Administration 
publique générale(1): 

Newfoundland — Terre-Neuve 6 965 981 961 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 2 202 199 193 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 3,734 3,793 3,824 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 2,429 2,428 2,402 
Québec 93 51,124 50,468 49,492 
Ontario 111 90,668 91,282 90,805 
Manitoba 4 8,062 8,005 8,118 
Saskatchewan 8 5,638 5,666 5,578 
Alberta ll 18,061 18,539 18,467 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 PS EEG 21,808 21,638 
Yukon 1 128 128 132 
CANADA 286 202,728 203,297 201,610 
Waterworks — Service des eaux: 
Newfoundland — Terre-Neuve 6 50 50 49 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 2 45 44 44 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 233 227 224 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 197 190 186 
Québec 93 2,924 2,569 2,583 
Ontario 111 jets! 3,271 3,268 
Manitoba 4 245 242 247 
Saskatchewan 8 196 197 198 
Alberta 11 994 986 1,013 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 704 705 682 
Yukon i! - = a 
CANADA 286 8,719 8,481 8,494 


January February March 
Total 
Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
1,103 1,087 15053 3,543 
182 173 245 600 
3,889 3,777 4,329 11,995 
25159 3,019 3,093 8,871 
65,554 63,674 65,082 194,310 
101,544 101,008 109,810 312,362 
9,551 9,482 9,578 28,611 
6,924 6,542 6,973 20,439 
23,930 23,169 24,761 71,860 
25,268 25,583 27,008 77,859 
173 Lz. 272 618 
240,877 237,687 252,504 731,068 
61 62 75 197 
54 44 47 145 
252 257 287 796 
206 258 224 688 
3,436 3,326 3,734 10,496 
4,085 4,235 4,383 12,703 
312 304 314 930 
Pa) 275 280 834 
1,471 1,489 2,056 5,016 
935 924 986 2,845 
11,091 LY, 273 12,386 34,650 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, January-March 1979 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, janvier-mars 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Evins Nombre de 

munici- January February March January February March 

palités Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 

number — nombre thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1 571 5387 572 695 667 875 pr237 


Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard - — - = = = a ae 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3 Sy O21 3,075 3,104 3,074 3,089 3,486 9,649 
i New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 1,669 1,667 1,656 2,020 2,289 2,284 6,593 
1 Québec 21 40, 363 39,538 38,994 53,419 52,428 53,201 159,048 
Ontario 42 81,614 82,271 81,752 94,071 94,053 101,748 289,872 
| 

Manitoba 1 7,411 7,345 7,448 9,063 8,968 9,011 27,042 
J Saskatchewan 2 4,553 4,571 4,494 5,833 5,568 5,878 17,279 

Alberta 2 15,632 15,951 15,893 21,546 20,632 22,472 64,650 
British Columbia — Colombie-Britannique 14 17,501 17,585 17/5553 20,601 21,114 21,856 63,571 
t 
| Yukon = = = = = = = = 

CANADA 88 172,335 172,590 171,466 210,322 208,808 220,811 639,941 


Municipalities with populations 10,000- 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 


1 habitants: 
i 
i Newfoundland — Terre-Neuve 5 444 444 438 469 481 553 1,503: 
; ; 
| Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 2 247 243 237 236 217 292 745 
| 
cA 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6 946 945 944 1,067 945 1,130 3,142 
} New Brunswick — Nouveau-Brunswick Z 957 951 932 945 988 1,033 2,966 
1 
Québec 72 13,685 13,499 13,081 P5571 14,572 15,615 45,758 
| Ontario 69 12,185 12,282 12,321 11,558 11,190 12,445 35,193 
Manitoba 3 896 902 917 800 818 881 2,499 
. Saskatchewan 6 1,281 1,292 1,282 1,370 1,249 1,375 3,994 
. Alberta 9 3,423 3,574 3,587 34855 4,026 4,345 12,226 
‘s 

British Columbia — Colombie-Britannique 20 4,920 4,928 4,767 5,602 5,393 6,138 17,133 
Yukon i 128 128 132 173 173 272 618 
try 
| CANADA 198 39,212, 39,188 38,638 41,646 40,052 44,079 125,777 


iy grvitwe 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, January-March 1979 — Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, janvier-mars 1979 — fin 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province 
January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities — Muni- 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales: 

Newfoundland — Terre-Neuve 1,226 1,245 1,220 776 765 952 2,493 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 86 84 82 37 34 45 116 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,062 2,089 2,104 1,493 1,454 1,664 4,611 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick BO2h 1,018 1,006 727 804 814 2,345 
Québec 14,281 14,014 13,759 9,003 8,737 8,930 26,670 
Ontario 22,459 22,478 22,454 17,392 17,149 ; 19,025 53,566 
Manitoba 1,653 1,641 1,665 1,307 1,297) L312 35.915 
Saskatchewan 3,637 3,655 3,600 3,043 2,880 3,064 8,987 
Alberta 5,405 5,539 5,526 5,463 5,303 5,767 16,533 
British Columbia — Colombie-Britannique 4,989 5,009 4,966 5,481 55545 5,856 16,882 
Yukon 20 19 16 26 26 24 76 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 

Ouest 217 217 215 297 247 249 793 
CANADA 57,056 57,008 56,613 45,045 44,241 47,701 136,987 
All municipalities — Toutes les municipa- 

lités: 
Newfoundland — Terre-Neuve 2,241 2,276 2,230 1,940 1,913 2,380 6, 233 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 333 327 319 273 251 337 861 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6,029 6,109 6,152 5,634 5,488 6,280 17,402 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,647 3,636 3,594 3,692 4,081 4,131 11,904 
Québec 68, 329 67,051 65,834 77,993 Tet o 77,746 231,476 
Ontario 116,258 117,031 116,527 123,021 122,392 133,218 378,631 
Manitoba 9,960 9,888 10,030 11,170 11,083 11,203 33,456 
Saskatchewan 9,471 9,518 9,376 10,246 9,697 10,317 30, 260 
Alberta 24,460 25,064 25,006 30,864 29,961 32,584 93,409 
British Columbia — Colombie-Britannique 27,410 Ae eH) 27,286 31,684 32,052 33,850 97,586 
Yukon 148 147 148 199 199 296 694 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 

Quest 217 217 215 297 247 249 793 


CANADA 268,503 268,786 266,717 297,013 293,101 312,591 902,705 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Government — Urban Municipalities with Populations 


Over 10,000, January-March 1979 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités de 


plus de 10,000 habitants, janvier-mars 1979 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


January 


Janvier 


February 


Février 


March 


Mars 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 


Ontario 


_ Manitoba 


Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia — Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Kcosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


3} 


18 


Extra pay 


Paie additionnelle 


January 
Janvier 


thousands o 


4,7 


28 


3,205 


February 


Février 


10 


1,078 


al 


March 


Mars 


ars — milliers de dollars 


£5,210 


4 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban 


Areas, January-March 1979 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants dans les régions métropolitaines et dans les 


agglomérations urbaines, janvier-mars 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- January February March January February March 

palités Total 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 

Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Montréal 37 37,964 36,964 36,306 48,604 46,622 49,178 144,404 
Toronto 24 44,321 44,699 44,725 52,439 52,656 55,093 160,188 
Vancouver 19: 16,399 16,435 16,333 18,844 19,347 19,863 58,054 
Ottawa-Hull 12 95533) 95723 9,620 11,936 11,147 11,121 34,204 
Ontario 8 7,810 75923 7,849 10,007 9,162 9,246 28,415 
Québec 4 23. 1,300 Mis! T5929 1,985 1,875 5,789 
Winnipeg 1 7,411 7,345 7,448 9,063 8,968 9,011 27,042 
Edmonton 4 9,459 9,657 EET! 12,341 11,875 13,081 37/5397; 
Québec 12 5,364 5,509 5,485 7,788 Ts 095 6,827 22,170 
Hamilton 9 6,468 6,517 6,478 6,647 6,754 8,064 21,465 
Calgary 1 6,895 7,118 7,147 10,050 9,702 10,170 295922 
St. Catharines-Niagara 8 4,471 4,488 4,398 5,245 4,737 5,036 15,018 
Kitchener 5 3,691 RAS) 3,767 Slash 3,861 55259 WAST ASM 
London 1 BBu 79 3,145 3,032 3,220 oS De 3,360 osfal 
Halifax 3) 3,021 3,075 3,194 3,075 3,089 3,486 9,659 
Windsor 2 2,354 2,365 25359 Pais) 2/57 3,600 8,670 
Victoria 5 2,877 2,901 2,914 3,434 3,367 3,566 10,367 
Sudbury 6 Dey BEY 2,098 2,068 2,240 2,200 3,201 7,641 
Regina 1 2,269 2527) Papi 3,147 25999 3,165 Cirpep i 
St. John's 3 658 675 660 793 Hip 977 2,547 
Oshawa 3) 3,045 3,161 Spas) 3,603 SyS3y0) 3,648 10,826 
Saskatoon 1 2,284 25296 (peepee) 2,687 2,570 aie 7,970 
Chicoutimi—Jonquiére 2 938 938 846 1,484 1,484 1,169 4,137 
Thunder Bay 1 2,061 He NSW) 2,140 2,164 2,146 Zoe 6,542 
Saint John 1 1,079 1,094 1,092 P3597 1,698 1,420 4,515 
Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke 1 1,147 1,114 1,104 1,234 1,743 ie les 4,689 
Trois-Riviéres 3 1,071 1,024 1,005 1,132 1,072 1,067 Beyer 
Kingston 2 1,083 1,074 1,076 1,074 1,042 1,068 3,184 
Brantford 1 746 808 735 733 909 722 2,364 
Sarnia 2 862 856 812 987 953 941 2,881 
Sault Ste. Marie 1 990 977 937 1,034 1,000 1,472 3,506 
Moncton 2 665 637 628 678 648 926 222 
Guelph 1 710 707 699 760 762 817 2,339 
Peterborough 1 929 902 865 846 871 938 2,655 
Sydney 3 632 631 629 754 668 813 2,235 
Shawinigan 3 531 549 546 558 561 560 1,679 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 
First Quarter 1979 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans 
les agglomérations urbaines, premier trimestre de 1979 


Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
ici- March 1979 ici- March 1979 
Metropolitan area eevee vie Major urban area wala cnes ie 
Région métropolitaine Nombre Nombre Rémunéra- Aebeoe rsh ien webaine Nombre Nombre Rémunéra- 
de d'employés, tion brute de d'employés, tion brute 
munici- mars 1979 munici- mars 1979 
palités palités 
number — nombre number — nombre $"000 
Montréal 97 38,419 149,740 Sherbrooke 5 1,208 5,097 
Toronto 24 44,725 160,188 Trois-Riviéres 4 1025 3,287 
Vancouver 21 16,443 58,351 Kingston 3 1,098 35.239 
Ottawa-Hull 20 9,917 34,929 Brantford 3 766 2,445 
Ontario 13 8,057 28,949 Sarnia 4 929 3,100 
Québec u 1,860 5,980 
Sault Ste. Marie A 937 3,506 
Winnipeg 6 7,520 27,245 
Moncton 3 684 Pa GAN 
Edmonton 9 9,657 SWlagifak 
Guelph ie 706 2,356 
Québec 41 6,047 23,361 
Peterborough 3 896 2,736 
Hamilton 9 6,478 21,465 
Sydney 5 719 2,487 
Calgary al 7,147 29), 922 
Shawinigan 5) 561 1,703 
St. Catharines-Niagara 9 4,427 15, L0L 
Kitchener 6 Sar tets) 125791 
London 8 3,140 10,024 
Halifax 3 3,104 9,650 
Windsor 10 2,467 9,001 
Victoria 8 3,014 10,814 
Sudbury 6 2,068 7,641 
Regina 2 2,276 9,330 
St. John's 13 707 2,637 
Oshawa 3 35173 10,826 
Saskatoon ab Peis} 7,970 
Chicoutimi-Jonquiére 8 896 4,200 
Thunder Bay ° 25198 6,682 
Saint John 10 1153 4,674 
= 
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PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue: 


68-001 


| 68-202 


: 
| 
| 
| 
| 


68-506 


| @8-211' 
61-203 
72-004 


| 72-205 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Consolidated Government Statistics 


Government Finance in Accordance 
with the System of National Ac- 
Comes, Q.,,. Bid. 

Consolidated Government Finance, 
aay Babi 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Oo, 2. and F. 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, A., 
Bi. 

Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bal, 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance — 
Revenue and Expenditure (Estimates), 
sista DiGi. 

Provincial Government Finance — 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance — 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
Provincial Government Entreprise 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
On, Bil. 


Local Government Statistics 


Local Government Finance — Revenue 
and Expenditure — Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 

Local Government Finance, A., Bil. 
Local Government Employment, Q., 
Bal. 

Municipal Government Employment, 
1961-1966, O., Bil. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLIQUES 


Catalogue 


68-001 


68-202 


68-506F 


68=211 


61-203 


72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 


63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


12=505 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques selon le systéme 
de comptabilité nationale, T., Bil. 


Les finances publiques consolidées, A., 
Daan 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administrations 
publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédérale 


Les finances publiques fédérales, A., Bil. 


Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

L'emploi dans 1'administration fédérale, 
Alege Ah 

L'emploi dans l'administration fédérale — 
Régions métropolitaines, A., Bil. 


Statistiques des administrations provin- 


ciales 


Les finances publiques provinciales — 
Revenus et dépenses (Prévisions), A., Bil. 


Les finances publiques provinciales — 
Revenus et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales — 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinerates, A.) Bal. 

Le contrdle et la vente des boissons al- 
cooliques au Canada, A., Bil. 

L'emploi dans les administrations provin- 
Gliatles ne) wen baal, 


Statistiques des administrations locales 


Les finances publiques locales — Revenus 
et dépenses — Chiffres préliminaires et 
prévisions A., Bil. 

Les finances publiques locales, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations lo- 
Gales, l.5 bal: 

L'emploi dans les administrations muni- 
cipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Catalogue 


Local Government Statistics — 
Concluded 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


12-532 Volume I — General Introduction, 
Os hs cand Bs, 

12-955 Volume II — The Classification Sys- 
tens, Ol. , 08. andor. 

12-534 Supplement to Volume II — Pro Forma 
Statements, O., E. and F. 


Q. — Quarterly Bil. — Bilingual 
A. — Annual F. — French 
0. — Occasional E. — English 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
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| 1961-1966 


INTRODUCTION 


The Local Government Employment publication 


has been published quarterly since the first 
quarter of 1967. Similar data for the years 
1961 to 1966 were released in the special 


publication Municipal Government Employment, 
(Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 


| present statistical information on the employ- 


ment and payrolls of the local government 


| universe as defined in the publication The 


Canadian System of Government Financial Man- 


agement Statistics (Catalogue 68-506). 


| Canada. 


_ rial and local. 


The financial management system described 
in the above publication is designed to encom- 
pass the operations of all governments in 
The system recognizes three levels 
of government — federal, provincial/territo- 
The local government level 
is composed of the departmental organizations 


' of municipalities and their separate boards 


and commissions, local school authorities and 
special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural mu- 
nicipalities, districts and counties (in Nova 
Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 

to provide limited municipal services in areas 
that would otherwise be considered unorganized 
territory, e.g., local government communities 

and service districts, improvement districts, 

etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations nor- 
mally include such services as police, fire, 
road construction, street maintenance, water 
supply, sewage, garbage collection, health, 
welfare, recreation, etc. Separate boards 
and commissions are frequently created by 
Municipalities to carry out certain assigned 
tasks. Most of these can be regarded as mere- 
ly specialized extensions of municipal depart- 
Mental organizations, e.g., recreation boards, 
police commissions, homes for the aged, hos- 
pitals and library boards. 


INTRODUCTION 


Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis- 


trations locales est publié trimestriellement de- 
puis le premier trimestre 1967. Les chiffres des 
années de 1961 a 1966 sont parus dans la publica- 


tion spéciale L'emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au catalogue). 


Le présent bulletin vise 4 présenter des statis- 
tiques sur l'emploi et la rémunération dans 1'uni- 
vers des administrations locales tel qu'il est dé- 


fini dans Le systéme canadien des statistiques de 


la gestion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du Canada. 
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé- 
ral, provincial (ou territorial) et local. Les 
administrations locales comprennent les services 
des municipalités ainsi que leurs conseils et com- 
missions, leurs conseils scolaires et leurs orga- 
nismes spéciaux. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités “unitaires" telles que les cités, 
les boroughs, les villes, les villages, les town- 
ships, les municipalités rurales, les districts et 
les comtés (en Nouvelle-Fcosse et en Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les corpo- 
rations métropolitaines, les municipalités et dis- 
tricts régionaux, les communautés urbaines et les 
comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of- 
frir certains services municipaux a des régions qui 
seraient autrement considérées comme non organisées 
(collectivités locales, districts de service, dis- 
tricts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités offrent 
elles-mémes, on retrouve normalement les services 
de police, d'incendie, de construction routiére, 
d'entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout, 
de collecte des ordures ménagéres, de santé, de 
bien-étre, de loisirs, etc. En outre, les munici- 
palités établissent souvent des conseils et commis- 
sions pour exécuter certaines taches bien précises; 
il s'agit, dans la plupart des cas, d'organismes 
spécialisés qui complétent simplement le travail 
des services municipaux ordinaires, ex., conseils 
de loisirs, commissions de police, foyers pour per- 
sonnes 4gées, hOpitaux et conseils de bibliothéque. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone systems, 
gas distribution systems, etc., are estab-— 
lished to provide a commercial good or service 
for sale at a price related to costs. They 
normally have a separate accounting system, 
autonomous management and employees not en- 
gaged in other municipal functions. Because 
of the commercial nature of these organiza-— 
tions they are not treated as an integral part 
of government but rather as local government 
enterprises. Statistics on these enterprises 
are usually kept separate from those relating 
to the other components of the local govern- 
ment universe which are collectively referred 
to as "general" government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their ac-— 
tivities are confined to specific localities, 
they are largely supported by local taxation 
and are managed by locally elected or ap- 
pointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authorities 
are generally established by provincial or 
territorial governments to provide a special- 
ized local service to areas which embrace more 
than one municipality. Examples are regional 
library boards, hospital districts, conserva- 
tion authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the framework of the 
financial management system may be found in 


A Financial Information System for Municipal- 
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data becomes available, 
to provide statistics on the following compo- 
nents of local government not now included: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc. 5 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals; 


services d'électricité, du transport en commun, du | 
téléphone, du gaz, etc., visent a vendre un bien | 
ou un service 4 caractére commercial en recouvre- 
ment des frais. Ils sont dotés normalement d'un 
systéme comptable distinct, d'une administration | 
autonome et d'un effectif qui n’exerce aucune autre 
fonction municipale. Vu leur aspect commercial, 
ces organismes ne sont pas considérés comme partie | 
intégrante de l'administration, mais plutét comme 
des entreprises publiques locales. Sur le plan - | 
statistique, on distingue généralement ces entre- 
prises des autres éléments de l'univers de 1'admi-_ 
nistration locale, qui sont collectivement appelés 
"administration publique". 


Les autres organismes municipaux tels que les 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils sco- 
laires locaux sont considérés comme une composante « 
de 1l'univers des administrations locales parce que- 
leur activité est limitée A des agglomérations par-) 
ticuliéres, qu'ils sont dans une large mesure fi- 
nancés par la levée de taxes locales et qu'ils sont 
dirigés par des administrateurs élus ou nommés 4 
1'échelle locale. ia 


) 


Organismes spéciaux 


Les conseils ou autres organismes spéciaux sont } 
généralement créés par les administrations provin-» 
ciales ou territoriales afin d'offrir un service 
spécialisé 4 caractére local 4 des régions qui dé=— 
bordent le cadre de la municipalité. On peut nom-— 
mer, a titre d'exemple, les conseils régionaux de 
bibliothéque, les hédpitaux de district et les or-! 
ganismes de protection de 1'environnement. 


La publication Systéme d'information financiére 
a l'usage des corporations municipales (n°S 12-532 
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé- 
tails sur les notions qui président au systéme de 
gestion financiére. 


Domaine observé 


Le présent bulletin ne vise pas tout l'univers 
statistique des administrations locales tel qu'il 
est défini plus haut. Cependant, son champ sera 
progressivement élargi 4 mesure que seront pro- 
duites les données, afin d'offrir des chiffres sur 
les éléments suivants de 1'administration publique. 
qui sont actuellement laissés pour compte: : 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités; 


special purpose entities such as regional 
libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 


It is expected that employment and payroll 
} data on enterprises and school boards will 
| be included in this publication commencing 
in 1979. 
i 


: 
; 


Survey Methodology 
; 
The information contained in this publica- 
| tion is derived from a monthly survey of all 
‘urban municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1976 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of urban 
‘municipalities with populations less than 
10,000 and of rural municipalities. Urban 
municipalities include all cities, towns, 
boroughs and villages and all other types of 
)municipalities falling within the boundaries 
of a Census Metropolitan or Major Urban Area. 
All other municipalities are classified as 

| rural. 


' The monthly survey covers all urban munic- 
| Metities with populations over 10,000. At 
‘December 1978, there were 285 municipalities 
in that group. The employment in these larger 
Municipalities as at December 1978 represented 
'78% of the total municipal employment and the 
‘quarterly payroll was 85% of the total payroll 
of the approximately 4,340 municipalities in 
i: Boards and commissions associated 
‘with these municipalities which maintain in- 
dependent payroll records are surveyed sepa- 
‘rately. The survey for the province of Que- 
‘bec, although virtually identical to the sur- 
vey for the other provinces, is conducted by 
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon- 
dents (averaging approximately 2% a month) 

are first contacted by telephone and if the 
data are not available, estimates are made 

at the individual reporting unit level based 
on previous reports. Survey data are edited 
for accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re- 
‘porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 


The annual survey of smaller municipalities 
conducted in December, is a stratified random 
Survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the 
Yemainder. Municipalities that report incon- 
Sistent data from the previous year as well 


les organismes spéciaux tels que les bibliothéques 
régionales, les hépitaux de district et les orga- 
nismes de protection de l'environnement. 


Des données sur l'emploi et la rémunération dans 
les entreprises publiques et les conseils scolaires 
seront intégrées au présent bulletin 4 compter de 
WS) 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une enquéte 
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités 
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re- 
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil- 
lonnage réalisée chaque année auprés des municipa- 
lités urbaines comptant moins de 10,000 habitants 
et auprés des municipalités rurales. Les munici- 
palités urbaines englobent toutes les cités, villes, 
boroughs et villages, de méme que tous les autres 
types de municipalités qui se trouvent dans les 
limites d'une région métropolitaine de recensement 
ou d'une grande région (agglomération) urbaine. 
Toutes les autres municipalités sont considérées 
comme rurales. 


L'enquéte mensuelle vise toutes les municipali- 
tés urbaines qui regroupent plus de 10,000 habi- 
tants. On en comptait 285 en décembre 1978; leur 
effectif représentait 78 Z de tous les employés 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes- 
trielle intervenait pour 85 % de la rémunération 
totale des quelque 4,340 municipalités du Canada. 
Les conseils et commissions qui tiennent un dossier 
de rémunération distinct de celui des municipalités 
font l'objet d'une autre enquéte. Identique 4 
toutes fins utiles 4 celle des autres provinces, 
l'enquéte du Québec est réalisée par le Bureau de 
la statistique du Québec. Les non-répondants (en- 
viron 2 % par mois, en moyenne) sont d'abord re- 
joints par téléphone; s'ils ne peuvent fournir les 
données, on fait des estimations a partir des dé- 
clarations précédentes de l'unité déclarante. On 
vérifie l'exactitude et l'exhaustivité des données 
d'enquéte, puis leur cohérence par rapport aux dé- 
clarations précédentes. S'il existe des discor- 
dances ou des écarts sensibles par rapport aux ten- 
dances établies, on en demande 1'explication aux 
unités déclarantes. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipalités 
est réalisée en décembre; il s'agit d'une enquéte 
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni- 
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un 
échantillon des municipalités restantes. On com- 
munique par téléphone avec les non-répondants et 


as non-respondents are contacted by telephone. 
The 1978 sample survey by province was as 
follows: 


avec les municipalités qui déclarent des données 
incohérentes par rapport 4 celles de l'année pré- 
cédente. Voici la ventilation provinciale de 
1'échantillon de 1978: 
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Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — {le-du-Prince-Fdouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


a ————————— 


Total Sample — Echantillon 
Over 5,000 Under 5,000 
population population . 
Plus de 5,000 Moins de 5,000 
habitants habitants 
301 8 210 
35 if: 34 
56 30 17 
104 7 89 
1 3 54 284 
728 122 150 
181 iit 64 
776 5 ATM 
319 30 103 
134 Sil 42 
2 = 2 
4 Al 3 
\ 
4,053 320 1,269 


After inflation of the sample to represent 
all the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities 
over 10,000 population for the same year. 
Ratios are derived representing the percentage 
of the data of municipalities over 10,000 pop- 
ulation to the total. Based on the assumption 
that the seasonal pattern of employment and 
payroll costs in small municipalities will 
be similar to that of municipalities with pop- 
ulations over 10,000, the ratios are applied 
to the monthly data reported by these larger 
units during the following year, thus provid- 
ing monthly estimates for the small municipal- 
ities. A comparison of the results of the 
1978 sample with data estimated during 1978 
for the same municipalities showed a percent-— 
age error of 4.3% for numbers of employees and 
1.2% for gross payrolls. The replacement of 
the estimated data with sample survey data 
at the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.9% for number of em- 
ployees and 0.2% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé 1'échantillon afin de le ren- 
dre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de 1l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme an- 
née par les municipalités de plus de 10,000 habi- 
tants. On calcule ensuite l'importance relative de 
ces derniéres données par rapport a4 l'ensemble afit 
d'en tirer des ratios. En supposant que l'emploi 
et la rémunération des petites municipalités et 
ceux des municipalités de plus de 10,000 habitants 
connaitront des fluctuations saisonniéres sembla- 
bles, on applique les ratios aux données mensuelles 
déclarées par ces municipalités au cours de 1'annéé 
suivante et on obtient ainsi des estimations men- 
suelles pour les petites municipalités. Une compa: 
raison des résultats obtenus grace 4 1'échantillon 
de 1978 et des données estimées en 1978 pour les 
mémes municipalités a révélé une marge d'erreur de 
4.3 Z pour l'effectif et de 1.2 % pour la rémunéra: 
tion brute. Si l'on remplace les données estima- 
tives par celles de 1l'enquéte par échantillonnage 
au niveau de toutes les municipalités, les pourcen: 
tages correspondants passent respectivement 4 0.9; 
8 WA We 


In addition to the two above mentioned 

| surveys, there is also a quarterly survey of 
| municipalities under 10,000 population which 
' are located within Census Metropolitan Areas. 
_ These data, combined with monthly data from 

_ the larger municipalities in these areas, 

| provide quarterly data for each metropolitan 
area. 


_ Glossary of Principal Terms 
_ Number of employees. Includes the number of 


full time or other employees on strength dur- 

ing the last pay period of the month. Persons 

working under contract or receiving a fee for 

_ their services as well as elected officials 

| (mayor or reeve and members of council) are 
not included. Full time employees on strike 
are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
_ employees during the month, before any deduc- 
tions for income tax, pension contributions, 
etc. Retroactive and extra pay, as well as 
overtime payments, are included in the month 
in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly 

or fortnightly basis, the amounts paid during 
/all pay periods ending in the month are in- 
cluded in gross payroll. Thus in some months 
there may be three fortnightly pay periods 

as opposed to two in others. Similarly, there 
May be four or five weekly pay periods in a 
Month. Where this occurs, the third fort- 
‘mightly or fifth weekly payroll are considered 
as extra pay. 


“Metropolitan areas. The main labour market 


area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. They 
Jeitain whole municipalities (or census sub- 
divisions). CMAs are comprised of (1) munic- 
ipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and (2) other municipalities, 
if (a) at least 40% of the employed labour 
force living in the municipality works in the 
urbanized core, or (b) at least 25% of the 
employed labour force working in the munici- 
pality lives in the urbanized core. 


Major urban areas. Include all Census Agglom- 


erations with total populations between 50,000 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants si- 
tuées dans une région métropolitaine de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu- 
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen- 
tent des dorinées trimestrielles pour chaque région 
métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps plein 
et les autres employés qui font partie de 1l'effec- 


tif au cours de la derniére période de paie du mois. 
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat 
ou qui touchent des honoraires 4 titre de rémuné- 
ration de leurs services, ainsi que les administra- 
teurs élus (maire ou reeve et membres du conseil), 
ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés, par 
contre, les employés qui exercent leur droit de 
gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie additionnelle 
rémunération du travail supplémentaire sont pris en 
compte dans le mois au cours duquel ils ont été 
versés,. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période antérieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une 
fois par semaine ou par deux semaines, la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées pen- 
dant toutes les périodes de paie qui prennent fin 
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie 

de deux semaines peuvent prendre fin au cours de 
certains mois, mais seulement deux au cours d'au- 
tres. De méme, un mois peut compter quatre ou cing 
périodes de paie hebdomadaires. Dans ces cas, la 
rémunération versée le troisiéme (périodes de deux 
semaines) ou le cinquiéme jour de paie (périodes 
d'une semaine) est considérée comme une paie addi- 
tionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché de 


travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 

en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 

Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai- 
rement désignées par le nom de la ville principale. 
Une RMR comprend (1) les municipalités qui se trou- 
vent en totalité ou en partie a4 l'intérieur du 
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si 
au moins 40 Z de la population active occupée de- 
meurant dans la municipalité travaille dans le 
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 % de la popula- 
tion active occupée travaillant dans la municipali- 
té demeure dans le noyau urbanisé,. 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 


tions de recensement comprenant de 50,000 a 100,000 


and 100,000. A Census Agglomeration is de- 
fined as a geostatistical area created by 
Statistics Canada comprised of at least two 
adjacent municipal entities. These entities 
must be at least partly urban and belong to 

an urbanized core having a population of 2,000 
or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services with 
the exceptions mentioned above. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period and 
the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establishing 
direct relationships between these two fig- 
ures. There could be considerable fluctuation 
in the number of casual or part time employees 
during the reference period and that, combined 
with the fact that retroactive pay and other 
similar payments are included in the month 
in which they are paid, would invalidate any 
such relationships. 


Table 1 contains monthly data, by province, 
for the general government services provided 
by urban municipalities with populations over 
10,000 according to the 1976 Census and their 
associated boards and commissions. To provide 
comparability with previous publications, 
statistics of waterworks systems are presented 
separately. In the province of Prince Edward 
Island, the town of Summerside which, accord- 
ing to the 1976 Census, has a population just 
below 10,000, has been included to provide 
additional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population size 
groups. It includes estimates of employment 
and payrolls of urban municipalities with 
populations less than 10,000 and rural munic~ 
ipalities. 


Table 3 provides data by province for re- 
troactive pay and for extra pay. These data 
are being presented to assist users who are 
interested in the seasonal pattern of the 
gross payroll data. Overtime payments are 
not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipal- 
ities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis- 
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in- 
cludes only those municipalities with popu- 
lations over 10,000 while Table 5 also in- 
cludes data for all municipalities in these 
areas. The names of the municipalities in- 
cluded in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 
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habitants. Une agglomération de recensement est ~ 
une unité pedete eu eréée par Statistique Ca- 
nada et composée d'au moins deux municipalités vo 
sines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est de 2,000 eee 


et plus. : 
i : 
Explication des tableaux ; 


Les tableaux du présent bulletin portent sur le 
nombre d'employés et sur la rémunération brute des 
administrations locales qui, sauf les exceptions 
notées plus haut, offrent des services généraux. | 
Comme la rémunération brute englobe toutes les s 
mes versées A tous les employés pendant la oe 
de référence et que le nombre d'employés représenté 
ceux qui font partie de l'effectif durant la der= 
niére période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a dem: 
conseiller. En effet, ces rapports pourraient étre 
faussés par une variation importante du nombre 
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de | 
la période de référence et par le fait que les rap, 
pels de salaire et autres rajustements semblables 
sont pris en compte pendant le mois ou ils sont 
versés. 


de 1976) et par leurs conseils et commissions. 
des fins de comparabilité avec les anciennes don- 


données 4 part. Afin de fournir des chiitres cule 
BEGUN E a sur 1! Tle-du-Prince- -Edouard , on a jue 


peu moins de 10,000 habitants d'aprés le recense- 
ment de 1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
province sur les services généraux offerts par les 
administrations locales réparties en trois groupes 
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leu 
rémunération dans les municipalités urbaines de ~ 
moins de 10,000 habitants et dans les municipalité 
rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des” 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies” 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo= 
lution saisonniére de la rénumération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropolitaine: 
et les agglomérations urbaines, telles que définie 
par la Division du recensement de Statistique Cane 
da (définitions de 1976). Le tableau 4 ne vise q@ 
les municipalités de plus de 10,000 habitants, 
tandis que le tableau 5 donne des estimations com 
cernant toutes les municipalités de ces régions. 
La liste des municipalités en cause est reproduits 
ci-aprés. 
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Review of Quarter Revue du trimestre 


The number of employees involved in general Le nombre d'employés de 1'administration publi- 
government services of municipalities at the que générale déclarés 4 la fin de juin 1979 par les 
end of June 1979 was 287,491, an increase of administrations locales était de 287,491, soit une 
7.8% over the 266,717 at March 1979. The gross augmentation de 7.6 % par rapport aux 266,717 dé- 
payrolls for the quarter for these same munic- clarés 4 la fin de mars 1979. La rémunération 
ipalities amounted to $988,986,000, an increase brute déclarée par ces mémes municipalités pour le 
of 9.6% over the $902,705,000 reported the pre- trimestre était de $988,986,000 soit une augmenta- 
vious quarter. tion de 9.6 % comparativement aux $902,705,000 du 


trimestre précédent. 


The following table provides a summary of Le tableau ci-aprés donne un résumé de l'emploi 
local government employment and payrolls to- et de la rémunération dans les administrations lo- 
gether with comparative information for pre- cales, ainsi que les chiffres correspondants des 
vious quarters. trimestres antérieurs. 


Employees at end of 


Gross payrolls 


Employés 4 la fin de Rémunération brute 


Second First Second January 1 

A quarter quarter quarter to June 30 

{ 1979 1979 1978 1979 

| Deuxiéme Premier Deuxiéme Du jer 
trimestre | trimestre trimestre | janvier au 
1979 1979 1978 30 juin 

| 1979 


number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 


General government ser- 
| vices — Administration 
publique générale 


287,491 | 266,717 | 290,551 


988 ,986 902,705 907,503 1,891,691 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


or 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 


1 eae 10,000 


Over 10,000 


Under 10,000 


population population population population 
Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 
Calgary: Montréal: Montréal: 
Calgary, c. Anjou, t. — v. Baie-d'Urfé, t. — v. 
Beaconsfield, c. Bois-des-Filion, vl. 
Beloeil >" t= =i vV-< Candiac, t:.—=v. 
Chicoutimi-Jonquiére: Chicoutimi-Jonquiére: Blainvilile, tu— svi Carignan, t. — Vv. 
Boisbriand, t. — v. Charlemagne, t. — Vv. 
Chicoutimi, c. Larouche, mun. Boucherville, t. — v. Delson, t. — Vv. 
Jonquiére, c. Laterriére, vl. Brossard, t. — v. Deux-Montagnes, c. 
N.-D.-de-Laterriére, mun. Chambly, c. Dorion; its = tvs 
St-Honoré, mun. Chateauguay, t. — v. Hampstead, t. — v. 
Shipshaw, mun. C6te-St-Luc, c. Hudson, t. — v. 
Tremblay, mun. Dollard-des-Ormeaux, t. — v. fle-Cadieux, t. — v. 
Dorval, c. Tle-Dorval, t. — v. 
Greenfield Park, t. — v. Tle-Perrot, t. — v. ' 
Edmonton: Edmonton: Lachine, c. Kirkland) tae 
LaSalle, c. Lachenaie, t. — v. 
Edmonton, c. Bon Accord, vl. Laval, c. La Praivies (c.e— nv. 
St. Albertsrig = V- Fort Saskatchewan, t. — v. Longueuil, c. LeMoyne, t. — v. 
Strathcona, county no. 20 Gibbons, vl. Mascouche, t. — v. Hery,..ee. — ve 
90. Sturgeon, mun. Legal, vl. Montréal, reg. Lorraine, co evs 
Morinville, t.'—"v. Montréal, c. McMasterville, vl. 
Montréal-Nord, c. MexeLer,. ta ave 
Mont-Royal, t. — v. Montréal-Est, t. — v. 
Halifax: Outremont, c. Montréal-Ouest, t. — v. 
Pierrefonds, c. Mont-St-Hilaire, t. — v. | 
County of Halifax, mun. Pointe-aux-Trembles, c. Notre-Dame-de-Bon-Secours, mun 
Dartmouth, c. Pointe-Claire, c. Notre-Dame-de-1'ile-Perrot, 
Halifax; ¢. Répentigny, t. — v. mun. 
St-Bruno-de-Montarville, Oka, mun. 
€, — "Vv. Oka-sur-le-Lac, t. — v. 
Hamilton: St-Eustache, t. — v. Otterburn Park, t. — v. 
St-Hubert, t. — v. Pincourt,, ts — Ve 
Ancaster, t. — Vv. St-Lambert, c. Pointe-Calumet, vl. 
Burlington, c. St-Laurent, c. Pointe-du-Moulin, t. — v. 
Dundas, t. — v. St-Léonard, c. Richelieu, t. — v. 
Flamborough, twp. — cant. Ste-Thérése, c. Rosemére, t. — v. 
Glanbrook, twp. — cant. Terrebonne, t. — v. Roxboro, t. — v. 
Grimsby, t. — Vv. Verdun, c. St-Amable, mun. 
Hamilton, c. Westmount, c. Ste-Anne-de-Bellevue, t. — Vv. 
Hamilton-Wentworth, reg. Ste-Anne-des-Plaines, mun. 
Stoney Creek, t. — Vv. St-Basile-le-Grand, t. — v. 
Ste-Catherine, t. — Vv. 
St-Constant, t. — v. 
Kitchener: Kitchener: Ste-Geneviéve, t. — v. 
St-Joseph-du-Lac, mun. 
Cambridge, c. North Dumfries, twp. — cant. Ste-Julie, mun. 
Kitchener, c. St-Lazarre, mun. 
Waterloo, reg. St-Louis-de-Terrebonne, mun. 
Waterloo, c. Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. —V 
Woolwich, twp. — cant. St-Mathias, mun. 
St-Mathieu, mun. 
St-Mathieu-de-Beloeil, mun. 
London: London: St-Paul-1'Ermite, t. — v. 
St-Philippe, mun. 
London, c. Belmont, vl. St-Pierre, t. — v. 
Delaware, twp. — cant. St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, 
Dorchester, North, twp. — mun. 
cant. St-Sulpice, mun 
London, twp. — cant. Senneville, vl. 
Nissouri, West, twp. — cant. 
Southwold, twp. — cant. 
Westminster, twp. — cant. 


METROPOLITAN AREAS — Continued 


REGIONS METROPOLITAINES — suite 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Oshawa: 


Durham, reg. 
Oshawa, c. 
Whitby, t. —v. 


Ottawa-Hull: 


Cumberland, twp. — cant. 
Gloucester, twp. — cant. 
Goulbourn, twp. — cant. 
Nepean, c. 

Ottawa, c. 
Ottawa-Carleton, reg. 
Kanata, c. 

Vanier, c. 

Aylmer, c. 

Gatineau, c. 

mall, c. 

Outaouais, reg. 


Québec: 


Ancienne-Lorette, t. — v. 
Beauport, c. 
Charlesbourg, c. 
Lauzon, c. 

Lévis, c. 
Loretteville, c. 
Québec, reg. 
Québec, c. 

Ste-Foy, c. 
Sillery, c. 
Val-Bélair, t. —v. 
Vanier, t. — v. 
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Municipalities 


Municipalités 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal — Concluded — fin: 


Terrasse-Vaudreuil, mun. 
Varennes, c. 

Vaudreuil, t. — v. 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl. 


Ottawa-Hull: 


Clarence, twp. — cant. 
Osgoode, twp. — cant. 
Rideau, twp. — cant. 


Rockcliffe Park, vl. 
Rockland, t. — v. 

Hull, partie ouest, mun. 
La Péche, mun. 
Val-des-Monts, vl. 


Québec: 


Beaulieu, vl. 

Berniéres, mun. 

Charny, t.— v. 

Chateau-Richer, t. — v. 

Lac-Delage, t. — v. 

Lac-St-Charles, mun. 

L'Ange-Gardien, mun. 

St-Augustin-de-Desmaures, 
mun. 

Ste-Brigitte-de-Laval, mun. 

St-David-de-1'Auberiviére, 
Ee, se Vie 

St-Dunstan-du-Lac-Beauport, 
mun. 

St-Emile, vl. 

St-Etienne, mun. 

St-Etienne-de-Beaumont, mun. 

St-Félix-du-Cap-Rouge, mun. 


St-Gabriel-de-Valcartier, mun. 


St-Gabriel-Ouest, mun. 
Ste-Héléne-de-Breakeyville 
mun. 
St-Jean-Chrysostome, t. — v. 
St-Jean-de-Boischatel, vl. 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, mun. 
St-Lambert-de-Lauzon, mun. 
St-Louis-de-Pintendre, mun. 
St-Nicolas, t. —v. 
St-Pierre, mun. 
St-Rédempteur, vl. 
St-Romuald-d'Etchemin, c. 
Shannon, mun. 


Stoneham and Tewkesbury, mun. 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Regina: 


Regina, c. 


St. Catharines — Niagara: 


Niagara, reg. 

Niagara Falls, c. 
Niagara-on-the-lake, t. — v. 
Pelham, t. — v. 

Port Colborne, c. 

St. Catharines, c. 

Thorold, c. 

Welland, c. 


St. John's: 


Mount Pearl, t. — v. 
Stpwonnecnuc.s 


St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


saint John, c. 


Saskatoon: 


Saskatoon, c. 


Sudbury: 


Nickel Centre, t. — v. 
Rayside-Balfour, t. — v. 
Sudbury, reg. 


Sudbury, c. 
Valley East, t.— v. 
Walden, t. — v. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Regina: 


159. Sherwood, mun. 


St. Catharines-Niagara: 


Wainfleet, twp. — cant. 
St. John's: 
Conception Bay South, t. — v. 


Flatrock, t. — v. 
Goulds, t. — v. 
Hogan's Pond, mun. 
Lawrence Pond, mun. 
Paradise, t. —v. 


Petty Harbour-—Maddox Cove, mun. 


Pouch Cove, t. — v. 
Lorbayi,, G.i—) Ve 
Wedgewood Park, mun. 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl. 


Fairvale, vl. 
Gondola Point, vl. 
Grand Bay, vl. 
Hampton, vl. 
Quispamsis, vl. 
Renforth, vl. 
Rothesay, t. — v. 
Westfield, vl. 


pl 

METROPOLITAN AREAS — Concluded 

REGIONS METROPOLITAINES — fin 

Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Moins de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Thunder Bay: Thunder Bay: 


Neebing, twp. — cant. 
O'Connor, twp. — ‘cant. 
Oliver. twp. — cant. 
Paipoonge, twp. — cant. 
Shuniah, twp. — cant. 


Thunder Bay, c. 


Toronto: 


Ajax. Cas Wis 

Aurora's et. = Vi. 

Brampton, c. 

Caledon, t. — v. 

East Gwillimbury, twp. — cant. 

East York, bor. 

Etobicoke, bor. 

Halton, reg. 

King, twp. — cant. 

Markham, t. — v. 

Metro Toronto, reg. 

Mississauga, c. 

Newmarket, t. — v. 

North York, bor. 

Oakville, t. —v. 

Peel, reg. 

Pickering, t. — v. 

Richmond Hill, t. — v. 

Scarborough, bor. 

Toronto, c. 

Vaughan, t. — v. 

Whitchurch-Stouffville, 
eae 

York; bor. 

York, reg. 


Vancouver: Vancouver: 


Lion's Bay, vl. 
Pitt Meadows, mun. 


Burnaby, mun. 

Central Fraser Valley, reg. 
Coquitlam, mun. 

Delta, mun. 
Dewdney-Alouette, reg. 
Greater Vancouver, reg. 
Langley, mun. 

Langley, c. 


Vancouver — Concluded — fin: 


Maple Ridge, mun. 
New Westminster, c. 
North Vancouver, mun. 
North Vancouver, c. 
Port Coquitlam, c. 
Port Moody, c. 
Richmond, mun. 
Surrey, mun. 
Vancouver, c. 

West Vancouver, mun. 
White Rock, c. 


Victoria: 


Capital, reg. 
Esquimalt, mun. 
Oak Bay, mun. 
Saanich, mun. 
Victoria, c. 


Windsor: 


Sandwich West, twp. — cant. 


Windsor, c. 


Winnipeg: 


Winnipeg, c. 


Victoria: 


North Saanich, mun. 
Sidney, t. —v. 


Windsor: 


Belle River, t. — v.- 


Essex, Eau Ve 


St. Clair Beach, vl. 


Tecumseh, t. — v.- 


Winnipeg: 


Ritchot, mun. 

St. Francois Xavier, 
Springfield, mun. 
St. Paul, East, mun. 
St. Paul, West, mun. 


Central Saanich, mun. 


Colchester North, twp. — cant 


Maidstone, twp. — cant. 
Rochester, twp. — cant. 


Sandwich South, twp. — cant. 


Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporation, 


regional municipality, urban community. 


Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 


reg. — corporation métropoli- 
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1 JOR URBAN AREAS 


GGLOMERATIONS URBAINES 


Municipalities 


Municipalités 


Under 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 


habitants habitants habitants 
Brantford: Sault Ste. 
Brantford, twp. — cant. Sault Ste. Marie, c. 
Panis, t. —pve 
Shawinigan: Shawinigan: 


Guelph: 


Grand'Mére, c. 
Shawinigan, c. 
Shawinigan-Sud, t. — v. 


Baie-—de-Shawinigan, vl. 
St-Georges, vl. 


Guelph, twp. — cant. 


Kingston: 


Sherbrooke: Sherbrooke: 


Pittsburg, twp. — cant. 


Sherbrooke, c. Ascot, mun. 
Fleurimont, mun. 
Lennoxville, t. — v. 


Rock Forest, mun. 


Moncton: 


Dieppe, t. — Vv. Sydney: Sydney: 


Cape Breton, mun. 
Glace Bay, t. — v. 
Sydney, c. 


Dominion, t. — v. 
New Waterford, t. — v. 


Peterborough: 


Douro, twp. — cant. 
Lakefield, vl. 


> 


Trois-Riviéres: Trois-—Riviéres: 


Cap-de-la-Madeleine, c. 
Trois-Riviéres, c. 
Trois-Riviéres-ouest, t. — v. 


Ste-Marthe-du-Cap-—de-la-—Made- 
leine, mun. 


Sarnia: 


ees 


n Moore, twp. — cant. 
mia, twp. — cant. 


Point Edward, vl. 


te: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. — borough; reg. — metropolitan corpora- 
tion, regional municipality, urban community. 

c¢. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 
taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 
April-June 1979 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, 
avril-juin 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- - 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 
AEE EC Nombre de 

Aontokes April May June April May June 

palités ; Total 

Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
. number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 
General government services(1) — Administration 
publique générale(1l): 
Newfoundland — Terre-Neuve 6 962 1,014 P77 15213 1,137 15593 3,943 
Prince Edward Island — i1e-du-Prince-Edouard 2 204 232 241 173 201 225 599 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2 3,810 35971 3,943 3,946 4,301 3,833 12,080 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 2,419 2,695 2,997 Zed. 3,828 3,528 10,133 
Québec 93 48,430 49,218 53,538 60,372 70,374 81,464 212,210 
Ontario lll 89,228 91,229 94,648 98,645 115,644 116,213 330,502 
Manitoba 4 7,866 9,641 9,292 9,467 10,406 17,014 36,887 
Saskatchewan 8 5,635 6,170 7,026 6,882 Heys) 8,054 22,647 
Alberta ll 18,587 20,103 21555" 24,916 31,052 34,579 90,547 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 21,778 21,873 22,196 26,828 26,453 29,414 82,695 
Yukon i 145 145 147 235 235 224 694 
CANADA 286 199,064 206,291 216,736 235,454 271,342 296,141 802,937 
Waterworks — Service des eaux: 
Newfoundland — Terre-Neuve 6 49 48 49 60 62 85 207 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 2 44 47 48 42 46 74 162 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 230 235 238 234 242 267 743 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 181 195 188 219 276 245 740 
Québec A 93 2,554 2,581 2,801 3,293 35571 4,102 10,966 
Ontario 111 3,269 35337) 3,445 4,122 5,209 4,743 14,074 
Manitoba 4 252 259 280 313 326 525. 1,164 
Saskatchewan 8 196 207 215 258 292 283 833 
Alberta ll 1,047 1,107 To1s3 1,566 1,848 2,159 Sey ic) 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 713 709 743 925 948 1,054 2,927 
+ 

Yukon 1 - - = = = 3 = 
CANADA 286 8,535 8,725 9,145 11,032 12,820 13,537 37,389 


(1) Excluding waterworks. ie 7 - ‘ 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, April-June 1979 


TABLEAU 2. Noubte d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, avril-juin 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nombre de 
munici- April May June April May June 
palités Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 
Newfoundland — Terre-Neuve 1 573 629 765 696 684 1,069 2,449 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard = = es = <3 a ~ ‘ 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3 3,100 3,252 3,221 3,140 3,528 2,956 9,624 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 1,685 1,839 2,045 1,945 2,565 2,641 75051 
Québec 21 37,958 38,759 42,739 49,420 57,981 68,382 175,783 
Ontario 42 80,520 82,252 84,667 91,829 108,756 105,902 306,487 
Manitoba 1 7,203 8,935 8,528 8,905 9,812 15,904 34,621 
Saskatchewan 2 4,566 4,955 5,623 5,896 6,450 6,857 19,203 
Alberta 2 15,931 17,192 18,452 21,941 28,286 31,008 81,235 
British Columbia — Colombie-Britannique 14 17,783 17,859 17,890 22,246 21,668 24,363 68,277 
Yukon = = = = - - - - 
CANADA : 88 169,319 175,672 183,930 206,018 239,730 259,082 704,830 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 
habitants: 
Newfoundland — Terre-Neuve 5 438 433 461 577 55, 609 1,701 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 2 248 279 289 215 247 299 761 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 6 940 954 960 1,040 1,015 1,144 3,199 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 5 915 1,051 1,140 1,051 1,539 iishleye SatZ2 
Québec 72 13,026 13,040 13,600 14,245 15,964 17,184 47,393 
Ontario 69 LU, 977; 12,314 13,426 10,938 12,097 15,054 38,089 
Manitoba 3 915 965 1,044 875 920 1,635 3,430 
Saskatchewan 6 1,265 1,422 1,618 1,244 L203 1,480 4,277 
Alberta 9 3,703 4,018 4,217 4,541 4,614 5,730 14,885 
British Columbia — Colombie-Britannique 20 4,708 4,723 5,049 5,507 may (se) 6,105 17,345 
Yukon 1 145 145 147 235 235 224 694 
CANADA 198 38,280 39,344 41,951 40,468 44,432 50,596 135,496 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, April-June 1979 — Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, 


=erers 


avril-juin 1979 — fin 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Province 
April May June April May June 
Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 
Urban municipalities with populations under 
10,000 and rural municipalities — Muni- 
cipalités urbaines de moins de 10, 000 
habitants et municipalités rurales: 
Newfoundland — Terre-Neuve 2a 1,282 1,480 849 799 1,119 2,767 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 86 97 100 33 32 46 111 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,100 2,186 2,173 1,508 1,638 1,478 4,624 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,011 1,124 1,239 735 1,007 926 2,668 
Québec 13,471 13, 686 14,886 8,051 8,933 9,782 26,766 
Ontario ‘ 22,250 22,782 23,527 17,238 19,742 20,296 57,276 
Manitoba 1,616 P97L 1,905 1,296 1,422 2,324 5,042 
Saskatchewan 3,635 3,975 4,513 3,016 35381 33022 9,919 
Alberta 5,570 6,017 6,431 5,695 7,076 7,901 20,672 
British Columbia — Colombie-Britannique 5,004 5,024 5,104 5,806 DAVEY 6,374 17,912 
Yukon 16” 16 16 24 24 26 74 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 
Quest 219 232 236 241 251 337 829 
CANADA 56,199 58,392 61,610 44,492 50,037 54,131 148,660 
All municipalities — Toutes les municipa-— 
lités: 
Newfoundland — Terre-Neuve 257232) 2,344 2,706 Zyli22 1,998 PEN 6,917 
Prince Edward Island — {1e-du-Prince-Edouard 334 376 389 248 279 345 872 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 6,140 6,392 6,354 5, 688 6,181 5,578 17,447 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,611 4,014 4,424 Sapok Seal 4,699 13,541 
Québec 64,455 65,485 71,225 71,716 82,878 95,348 249,942 
Ontario 114,747 117,348 121,620 120,005 140,595 141,252 401,852 
Manitoba 9,734 11,871 11,477 11,076 12,154 19,863 43,093 
Saskatchewan 9,466 10,352 11,754 10,156 11,384 11,859 33,399 
Alberta 25,204 27,227 29,100 32,177 39,976 44,639 116,792; 
British Columbia — Colombie-Britannique 27,495 27,606 28,043 33,559 33,133 36,842 103,534 
Yukon 161 161 163 259 259 250 768 — 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 

Quest 219 232 236 241 251 337 829 
CANADA 263,798 273,408 287,491 290,978 334,199 363,809 988 , 986 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Government — Urban Municipalities with Populations 


‘Over 10,000, April-June 1979 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités de 
plus de 10,000 habitants, avril-juin 1979 


| 


Newfoundland — Terre-Neuve 
‘Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
‘Yukon 


| CANADA 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — ile-du-Prince-Fdouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

‘Saskatchewan 

‘Alberta 


a 
British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 


a 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 
a ee, em es 
April 


May June 


Avril Mai Juin 


thousands of dollars — milliers de dollars 


47 7 Za 
143 34 Sil 
21 187 85 
1939 2,028 Syesiey/ 
23 26 91 
Sil = 6 
139 70 TS, 
92 196 205 
27 = = 
2,462 2,540 ByAte}T/S) 
Extra pay 


Paie additionnelle 


April May June 


Avril Mai Juin 


thousands of dollars — milliers de dollars 


34 53 272 

us = 40 

ll 331 132 

20 615 345 
243 17,036 11,187 
eS = 5,635 

= 222 85 
284 5,513 7,012 
686 408 3,042 
1,278 24,178 27,750 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metrop 


April-June 1979 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 ha 
agglomérations urbaines, avril-juin 1979 


20 = 


olitan Areas and in Major Urban Areas, 


pbitants dans les régions métropolitaines et dans les 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- April May June April May June 

palités Total 

Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 

Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Montréal 37 35,029 35,792 40,037 45,546 53,910 63,890 163,346 
Toronto 24 43,932 45,512 46,490 50,674 60,627 55,637 166,938 
Vancouver 19 16,465 16,542 16,491 20,405 19,985 22,371 62,761 
Ottawa-Hull 12 9,374 9,429 9,574 10,670 15,027 12,699 38,396 
Ontario 8 7,620 7,670 7,924 8,826 13,185 10,730 32,741 
Québec 4 1,754 1,759 1,650 1,844 1,842 1,969 5,655 
Winnipeg 1 7,203 8,935 8,528 8,905 9,812 15,904 34,621 
Edmonton 4 9,435 10,020 10,876 125759 13,258 20,631 46,648 
Québec 12 5,400 5,325 5,302 6,579 7,274 7,094 20,947 
Hamilton 9 6,701 6,532 6,684 6,779 ese 7,856 21,736 
Calgary 1 7,306 8,080 8,514 10,162 16,005 11,641 37 ,808 
St. Catharines-Niagara 8 4,494 4,532 4,818 5,016 5,492 5,635 16,143 
Kitchener 5 3,596 3,429 S729 4,003 4,690 4,060 12,753 
London 1 2,792 2,846 3,094 2,634 2,898 5,153 10,685 
Halifax 3 3,100 Size 3,221 3,140 3,528 2,956 9,624 
Windsor 2 2,347 2,424 2,419 3,244 3,070 35299 9,613 
Victoria 5 2,904 2,984 3,068 S555) 3,579 3,968 11,100 
Sudbury 6 1,997 2,216 2,387 2,209 2,219 2,471 6,899 
Regina 1 2,285 2,579 2,971 3,102 3,375 3,593 10,070 
St. John's 3 663 719 861 874 791 1,185 2,850 
Oshawa 3 3,239 3,79 3,264 3,482 4,224 5,048 12,754 
Saskatoon 1 2,281 2,376 2,652 2,795 3,074 3,264 9,133 
Chicoutimi-Jonquiére 2 844 899 972 1,182 1,186 1,366 3,734 
Thunder Bay 1 Lo 52 1,979 2,196 2,114 2,176 3,489 7,779 
Saint John 1 PS29: 1,245 1,386 lpsisy3 1,806 1,543 4,701 
Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke 1 Lika traa 1,171 Toe 7 MASS 1,492 Zig bo 4,956 
Trois-Riviéres 3 1,059 1,062 1,076 989 1,063 1,163 3,215 
Kingston 2 1,018 1,023 1,051 1,057 1,114 Ti21 3,292 
Brantford 1 763 822 830 762 1,100 851 2,713 
Sarnia 2 817 836 868 938 992 1,647 3,577 
Sault Ste. Marie 1 937 955 934 1,013 999 boy! 2,563 
Moncton 2 618 668 761 652 846 1,170 2,668 
Guelph 1 682 715 732 778 876 15233) 2,887 
Peterborough 1 823 895 876 853 994 959 2,806 
Sydney a 632 636 639 730 692 816 2,238 
Shawinigan 3 655 574 582 506 559 620 1,685 


Sole 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 
Second Quarter 1979 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans 
les agglomérations urbaines, deuxiéme trimestre 1979 


Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- June 1979 : munici- June 1979 
Major urban area 
Metropolitan area palities jor u palities 
é i - Agglomération urbaine 2 

Région métropolitaine Nombre Nombre Rémunéra- eet ee Nombre Nombre Rémunéra- 
de d'employés, tion brute de d'employés, tion brute 
munici- juin 1979 munici- juin 1979 
palités palités 


number — nombre $'000 number — nombre $'000 
Montréal 97 42,367 168,847 Sherbrooke 5 1,299 5,387 
Toronto 24 46,490 166,938 Trois-Riviéres 4 1,093 3327311 
Vancouver 21 16,6306 63,170 Kingston 3 1,093 35352 
Ottawa~-Hull 20 9,875 39,141 Brantford 3 906 2,931 
- Ontario 13 8,142 33,299 Sarnia 4 996 3,810 

Québec 7 i733 5,842 
Sault Ste. Marie aL 934 2,563 

Winnipeg 6 8,600 34,824 
Moncton 3 817 2,837 

Edmonton 9 11,001 47,001 
Guelph 2 739 2,904 

Québec 41 5,845 22,073 
Peterborough 3 912 2,894 

Hamilton 9 6,684 Zi 30 
Sydney 5 729 2,490 

Calgary 1 8,514 37,808 
Shawinigan 5 598 1,709 


' St. Catharines-Niagara 9 4,844 16,200 

Kitchener 6 3,744 12,794 
| London 8 3,201 10,963 
| Halifax 3 S522 9,624 
Windsor 10 2,571 9,983 
| Victoria 8 35173 11,549 
) Sudbury 6 2,387 6,899 
Regina 2 2,977 10,087 
St. John's 13 912 2,944 
Oshawa 3 3,264 12,754 
| Saskatoon 1 2,652 95133 
Chicoutimi-Jonquiére - 8 1,030 3,791 
Thunder Bay 6 2,257 7,891 


| Saint John 10 1,449 4,878 
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can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 
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toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et @dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées a: 
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En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publication 
has been published quarterly since the first 


quarter of 1967. Similar data for the years 
1961 to 1966 were released in the special 


publication Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the employ- 
ment and payrolls (see definitions on page 9) 
of the local government universe as defined 


in the publication The Canadian System of 


Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to encom- 
pass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government — federal, provincial/territo- 
rial and local. The local government level 
is composed of the departmental organizations 
of municipalities and their separate boards 
and commissions, local school authorities and 
special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural mu- 
nicipalities, districts and counties (in Nova 
Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 

to provide limited municipal services in areas 
that would otherwise be considered unorganized 
territory, e.g., local government communities 
and service districts, improvement districts, 
etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations nor- 
mally include such services as police, fire, 
road construction, street maintenance, water 
supply, sewage, garbage collection, health, 
welfare, recreation, etc. Separate boards 
and commissions are frequently created by 
municipalities to carry out certain assigned 
Most of these can be regarded as mere- 


mental organizations, e.g., recreation boards, 


is 


police commissions, homes for the aged, hos- 
pitals and library boards. 


INTRODUCTION 


Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis-— 
trations locales est publié trimestriellement de- 


puis le premier trimestre 1967. Les chiffres des 
années de 1961 a 1966 sont parus dans la publica- 


tion spéciale L'emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au catalogue). 


Le présent bulletin vise a présenter des statis- 
tiques sur l'emploi et la rémunération (voir la 
page 9 pour définitions) dans l'univers des ad- 
ministrations locales tel qu'il est défini dans 


Le systeme canadien des statistiques de la ges- 


tion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du Canada. 
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé- 
ral, provincial et territorial ainsi que local. 
Les administrations locales comprennent les ser- 
vices des municipalités de méme que leurs conseils 


“et commissions, leurs conseils scolaires et leurs 


organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités “unitaires" telles que les cités, 
les boroughs, les villes, les villages, les town- 
ships, les municipalités rurales, les districts et 
les comtés (en Nouvelle-Kcosse et en Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les corpo- 
rations métropolitaines, les municipalités et dis- 
tricts régionaux, les communautés urbaines et les 
comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of- 
frir certains services municipaux 4 des régions qui 
seraient autrement considérées comme non organisées 
(collectivités locales, districts de service, dis- 

tricts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités offrent 
elles-mémes, on retrouve normalement les services 
de police, d'incendie, de construction routiére, 
d'entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout, 
de collecte des ordures ménagéres, de santé, de 
bien-étre, de loisirs, etc. En outre, les munici- 
palités établissent souvent des conseils et commis- 
sions pour assumer certaines taches bien précises; 
il s'agit, dans la plupart des cas, d'organismes 
spécialisés qui complétent simplement le travail 
des services municipaux ordinaires, ex., conseils 
de loisirs, commissions de police, foyers pour per- 
sonnes agées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone systems, 
gas distribution systems, etc., are estab- 
lished to provide a commercial good or service 
for sale at a price related to costs. They 
normally have a separate accounting system, 
autonomous management and employees not en- 
gaged in other municipal functions. Because 
of the commercial nature of these organiza- 
tions they are not treated as an integral part 
of government but rather as local government 
enterprises. Statistics on these enterprises 
are usually kept separate from those relating 
to the other components of the local govern- 
ment universe which are collectively referred 
to as "general" government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their ac- 
tivities are confined to specific localities, 
they are largely supported by local taxation 
and are managed by locally elected or ap- 
pointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authorities 
are generally established by provincial or 
territorial governments to provide a special- 
ized local service to areas which embrace more 
than one municipality. Examples are regional 
library boards, hospital districts, conserva- 
tion authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the framework of the 
financial management system may be found in 


A Financial Information System for Municipal- 
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following compo- 
nents of local government not now included: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals; 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, du 
téléphone, du gaz, etc., visent a vendre un bien 
ou un service 4a caractére commercial en recouvre- 
ment des frais. Ils sont dotés normalement d'un 
systéme comptable distinct, d'une administration 
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autre 
fonction municipale. Vu leur aspect commercial, 
ces organismes ne sont pas considérés comme partie 
intégrante de l'administration, mais plutét comme 
des entreprises publiques locales. Sur le plan 
statistique, on distingue généralement ces entre- 
prises des autres éléments de l'univers de 1'admi- 
nistration locale, qui sont collectivement appelés 
"administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils sco- 
laires locaux sont considérés comme une composante 
de l'univers des administrations locales parce que 
leur activité est limitée 4 des agglomérations par- 
ticuliéres. Ils sont dans une large mesure, fi- 
nancés par la levée de taxes locales et sont 
dirigés par des administrateurs élus ou nommés a 
1'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé 4 caractére local a des régions 
qui débordent le cadre de la municipalité. On peut 
nommer, a titre d'exemple, les conseils régionaux 
de bibliothéque, les hdpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


La publication Systéme d'information financiére 


a l'usage des corporations municipales (n°S 12-532F, 
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé- 


tails sur les notions qui président au systéme de 
gestion financiére. 


Champ d'application 


Le présent bulletin ne touche pas tout 1'uni- 
vers statistique des administrations locales tel 
qu'il est défini plus haut. Cependant, son champ 
sera progressivement élargi a mesure que les don- 
nées deviendront accessibles, afin d'offrir des 
chiffres sur les éléments suivants de 1'adminis- 
tration locale qui sont actuellement laissés pour 
compte: 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hOpitaux appartenant aux municipalités; 


+ 


special purpose entities such as regional 
libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 


Survey Methodology 


The information contained in this publica- 
tion is derived from a monthly survey of all 
urban municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1976 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of urban 
municipalities with populations less than 
10,000 and of rural municipalities. Urban 
municipalities include all cities, towns, 
boroughs and villages and all other types of 
municipalities falling within the boundaries 
of a Census Metropolitan or Major Urban Area. 
All other municipalities are classified as 
rural. 


The monthly 
ipalities with 
December 1978, 


survey covers all urban munic- 
populations over 10,000. At 
there were 285 municipalities 
in that group. The employment in these larger 
municipalities as at December 1978 represented 
78% of the total municipal employment and the 
quarterly payroll was 85% of the total payroll 
of the approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain in- 
dependent payroll records are surveyed sepa- 
rately. The survey for the province of Que- 
bec, although virtually identical to the sur- 
vey for the other provinces, is conducted by 
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon- 
dents (averaging approximately 2% a month) 

are first contacted by telephone and if the 
data are not available, estimates are made 

at the individual reporting unit level based 
on previous reports. Survey data are edited 
for accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re- 
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 


The annual survey of smaller municipalities 
conducted in December, is a stratified random 
survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the 
remainder. Municipalities that report incon- 
sistent data from the previous year as well 


les organismes particuliers tels que les biblio- 
théques régionales, les hdpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une enquéte 
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités 
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re- 
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil- 
lonnage menée chaque année auprés des municipalités 
urbaines comptant moins de 10,000 habitants et 
auprés des municipalités rurales. Les municipali- 
tés urbaines comprennent toutes les cités, villes, 
boroughs et villages, de méme que tous les autres 
types de municipalités qui se trouvent dans les 
limites d'une région métropolitaine de recensement 
ou d'une grande région (agglomération) urbaine, 
Toutes les autres municipalités sont considérées 
comme rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1978; 
leur effectif représentait 78 % de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85 % de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font L'objet d'une autre enquéte. 
Identique 4 toutes fins utiles a celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-répon- 
dants (environ 2 % par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de 1'unité 
en cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rapport 
aux déclarations précédentes. S'il existe des 
discordances ou des @écarts sensibles par rapport 
aux tendances établies, on en demande 1'explication 
aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipalités 
est faite en décembre; il s'agit d'une enquéte 
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni- 
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un 
échantillon des municipalités restantes. On com- 
munique par téléphone avec les non-répondants et 


as non-respondents are contacted by telephone. 
The 1978 sample survey by province was as 
follows: 


~ iis 


= 9% 


avec les municipalités qui déclarent des données 
incohérentes par rapport 4 celles de l'année pré- 
cédente. Voici la ventilation provinciale de 
1l'échantillon de 1978: 


2 eee eee eee ee SS eee 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


ee 


Total Sample — Echantillon 
JS Rib e et eee Ab wp OTR ETS Ee 
Over 5,000 Under 5,000 
population population 
Plus de 5,000 Moins de 5,900 
habitants habitants 
301 8 210 
35 al 34 
56 30 ey 
104 7 89 
43 54 284 
728 122 150 
181 11 64 
776 5 271 
319 30 103 
134 51 42 
2 = Zz 
4 1 3 
4,053 320 1,269 
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After inflation of the sample to represent 
all the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities 
over 10,000 population for the same year. 
Ratios are derived representing the percentage 
of the data of municipalities over 10,000 pop- 
ulation to the total. Based on the assumption 
that the seasonal pattern of employment and 
payroll costs in smail municipalities will 
be similar to that of municipalities with pop- 
ulations over 10,000, the ratios are applied 
to the monthly data reported by these larger 
units during the following year, thus provid- 
ing monthly estimates for the small municipal- 
ities. A comparison of the results of the 
1978 sample with data estimated during 1978 
for the same municipalities showed a percent- 
age error of 4.3% for numbers of employees and 
1.2% for gross payrolls. The replacement of 
the estimated data with sample survey data 
at the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.9% for number of em- 
ployees and 0.2% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé 1'’échantillon afin de le ren- 
dre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme an- 
née par les municipalités de plus de 10,000 habi- 
tants. On calcule ensuite l'importance relative de 
ces derniéres données par rapport 4 l'ensemble afin 
d'en tirer des rapports en pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux des municipalités de plus de 
10,000 habitants connattront des fluctuations sai- 
sonniéres semblables, on applique les pourcentages 
aux données mensuelles déclarées par ces municipa- 
lités au cours de l'année suivante et on obtient 
ainsi des estimations mensuelles pour les petites 
municipalités. Une comparaison des résultats ob- 
tenus grace a 1'échantillon de 1978 et des données 
estimées en 1978 pour les mémes municipalités a ré- 
vélé une marge d'erreur de 4.3 % pour l'effectif et 
de 1.2 % pour la rémunération brute. Si 1'on rem- 
place les données estimatives par celles de 1'en- 
quéte par échantillonnage au niveau de toutes les 
municipalités, les pourcentages correspondants 
passent respectivement 4 0.9 % et 0.2 %. 


se 


, urbanized core, 
employed labour 


_ Major urban areas. 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan Areas. 
These data, combined with monthly data from 
the larger municipalities in these areas, 
provide quarterly data for each metropolitan 
area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength dur- 
ing the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee for 
their services as well as elected officials 
(mayor or reeve and members of council) are 
not included. Full time employees on strike 
are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any deduc- 
tions for income tax, pension contributions, 
etc. Retroactive and extra pay, as well as 
overtime payments, are included in the month 
in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly 

or fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are in- 
cluded in gross payroll. Thus in some months 
there may be three fortnightly pay periods 

as opposed to two in others. Similarly, there 
may be four or five weekly pay periods in a 
month. Where this occurs, the third fort- 
nightly or fifth weekly payroll are considered 
as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. They 
contain whole municipalities (or census sub- 
divisions). CMAs are comprised of (1) munic- 
ipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and (2) other municipalities, 
if (a) at least 40% of the employed labour 
force living in the municipality works in the 
or (b) at least 252% of the 
force working in the munici- 
pality lives in the urbanized core. 


Include all Census Agglom- 


erations with total populations between 50,000 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants si- 
tuées dans une région métropolitaine de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu- 
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen- 
tent des dorinées trimestrielles pour chaque région 
métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps plein 
et les autres employés qui font partie de l'effec- 
tif au cours de la derniére période de paie du mois. 
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat 
ou qui touchent des honoraires 4 titre de rémuné- 
ration de leurs services, ainsi que les administra- 
teurs élus (maire ou magistrat et membres du con- 
seil), ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés, 
par contre, les employés qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie additionnelle 
et la rémunération du travail supplémentaire sont 
pris en compte dans le mois au cours duquel ils ont 
été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période antérieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une 
fois par semaine ou par deux semaines, la rémunéra- 
tion brute comprend toutes les sommes versées pen- 
dant toutes les périodes de paie qui prennent fin 
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie 

de deux semaines peuvent prendre fin au cours de 
certains mois, mais seulement deux au cours d'au- 
tres. De méme, un mois peut compter quatre ou cinq 
périodes de paie hebdomadaires. Dans ces cas, la 
rémunération versée le troisiéme (périodes de deux 
semaines) ou le cinquiéme jour de paie (périodes 
d'une semaine) est considérée comme une paie addi- 
tionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 


travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 

en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 

Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai- 
rement désignées par le nom de la ville principale. 
Une RMR comprend (1) les municipalités qui sont si- 
tuées en totalité ou en partie a l'intérieur du 
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si 
au moins 40 Z% de la population active occupée de- 
meurant dans la municipalité travaille dans le 
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 % de la popula- 
tion active occupée travaillant dans la municipali- 
té demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant de 50,000 a 100,000 


and 100,000. A Census Agglomeration is de- 
fined as a geostatistical area created by 
Statistics Canada comprised of at least two 
adjacent municipal entities. These entities 
must be at least partly urban and belong to 

an urbanized core having a population of 2,000 
or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services with 
the exceptions mentioned above. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period and 
the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establishing 
direct relationships between these two fig- 
ures. There could be considerable fluctuation 
in the number of casual or part time employees 
during the reference period and that, combined 
with the fact that retroactive pay and other 
similar payments are included in the month 
in which they are paid, would invalidate any 
such relationships. 


Table 1 contains monthly data, by province, 
for the general government services provided 
by urban municipalities with populations over 
10,000 according to the 1976 Census and their 
associated boards and commissions. To provide 
comparability with previous publications, 
statistics of waterworks systems are presented 
separately. In the province of Prince Edward 
Island, the town of Summerside which, accord- 
ing to the 1976 Census, has a population just 
below 10,000, has been included to provide 
additional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population size 
groups. It includes estimates of employment 
and payrolls of urban municipalities with 
populations less than 10,000 and rural munic- 
ipalities. 


Table 3 provides data by province for re- 
troactive pay and for extra pay. These data 
are being presented to assist users who are 
interested in the seasonal pattern of the 
gross payroll data. Overtime payments are 
not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipal- 
ities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis-— 
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in- 
cludes only those municipalities with popu- 
lations over 10,000 while Table 5 also in- 
cludes data for all municipalities in these 
areas. The names of the municipalities in- 
cluded in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 
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habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique Ca- 
nada et composée d'au moins deux municipalités voi- 
sines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux du présent bulletin portent sur le 
nombre d'employés et sur la rémunération brute des 
administrations locales qui, sauf les exceptions 
notées plus haut, offrent des services généraux. 
Comme la rémunération brute englobe toutes les som- 
mes versées a tous les employés pendant la période 
de référence et que le nombre d'employés représente 
ceux qui font partie de l'effectif durant la der- 
niére période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a dé- 
conseiller. En effet, ces rapports pourraient étre 
faussés par une variation importante du nombre 
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de 
la période de référence et par le fait que les rap- 
pels de salaire et autres rajustements semblables 
sont pris en compte pendant le mois ot ils sont 
versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipalités 
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensement 
de 1976) et par leurs conseils et commissions. A 
des fins de comparabilité avec les anciennes don- 
nées, les statistiques sur le service des eaux sont 
données 4 part. Afin de fournir des chiffres sup- 
plémentaires sur 1'ftle-du-Prince-Kdouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte un 
peu moins de 10,000 habitants d'aprés le recense- 
ment de 1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables par 
province sur les services généraux offerts par les 
administrations locales réparties en trois groupes 
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leur 
rémunération dans les municipalités urbaines de 
moins de 10,000 habitants et dans les municipalités 
rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rénumération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropolitaines 
et les agglomérations urbaines, telles que définies 
par la Division du recensement de Statistique Cana- 
da (définitions de 1976). Le tableau 4 ne vise que 
les municipalités de plus de 10,000 habitants, 
tandis que le tableau 5 donne des estimations con- 
cernant toutes les municipalités de ces régions. 

La liste des municipalités en cause est reproduite 
ci-aprés. 


Review of Quarter 
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Revue du trimestre 


The number of employees involved in general Le nombre d'employés de 1l'administration locale 
government services of municipalities at the générale déclarés 4 la fin de septembre 1979 par 
end of September 1979 was 274,092, a decrease les administrations locales était de 274,092, soit 
of 4.7% from the 287,491 at June 1979. The une diminution de 4.7 Z par rapport aux 287,491 
gross payrolls for the quarter for these same déclarés a la fin de juin 1979. La remunération 
municipalities amounted to $1,007,220,000, an brute déclarée par ces mémes municipalités pour le 
increase of 1.8% over the $988,986,000 re- trimestre était de $1,007,220,000 soit une augmen- 
ported the previous quarter. tation de 1.8 Z% comparativement aux $988,986,000 


du trimestre précédent. 


The following table provides a summary of Le tableau ci-aprés donne un résumé de l'emploi 
local government employment and payrolls to- et de la rémunération dans les administrations lo- 
gether with comparative information for pre- cales, ainsi que les chiffres correspondants des 


vious quarters. 


General government ser- 
vices — Administration 
publique générale 


trimestres antérieurs. 


Employees at end of 


Gross payrolls 


Ss 


Employés a4 la fin de Rémunération brute 


September 
1979 


Third 
quarter 
1979 


Third 
quarter 
1978 


Second 
quarter 
1979 


September 
1978 


January 1 to 
September 30 
1979 


Du ae 
janvier au 
30 septembre 
1979 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Septembre 
1979 


Troisiéme 
trimestre 
1978 


Deuxiéme 
trimestre 
1979 


Troisiéme 
trimestre 
1979 


Septembre 
1978 


number — nombre 


274,092 287,491 | 274,817 1,007,220 | 988,986 938,031 2,898,911 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 
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Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


habitants habitants habitants 
Calgary: Montréal: 
Calgary, c. Ang ou.,, (Es Vie 


Chicoutimi-Jonquiére: 


Chicoutimi, c. 
Jonquiére, c. 


Edmonton: 


Edmonton, c. 

Sit.) Alberts mites Vis 
Strathcona, county no. 20 
90. Sturgeon, mun. 


Halifax: 


County of Halifax, mun. 
Dartmouth, c. 
Halifax, c. 


Hamilton: 
Ancaster, t. — Vv. 


Burlington, c. 
Dundas, t. — Vv. 


Flamborough, twp. — cant. 
Glanbrook, twp. — cant. 
Grimsby, t. — v. 


Hamilton, c. 
Hamilton-Wentworth, reg. 
Stoney Creek, t. — v. 


Kitchener: 

Cambridge, c. 
Kitchener, c. 
Waterloo, reg. 
Waterloo, c. 

Woolwich, twp. — cant. 


London: 


London, c. 


Chicoutimi-—Jonquiére: 


Larouche, mun. 
Laterriére, vl. 
N.-D.-de-Laterriére, mun, 
St-Honoré, mun. 

Shipshaw, mun. 

Tremblay, mun. 


Edmonton: 


Bon Accord, vl. 

Fort Saskatchewan, t. — v. 
Gibbons, vl. 

Legal, vl. 

Morinville, t. — v. 


Kitchener: 


North Dumfries, twp. — cant. 


London: 


Belmont, vl. 

Delaware, twp. — cant. 

Dorchester, North, twp. — 
cant. 

London, twp. — cant. 

Nissouri, West, twp. — cant. 

Southwold, twp. — cant. 

Westminster, twp. — cant. 


Beaconsfield, c. 
Beloeil, tey— v« 
Blainville, t. — v. 
Boisbriand, t. — v. 
Boucherville, t. — v. 
Brossard, t. — v. 
Chambly, c. 
Chateauguay, t. — v. 
Céte-St-Luc, c. 
Dollard-des-—Ormeaux, t. — v. 
Dorval, c. 
Greenfield Park, t. — v. 
Lachine, c. 
LaSalle, c. 
Laval, c. 
Longueuil, c. 
Mascouche, t. — Vv. 
Montréal, reg. 
Montréal, c. 
Montréal-Nord, c. 
Mont-Royal, t. — v. 
Outremont, c. 
Pierrefonds, c. 
Pointe-aux-Trembles, c. 
Pointe-Claire, c. 
Répentigny, t. — v. 
St-Bruno-de-Montarville, 
ae aie 
St-Eustache, t. — v. 
St-—Hubert, t. — Vs 
St-Lambert, c. 
St-Laurent, c. 
St-Léonard, c. 
Ste-Thérése, c. 
Terrebonne, t. — v. 
Verdun, c. 
Westmount, c. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal: 


Baie-d'Urfé, t. — v. 
Bois-des-Filion, vl. 
Candtac. te Vs 
Garienan’, “t..—"v. 
Charlemagne, t. — v. 
Delson, t. — v. 
Deux-Montagnes, c. 


Dorion, t. — VV. 
Hampstead, t. — v. 
Hadson, t. —N. 


Tle-Cadieux, t. — v. 
Tle-Dorval, t. — v. 
ile-Perrot, t. — v. 
Kirkland, t. — v. 
Lachenaie, t. — v. 
La Prairie, *t.0—svn 
LeMoyne, t.= Vv. 
ULE axl SRE 
Lorraine, tse. 
McMasterville, vl. 
Mercier, t. — v. 
Montréal-Est, t. — v. 
Montréal-Ouest, t. — v. 
Mont-St-Hilaire, t. — v. 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, mun. 
Notre-Dame-de-1'Ile-Perrot, 
mun. 
Oka, mun, 
Oka-sur-le-Lac, t. — v. 
Otterburn Park, t. —v. 
Pincourt, ts = WV. 
Pointe-Calumet, vl. 
Pointe-du-Moulin, t. — v. 
Richelieu, t. — v. 
Rosemére, t. — v. 
Roxboro, t. =v. 
St-Amable, mun. 
Ste-Anne-de-Bellevue, t. — v. 
Ste-Anne-des-Plaines, mun. 
St-Basile-le-Grand, t. — v. 
Ste-Catherine, t. — v. 
St=-Constant, t. — Vv. 
Ste-Geneviéve, t. —v. 
St-Joseph-du-Lac, mun. 
Ste-Julie, mun. 
St-Lazarre, mun. 
St-Louis-de-Terrebonne, mun. 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. — Vv. 
St-Mathias, mun. 
St-Mathieu, mun. 
St-Mathieu-de-Beloeil, mun. 
St-Paul-1'Ermite, t. — v. 
St-Philippe, mun. 
St-Pierre, t. — v. 
St-Raphaé1-de-1'Ile-Bizard, 
mun. 
St-Sulpice, mun 
Senneville, vl. 
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TROPOLITAN AREAS — Continued 


‘GIONS METROPOLITAINES — suite 


unicipalities Municipalities 


icipalités Municipalités 


Under 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Ottawa-Hull: 


Sumberland, twp. — cant. 
rloucester, twp. — cant, 
Goulbourn, twp. — cant. 
ean, Cc. 

ttawa, c. 
tawa-Carleton, reg. 
mata, c. 

Janier, c. 

Aylmer, c. 

Gatineau, c. 

fell, c. 

Nutaouais, reg. 


Québec: 


ncienne-Lorette, t. — v. 
uport, c. 
rlesbourg, c. 


bec, reg. 
bec, Cc. 
e-Foy, c. 
illery, c. 
lal-Bélair, t. —v. 
Vanier, t. — v. 


Montréal — Concluded — fin: 


Terrasse-Vaudreuil, mun. 
Varennes, c. 

Vaudreuil, t. — v. 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl. 


Ottawa-Hull: 


Clarence, twp. — cant. 
Osgoode, twp. — cant. 
Rideau, twp. — cant. 


Rockcliffe Park, vl. 
Rockland, t. — v. 

Hull, partie ouest, mun. 
La Péche, mun. 
Val-des-Monts, vl. 


Québec: 


Beaulieu, vl. 
Berniéres, mun. 
Charny, ts = Vs 
Chateau-Richer, t. — v. 
Lac-Delage, t. — v. 
Lac-St-Charles, mun. 
L’Ange-Gardien, mun. 
St-Augustin-de-Desmaures, 
mun. 
Ste-Brigitte-de-Laval, mun. 
St-David-de-1'Auberiviére, 
Ge o= Ve 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, 
mun. 
St-Emile, vl. 
St-Etienne, mun. 
St-Etienne-de-Beaumont, mun. 
St-Félix-du-Cap-Rouge, mun. 
St-Gabriel-de-Valcartier, mun. 
St-Gabriel-Ouest, mun. 
Ste-Héléne-de-Breakeyville 
mun. 
St-Jean-Chrysostome, t. — v. 
St-Jean-de-Boischatel, vl. 
St-Joseph-de-la~Pointe-de- 
Lévy, mun. 
St-Lambert-de-Lauzon, mun. 
St-Louis-de-Pintendre, mun. 
St-Nicolas, t. — v. 
St-Pierre, mun. 
St-Rédempteur, vl. 
St-Romuald-d'Etchemin, c. 
Shannon, mun. 
Stoneham and Tewkesbury, mun. 


Regina: 


Regina, c. 


St. Catharines — Niagara: 


Niagara, reg. 

Niagara Falls, c. 
Niagara-on-the-lake, t. — v. 
Pelham, t. — v. 

Port Colborne, c. 

St. Catharines, c. 

Thorold, c. 

Welland, c. 


St. John ss 
Mount Pearl, t. — v. 


St. John’s, ¢. 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


Saint John, c. 


Saskatoon: 


Saskatoon, c. 


Sudbury: 


Nickel Centre, t. — v. 
Rayside-Balfour, t. — v. 
Sudbury, reg. 

Sudbury, c. 

Valley East, t. — Vv. 
Walden, t. — v. 


Regina: 


159. Sherwood, mun. 


St. Catharines-Niagara: 


Wainfleet, twp. — cant. 


St. John’s: 


Conception Bay South, t. — v. 


Flatrock, t.— v. 
Goulds,~t..— v. 
Hogan's Pond, mun. 
Lawrence Pond, mun. 
Paradise, t. — Vv. 


Petty Harbour-Maddox Cove, mun. 


Pouch Cove, tear Ve 
Torbay, ts—iv. 
Wedgewood Park, mun. 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, 
Fairvale, vl. 

Gondola Point, vl. 

Grand Bay, vl. 

Hampton, vl. 

Quispamsis, vl. 

Renforth, vl. 

Rothesay, t. — v. 
Westfield, vl. 


vl. 


METROPOLITAN AREAS — Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES — fin 
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Municipalities 

Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 
habitants 


Thunder Bay: 


Moins de 10,000 
habitants 


Thunder Bay: 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver — Concluded — fin: 


Thunder Bay, c. Neebing, twp. — cant. 
O'Connor, twp. — cant. 
Oliver, twp. — cant. 
Paipoonge, twp. — cant. 
Shuniah, twp. — cant. 


Toronto: 


AvaxuitiiVis 

Aurora, t. — Vv. 

Brampton, c. 

Caledon, t. — v. 

East Gwillimbury, twp. — cant. 

East York, bor. 

Etobicoke, bor. 

Halton, reg. 

King, twp. — cant. 

Markham, t. — v. 

Metro Toronto, reg. 

Mississauga, c. 

Newmarket, t. — v. 

North York, bor. 

Oakville, t. — v. 

Peel, reg. 

Pickering, t. — v. 

Richmond Hill, t. -— v. 

Scarborough, bor. 

Toronto, c. 

Vaughan, t. — v. 

Whitchurch-Stouffville, 
Ler oo AS 

York, \bor. 

York, reg. 


Vancouver: Vancouver: 


Lion's Bay, vl. 
Pitt Meadows, mun. 


Burnaby, mun. 

Central Fraser Valley, reg. 
Coquitlam, mun. 

Delta, mun. 
Dewdney~Alouette, reg. 
Greater Vancouver, reg. 
Langley, mun. 

Langley, c. 


Maple Ridge, mun. 
New Westminster, c. 
North Vancouver, mun. 
North Vancouver, c. 
Port Coquitlam, c. 
Port Moody, c. 
Richmond, mun. 
Surrey, mun. 
Vancouver, c. 

West Vancouver, mun, 
White Rock, c. 


Victoria: 


Capital, reg. 
Esquimalt, mun. 
Oak Bay, mun. 
Saanich, mun. 
Victoria, c. 


Windsor: 


Sandwich West, twp. — cant. 
Windsor, c. 


Winnipeg: 


Winnipeg, c. 


Victoria: 


Central Saanich, mun. 
North Saanich, mun. 
Sidney, t. — v. 


Windsor: 


Belle River, t. — v. 


Colchester North, twp. — cant 
Essex, t. — v. 

Maidstone, twp. — cant. 
Rochester, twp. — cant. 

St. Clair Beach, vl. 

Sandwich South, twp. — cant. 


Tecumseh, t. — v. 


Winnipeg: 


Ritchot, mun. 

St. Francois Xavier, mun. 
Springfield, mun. 

St. Paul, East, mun. 

St. Paul, West, mun. 


Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporation, 


regional municipality, urban community. 


Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 


MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Brantford: 


Brantford, c. 


| 


Guelph: 


Guelph, c. 


i 


i 
‘Kingston: 


Kingston, c. 
(Kingston, twp. — cant. 


‘Moncton: 
| 
i] 


i 
Moncton, c. 
|Riverview, t. — v. 


‘Peterborough: 


Peterborough, c. 


\Sarnia: 


} 7 
parmia, c. 


‘Sarnia, twp. — cant. 


\Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. — borough 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Brantford: 


Brantford, twp. — cant. 
Paris, ts — ¥. 


Guelph: 


Guelph, twp. — cant. 


Kingston: 


Pittsburg, twp. — cant. 


Moncton: 


Dieppe, t. — v. 


Peterborough: 


Douro, twp. — cant. 
Lakefield, vl. 


Sarnia: 


Moore, twp. — cant. 
Point Edward, vl. 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Sault Ste. Marie: 


Sault Ste. Marie, c. 


Shawinigan: 


Grand'Mére, c. 
Shawinigan, c. 
Shawinigan-Sud, t. — v. 


Sherbrooke: 


Sherbrooke, c. 


Sydney: 


Cape Breton, mun. 
Glace Bay, t. — v. 
Sydney, c. 


Trois-Riviéres: 


Cap-de-la-Madeleine, c. 
Trois-Riviéres, c. 
Trois-Riviéres-ouest, t. — v. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Shawinigan: 


Baie-de-Shawinigan, vl. 


St-Georges, vl. 


Sherbrooke: 


Ascot, mun, 
Fleurimont, mun. 
Lennoxville, t. — v. 
Rock Forest, mun. 


Sydney: 


Dominion, t. — v. 


New Waterford, t. — v. 


Trois-Riviéres: 


Ste-Marthe-du-Cap-—de-—la-Made- 
leine, mun. 


| tion, regional municipality, urban community. 
Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 


x 


3 reg. — metropolitan corpora-— 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of General Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 
July-September 1979 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, juillet-septembre 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- : e 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Province Sen fe 

munici- July August September July August September 

palités i? Total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre 

number — nombre thousands of dollars 


milliers de dollars 
General government services(1) — Administration 
publique générale(1): 

Newfoundland — Terre-Neuve 6 1,166 1,246 1,035 1,326 1,341 542 4,179 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard ye 272 273 220 250 289 238 777 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 4,100 3,948 4,031 4,172 4,713 + 4,020 12,905 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 3,150 3,038 2,786 3,302 3,740 3,746 10,788 
Québec 93 50,635 50,614 49,292 65,579 67,749 65,047 198,375 
Ontario 111 96,796 95,859 91,117 108, 968 123,276 111,528 343,772 
Manitoba 4 9592: 9,600 8,901 11,319 15,928 11,549 38,796 
Saskatchewan 8 7,073 6,866 6,377 8,720 9,768 8,582 27,070 
Alberta ll 23,652 22,788 20,862 29,072 30,153 28,421 87,646 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 22,428 22,671 21,998 28,586 33,507 30,553 92,646 


Yukon 1 152 152 148 232 232 199 663 


CANADA 286 219,016 217,055 206,767 261,526 290,696 265,395 817,617 


Waterworks — Service des eaux: 


Newfoundland — Terre-Neuve 6 46 50 53) 61 88 73 222 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 2 49 49 43 53 50 51 154 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 216 226 219 280 359 255 894 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 184 181 180 217 272 273 762 
Québec 93 2,469 2,554 2,594 3,334 3,586 3,381 10,301 
Ontario 111 3,418 3,437 3,241 4,494 4,769 4,508 13,771 
Manitoba 4 294 299 286 364 583 385 1,332 
Saskatchewan 8 213 245 221 299 382 327 1,008 
Alberta ll 1,154 15253 1,118 1,644 1,662 1,676 4,982 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 736 753 730 1,015 by 1,072 3,259 
Yukon 1 a = — = = 2 = 
CANADA 286 8,779 8,947 8,685 11,761 12,923 12,001 36,685 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, July-September 1979 


BLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, juillet-septembre 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

pwince Nombre de 

munici- July August September July August September 

palités Total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre 

a ee eee ee ee en eee Ss Ee 
number — nombre thousands of dollars 


milliers de dollars 


| Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1 729 809 655 845 828 1,038 2,711 


_ Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Kdouard = = = = = = - - 


, 
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 3 3,385 3,234 35333: 3,394 3,884 3,270 10,548 
(at i 
\ New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 2,075 2,027 1,898 ; 2,358 25735 2,902 Te O85. 
| 
hae 
| Québec 21 39,464 39,316 38,718 52,361 54,115 52,278 158,754 
a 
| Ontario 42 86,208 85,613 81,820 100,278 113,546 103,661 317,485 
i 
ll, Manitoba 1 8,763 8,762 8,120 10,617 15,324 10,879 36,820 
| 
_ Saskatchewan 2 5,713 5,519 5,123 7,385 8,184 7,281 22,850 
qi? 
Alberta 2 20,282 19,547 17,928 25,483 26,333 25,089 76,905 
hy “British Columbia — Colombie-Britannique 14 18,172 18,459 17,825 23,512 28,053 25,248 76,813 
“Yukon > - - - - - - - 
CANADA 88 184,791 183,286 175,420 226,233 253,002 231,646 710, 881 


t 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 


| habitants: 

\ 

foe Newfoundland — Terre-Neuve 5 483 487 433 542 601 547 1,690 
io 

i _ Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 2 323) 322 263 303 339 289 931 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6 931 940 917 1,058 1,188 1,005 35251 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 5 1,259 1,192 1,068 1,161 277) 1,147 35555 
Québec 72 13,640 13,852 13,168 16,552 17,220 16,150 49,922 
0 ntario 69 14,006 13,683 12,538 13,184 14,499 12,375 40,058 
fanitoba 3 2,123 25437 1,067 1,066 1,187 1,055 3,308 
‘S Peretchevan 6 1 5%3 age 1,475 1,634 1,966 1,628 5,228 
Alberta 9 4,524 4,394 4,052 53233) 5,482 5,008 15,723 
: tish Columbia — Colombie-Britannique 20 4,992 4,965 4,903 6,089 6,626 6,377 19,092 


con 1 152 152 148 232 232 199 663 


DA 198 43,004 42,716 40,032 47,054 50,617 45,750 143,421 


ie = 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, July-September 1979 — Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, juillet-septembre 1979 — fin 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Province 
July August September July August September 
Total 
Juillet Aoit Septmbre Juillet Aott Septembre 
number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities — Muni- 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales: 

Newfoundland — Terre-Neuve 1,463 1,565 1,314 925 953 1,057 2,935 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard lll 112 91 47 52 45 144 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,243 2,169 2,209 1,605 1,828 1,541 4,974 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,296 pep, t153 863 984 986 2,833 
Québec 14,031 14,048 13,709 8,960 9,344 9,052 27,356 
Ontario 23,761 23,467 22,668 18,073 20,702 18,865 57,640 
Manitoba 1,968 1,970 1,829 1,548 2,188 1,581 5,317 
Saskatchewan 4,542 4,433 4,113 3,810 4,288 3,763 11,861 
Alberta 7,037 6,792 6,236 6,606 6,842 6,472 19,920 
British Columbia — Colombie-Britannique 5,154 5, 2i2 5,057) 6,192 6,254 6,615 19,061 
Yukon 19 20 23 37 38 38 113 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 

Ouest 243 248 238 248 252 264 764 
CANADA 61,868 61,288 58,640 48,914 53,725 50,279 152,918 
All municipalities — Toutes les municipa- 

lités: 

Newfoundland — Terre-Neuve 2,675 2,861 2,402 Zoos 25382 2,642 7,336 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 432 434 354 350 391 334 1,075 
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse 6,559 6,343 6,459 6,057 6,900 5,816 18,773 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 4,630 4,471 4,119 4,382 4,996 5,005 14,383 
Québec 67,135 67,216 65,595 77,873 80,679 77,480 236,032 
Ontario 123,975 122,763 117,026 131,535 148,747 134,901 415,183 
Manitoba 11,854 11,869 11,016 13,23) 18,699 135515 45,445 
Saskatchewan 11,828 11,544 10,711 12,829 14,438 12,672 39,939 
Alberta 31,843 30,733 28,216 375,322 38,657 36,569 112,548 
British Columbia — Colombie~Britannique 28,318 28,636 27,785 35,793 40,933 38,240 114,966 
Yukon 171 172 171 269 270 237 776 
Northwest Territories — Territoires du Nord- ¢ 

Ouest 243 248 238 248 252 264 764 
CANADA 289,663 287,290 274,092 322,201 357,344 327,675 1,007,220 


AP 
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LE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Government — Urban Municipalities with Populations 
Over 10,000, July-September 1979 


LEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités de 
plus de 10,000 habitants, juillet-septembre 1979 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


Province 


July August September 
Juillet Aotit Septembre 
thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-Neuve ss 2 


‘Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard _ & 


|Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 62 65 26 
| New Brunswick — Nouveau-Brunswick 48 oe 540 
| Québec 


Ontario 1,242 DOSS 65 LS 
Manitoba a 4,038 


Saskatchewan - 1,183 370 

Alberta 59 oul 110 

British Columbia — Colombie-Britannique 901 3,199 ALIS 

‘Yukon os = = 

CANADA 2533 14,174 Sea 
Extra pay 


Paie additionnelle 


July August September 
- Juillet Aott Septembre 
thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-Neuve i 85 228 
t ‘ . 

‘Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard = 50 29 
Ne a Scotia — Nouvelle-Ecosse - 602 20 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick = 491 = 


SR ee 11,934 1,363 

= 40 ae 

150 - 61 

= 156 239 

itish Columbia — Colombie-Britannique 138 PAGS 7fe) 882 


15,637 


= 20h= 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 


July-September 1979 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, juillet-septembre 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- July August September July August September 

palités Total 

Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre 
number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 

Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Montréal 37 BP S132 37,098 36,203 48,761 49,798 48,090 146,649 
Toronto 24 47,530 47,030 44,914 54,732 63,949 58,165 176,846 
Vancouver 19 16,659 16,945 16,372 21,531 25,386 22,854 691s aes 
Ottawa-Hull 12 9,832 10,297 9,507 11,827 12,892 T1545 36,132 
Ontario 8 8,231 8,668 7,776 9,898 10,552 9,494 29,944 
Québec 4 1,601 1,629 West S929) 2,340 LOLS 6,188 
Winnipeg 1 8,763 8,762 8,120 10,617 15,324 10,879 36,820 
Edmonton 4 12,586 11,707 10,553 14,868 14,984 14,328 44,180 
Québec WA 55455 5,412 5,268 6,972 HERES) 6,763 20,848 
Hamilton 9 6,659 6,908 6,374 7,538 yee} 7,545 23,636 
Calgary 1 8,781 8,851 8,314 11,719 12S LO) 11,816 36,045 
St. Catharines—-Niagara 8 4,854 4,625 4,485 55552 Sey 5,397 16,800 
Kitchener 5 3,534 3,616 3,734 4,290 Beooe 4,345 14,167 
London 1 3,134 2,920 2,877 3,823 3,888 3,708 11,419 
Halifax 3 3,385 3,234 S55) 3,394 3,884 320 10,548 
Windsor 2 2,366 2,363 2208 2,696 2397 3,076 8,689 
Victoria 5 3,092 3,065 2,937 3,844 4,554 4,306 12,704 
Sudbury 6 Zar 29 2,575 PAE g 2,693 3,888 2,374 8,955 
Regina 1 2,954 2,825 2,628 3,808 4,737 3,769 12,314 
St. John's 3 834 913 749 964 948 1,156 3,068 
Oshawa 3 Bid 3,200 3,236 3,881 3,964 3,877 11,722 
Saskatoon 1 2,759 2,694 2,495 3,576 3,446 Soule 10,534 
Chicoutimi—Jonquiére 2 801 859 844 1,100 1,436 1,345 3,881 
Thunder Bay 1 2,252 2,154 1,996 2,478 2,483 DpS51. Ns dU2 
Saint John 1 it Sfil 1,327 1,279 1,581 2,001 Dey 2 5,754 
Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke 1 a; 023 1,160 15165 1,435 1,394 1,762 4,591 
Trois-Riviéres 3 1,039 994 991 1,154 1,118 1,074 3,346 
Kingston 2 1,141 1,116 ESOS: 1,220 1,301 1,126 3,647 
Brantford 1 854 829 725 1,043 934 852 2,829 
Sarnia 2 940 920 823 1,091 1,067 1,016 3,174 
Sault Ste. Marie 3 928 934 968 575 753. eee, 2,885 
Moncton 2 804 801 700 856 812 799 2,467 
Guelph 1 770 761 740 881 756 804 2,441 
Peterborough 1 CHE 974 858 936 1,350 931 3,207, 
Sydney 3 612 621 612 719 834 688 2,241 
Shawinigan 3 549 BYES 532 647 747 674 2,068 


—— 


BLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 


Third Quarter 1979 


of Do 


ABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans 


les agglomérations urbaines, troisiéme trimestre 1979 


letropolitan area 


Mégion métropolitaine 


Montréal 


oronto 


Vancouver 


Ottawa-Hull 


Ontario 
Québec 


Winnipeg 
idmonton 
Québec 

‘Hon lton 
it gary 


| Kitchener 
Lendon 
Halifax 
Windsor 

ctoria 


Sudbury 


E iskatoon 


_ Chicoutimi-Jonquiére 


under Bay 


int John 


| 


St. Catharines-Niagara 


Number Number of 
of employees, 
munici- September 


palities 1979 


Nombre Nombre 


de d'employés, 
munici- septembre 


palités 197 


number — nombre 


97 38, 
24 44, 
21 16, 
20 9, 
ie Th 
7 il 
6 8, 
S) 10, 
41 55 
9 6, 
if 8, 
9 4, 
6 Bs 
8 2. 
3 3" 
10 gs 
8 3% 
6 Zi 
2 2 
13 
3 a 
1 ve 
8 
6 ae 


10 ie 


9 


120 
914 
511 
812 


994 
818 


192 
678 
888 
374 
314 
511 
750 
983 
333. 
455 
042 
172 
634 
800 
236 
495 
894 
052 


342 


Gross 
payrolls 


Rémunéra- 
tion brute 


$'000 


152, 166 
176,846 
70,180 
36,895 


30,502 
6,393 


37,023 
44,533 
21,968 
23,636 
36,045 
16,857 
14,201 
11,697 
10,548 
9,073 
13,153 
8,955 
12,331 
3,162 
Nile ed 
10,534 
3,940 
7,422 


Do 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


Number Number of 
of employees, 
munici- September 


palities 1979 


Nombre Nombre 

de d'employés, 
munici- septembre 
palités 1979 


number — nombre 


5 1,274 
" 1,007 
3 1,145 
3 871 
4 951 
1 968 
3 756 
D 747 
3 894 
5 714 
5 546 


Gross 
payrolls 


Rémunéra- 
tion brute 


$'000 


4,990 
3,363 
3,707 
ait 
3,407 
2,885 
2,636 
2,458 
3,305 
2,549 


2,097 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publication 


has been published quarterly since the first 
quarter of 1967. Similar data for the years 
1961 to 1966 were released in the special 


publication Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the employ- 
ment and payrolls (see definitions on page 9) 
of the local government universe as defined 


in the publication The Canadian System of 


Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to enconm- 
pass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government — federal, provincial/territo- 
rial and local. The local government level 
is composed of the departmental organizations 
of municipalities and their separate boards 
and commissions, local school authorities and 
special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural mu- 
nicipalities, districts and counties (in Nova 
Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 

to provide limited municipal services in areas 
that would otherwise be considered unorganized 
territory, e.g., local government communities 
and service districts, improvement districts, 
etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations nor- 
mally include such services as police, fire, 
road construction, street maintenance, water 
supply, sewage, garbage collection, health, 
welfare, recreation, etc. Separate boards 
and commissions are frequently created by 
municipalities to carry out certain assigned 
tasks. Most of these can be regarded as mere- 
ly specialized extensions of municipal depart- 
Mental organizations, e.g., recreation boards, 
police commissions, homes for the aged, hos- 
pitais and library boards. 
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INTRODUCTION 


Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis- 
trations locales est publié trimestriellement de- 


puis le premier trimestre 1967. Les chiffres des 
années de 1961 a 1966 sont parus dans la publica- 


tion spéciale L'emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au catalogue). 


Le présent bulletin vise a présenter des statis- 
tiques sur l'emploi et la rémunération (voir la 
page 9 pour définitions) dans l'univers des ad- 
ministrations locales tel qu'il est défini dans 


Le systeme canadien des statistiques de la ges- 


tion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du Canada. 
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé- 
ral, provincial et territorial ainsi que local. 
Les administrations locales comprennent les ser- 
vices des municipalités de méme que leurs conseils 
et commissions, leurs conseils scolaires et leurs 
organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires' telles que les cités, 
les boroughs, les villes, les villages, les town- 
ships, les municipalités rurales, les districts et 
les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les corpo- 
rations métropolitaines, les municipalités et dis- 
tricts régionaux, les communautés urbaines et les 
comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of- 
frir certains services municipaux 4 des régions qui 
seraient autrement considérées comme non organisées 
(collectivités locales, districts de service, dis- 

tricts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités offrent 
elles-mémes, on retrouve normalement les services 
de police, d'incendie, de construction routiére, 
d'entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout, 
de collecte des ordures ménagéres, de santé, de 
bien-étre, de loisirs, etc. En outre, les munici- 
palités établissent souvent des conseils et commis- 
sions pour assumer certaines taches bien précises; 
il s'agit, dans la plupart des cas, d'organismes 
spécialisés qui complétent simplement le travail 
des services municipaux ordinaires, ex., conseils 
de loisirs, commissions de police, foyers pour per- 
sonnes 4gées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone systems, 
gas distribution systems, etc., are estab- 


lished to provide a commercial good or service 


for sale at a price related to costs. They 
normally have a separate accounting system, 
autonomous management and employees not en- 
gaged in other municipal functions. Because 
of the commercial nature of these organiza- 


tions they are not treated as an integral part 


of government but rather as local government 

enterprises. Statistics on these enterprises 
are usually kept separate from those relating 
to the other components of the local govern- 

ment universe which are collectively referred 
to as "general" government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their ac- 
tivities are confined to specific localities, 
they are largely supported by local taxation 
and are managed by locally elected or ap- 
pointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authorities 


are generally established by provincial or 
territorial governments to provide a special- 


ized local service to areas which embrace more 


than one municipality. Examples are regional 
library boards, hospital districts, conserva- 
tion authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the framework of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Municipal- 
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following compo- 
nents of local government not now included: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems> etc. 5 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals; 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, du | 
téléphone, du gaz, etc., visent a vendre un bien 
ou un service a caractére commercial en recouvre- 
ment des frais. Ils sont dotés normalement d'un 
systéme comptable distinct, d'une administration 
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autr¢) 
fonction municipale. Vu leur aspect commercial, 
ces organismes ne sont pas considérés comme partie | 
intégrante de l'administration, mais plut6t comme | 
des entreprises publiques locales. Sur le plan | 
statistique, on distingue généralement ces entre- | 
prises des autres éléments de l'univers de 1'admi- | 
nistration locale, qui sont collectivement appelés 
"administration générale". 


Conseils scolaires locaux 

Dans la plupart des provinces, les conseils Sco- 
laires locaux sont considérés comme une composante | 
de 1l'univers des administrations locales parce que | 
leur activité est limitée a des agglomérations par-) 
ticuliéres. Ils sont dans une large mesure, fi- 
nancés par la levée de taxes locales et sont 
dirigés par des administrateurs élus ou nommés 4 
1'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provineiales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé a caractére local a des régions 
qui débordent le cadre de la municipalité. On peut 
nomner, a4 titre d'exemple, les conseils régionaux 
de bibliothéque, les hdpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. | 


La publication Systéme d'information financiére 
a l'usage des corporations municipales (n°S 12-532F) 
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé- 
tails sur les notions qui président au systéme de 
gestion financiére. 


Champ d'application 


Le présent bulletin ne touche pas tout 1'uni- 
vers statistique des administrations locales tel 
qu'il est défini plus haut. Cependant, son champ 
sera progressivement élargi a mesure que les don- 
nées deviendront accessibles, afin d'offrir des 
chiffres sur les éléments suivants de 1'adminis- 
tration locale qui sont actuellement laissés pour 
compte: 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hdpitaux appartenant aux municipalités; 


a 
y 


special purpose entities such as regional 


libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 


. 


Survey Methodology 


The information contained in this publica- 
tion is derived from a monthly survey of all 
urban municipalities with populations over 


10,000 (according to the 1976 Census) and a 


sample survey, conducted annually, of urban 
municipalities with populations less than 
10,000 and of rural municipalities. Urban 
municipalities include all cities, towns, 
boroughs and villages and all other types of 
municipalities falling within the boundaries 


of a Census Metropolitan or Major Urban Area. 


All other municipalities are classified as 


rural. 


-ipalities with 


The monthly survey covers all urban munic-— 
populations over 10,000. At 
there were 285 municipalities 
in that group. The employment in these larger 
municipalities as at December 1978 represented 


78% of the total municipal employment and the 


December 1978, 


quarterly payroll was 85% of the total payroll 


of the approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 

with these municipalities which maintain in- 
dependent payroll records are surveyed sepa- 
rately. The survey for the province of Que- 
bec, although virtually identical to the sur- 
vey for the other provinces, is conducted by 
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon- 
dents (averaging approximately 2% a month) 


_are first contacted by telephone and if the 
data are not available, estimates are made 


at the individual reporting unit level based 
on previous reports. Survey data are edited 
for accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re- 
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 


from established trends. 


The annual survey of smaller municipalities 
conducted in December, is a stratified random 
survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the 
remainder. Municipalities that report incon- 
sistent data from the previous year as well 


~ 
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les organismes particuliers tels que les biblio- 
théques régionales, les hdpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une enquéte 
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités 
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re- 
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil- 
lonnage menée chaque année auprés des municipalités 
urbaines comptant moins de 10,000 habitants et 
auprés des municipalités rurales. Les municipali- 
tés urbaines comprennent toutes les cités, villes, 
boroughs et villages, de méme que tous les autres 
types de municipalités qui se trouvent dans les 
limites d'une région métropolitaine de recensement 
ou d'une grande région (agglomération) urbaine. 
Toutes les autres municipalités sont considérées 
comme rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1978; 
leur effectif représentait 78 % de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85 Z% de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique 4 toutes fins utiles a celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-répon- 
dants (environ 2 % par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des déclarations précédentes de l'unité 
en cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rapport 
aux déclarations précédentes. S'il existe des 
discordances ou des é@écarts sensibles par rapport 
aux tendances établies, on en demande 1'explication 
aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipalités 
est faite en décembre; il s'agit d'une enquéte 
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni- 
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un 
échantillon des municipalités restantes. On com- 
munique par téléphone avec les non-répondants et 


avec les municipalités qui déclarent des données 
incohérentes par rapport 4 celles de l'année pré- 
cédente. Voici la ventilation provinciale de 


as non-respondents are contacted by telephone. 
The 1978 sample survey by province was as 
follows: 


1'échantillon de 1978: 
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Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — {1e-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


After inflation of the sample to represent 
all the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities 
over 10,000 population for the same year. 
Ratios are derived representing the percentage 
of the data of municipalities over 10,000 pop- 
ulation to the total. Based on the assumption 
that the seasonal pattern of employment and 
payroll costs in small municipalities will 
be similar to that of municipalities with pop- 
ulations over 10,000, the ratios are applied 
to the monthly data reported by these larger 
units during the following year, thus provid- 
ing monthly estimates for the small municipal- 
ities. A comparison of the results of the 
1978 sample with data estimated during 1978 
for the same municipalities showed a percent— 
age error of 4.3% for numbers of employees and 
1.2% for gross payrolls. The replacement of 
the estimated data with sample survey data 
at the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.9% for number of em- 
ployees and 0.2% for gross payrolls. 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


oe 


Total Sample — Echantillon 


Over 5,000 
population 


Under 5,000 
population 


Plus de 5,000 
habitants 


Moins de 5,900 
habitants 


301 8 210 
35 i 34 

56 30 17 
104 7 89 
1,413 54 284 
728 122 150 
181 Hat 64 
776 5 271 
319 30 103 
134 51 42 

2 = 2 

4 i 3 
4,053 320 1,269 


Aprés avoir gonflé 1'échantillon afin de le ren-- 


dre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme an- 
née par les municipalités de plus de 10,000 habi- 
tants. On calcule ensuite 1'importance relative de 
ces derniéres données par rapport 4 l'ensemble afin 
d'en tirer des rapports en pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux des municipalités de plus de 
10,000 habitants connaitront des fluctuations sai- 
sonniéres semblables, on applique les pourcentages 
aux données mensuelles déclarées par ces municipa- 
lités au cours de l'année suivante et on obtient 
ainsi des estimations mensuelles pour les petites 
municipalités. Une comparaison des résultats ob- 
tenus grace 4 1'échantillon de 1978 et des données 
estimées en 1978 pour les mémes municipalités a ré- 
vélé une marge d'erreur de 4.3 % pour l'effectif et 
de 1.2 Z% pour la rémunération brute. Si l'on rem- 
place les données estimatives par celles de 1'en- 
quéte par échantillonnage au niveau de toutes les 
municipalités, les pourcentages correspondants 
passent respectivement 4 0.9 % et 0.2 %. 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan Areas. 
These data, combined with monthly data from 
the larger municipalities in these areas, 
provide quarterly data for each metropolitan 
area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength dur- 
ing the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee for 
their services as well as elected officials 
(mayor or reeve and members of council) are 
not included. Full time employees on strike 
are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any deduc- 
tions for income tax, pension contributions, 
etc. Retroactive and extra pay, as well as 
overtime payments, are included in the month 
in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly 

or fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are in- 
cluded in gross payroll. Thus in some months 
there may be three fortnightly pay periods 

as opposed to two in others. Similarly, there 
May be four or five weekly pay periods in a 
month. Where this occurs, the third fort- 
nightly or fifth weekly payroll are considered 
as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popula- 
-tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. They 
contain whole municipalities (or census sub- 
divisions). CMAs are comprised of (1) munic- 
ipalities completely or partiy inside the 
urbanized core, and (2) other municipalities, 
if (a) at least 40% of the employed labour 
force living in the municipality works in the 
urbanized core, or (b) at least 25% of the 
employed labour force working in the munici- 
ty lives in the urbanized core. 


Major urban areas. Include all Census Agglom- 


erations with total populations between 50,000 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants si- 
tuées dans une région métropolitaine de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu- 
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen- 
tent des dorinées trimestrielles pour chaque région 
métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps plein 
et les autres employés qui font partie de l'effec- 


tif au cours de la derniére période de paie du mois. 
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat 
ou qui touchent des honoraires 4 titre de rémuné- 
ration de leurs services, ainsi que les administra- 
teurs @élus (maire ou magistrat et membres du con- 
seil), ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés, 
par contre, les employés qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations a un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie additionnelle 
et la rémunération du travail supplémentaire sont 
pris en compte dans le mois au cours duquel ils ont 
été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période antérieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une 
fois par semaine ou par deux semaines, la rémunéra- 
tion brute comprend toutes les sommes versées pen- 
dant toutes les périodes de paie qui prennent fin 
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie 

de deux semaines peuvent prendre fin au cours de 
certains mois, mais seulement deux au cours d'‘au- 
tres. De méme, un mois peut compter quatre ou cing 
périodes de paie hebdomadaires. Dans ces cas, la 
rémunération versée le troisiéme (périodes de deux 
semaines) ou le cinquiéme jour de paie (périodes 
d'une semaine) est considérée comme une paie addi- 
tionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 


travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 

en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 

Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai- 
rement désignées par le nom de la ville principale. 
Une RMR comprend (1) les municipalités qui sont si- 
tuées en totalité ou en partie a l'intérieur du 
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si 
au moins 40 % de la population active occupée de- 
meurant dans la municipalité travaille dans le 
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 % de la popula- 
tion active occupée travaillant dans la municipali- 
té demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant de 50,000 4 100,000 


and 100,000. A Census Agglomeration is de- 
fined as a geostatistical area created by 
Statistics Canada comprised of at least two 
adjacent municipal entities. These entities 
must be at least partly urban and belong to 

an urbanized core having a population of 2,000 
or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services with 
the exceptions mentioned above. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period and 
the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establishing 
direct relationships between these two fig- 
ures. There could be considerable fluctuation 
in the number of casual or part time employees 
during the reference period and that, combined 
with the fact that retroactive pay and other 
similar payments are included in the month 
in which they are paid, would invalidate any 
such relationships. 


Table 1 contains monthly data, by province, 
for the general government services provided 
by urban municipalities with populations over 
10,000 according to the 1976 Census and their 
associated boards and commissions. To provide 
comparability with previous publications, 
statistics of waterworks systems are presented 
separately. In the province of Prince Edward 
Island, the town of Summerside which, accord- 
ing to the 1976 Census, has a population just 
below 10,000, has been included to provide 
additional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population size 
groups. It includes estimates of employment 
and payrolls of urban municipalities with 
populations less than 10,000 and rural munic- 
ipalities. 


Table 3 provides data by province for re- 
troactive pay and for extra pay. These data 
are being presented to assist users who are 
interested in the seasonal pattern of the 
gross payroll data. Overtime payments are 
not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipal- 
ities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis- 
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in- 
cludes only those municipalities with popu- 
lations over 10,000 while Table 5 also in- 
cludes data for all municipalities in these 
areas. The names of the municipalities in- 
cluded in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 


=< TO ee 


habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique Ca- 
nada et composée d'au moins deux municipalités voi- 
sines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. } 


Explication des tableaux 


Les tableaux du présent bulletin portent sur le 
nombre d'employés et sur la rémunération brute des 
administrations locales qui, sauf les exceptions 
notées plus haut, offrent des services généraux. 
Comme la rémunération brute englobe toutes les som- 
mes versées A tous les employés pendant la période | 
de référence et que le nombre d'employés représente | 
ceux qui font partie de l'effectif durant la der- | 
niére période de paie du mois, 1'établissement de | 
rapports directs entre ces deux chiffres est a dé- 
conseiller. En effet, ces rapports pourraient étre 
faussés par une variation importante du nombre 
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de 
la période de référence et par le fait que les rap- 
pels de salaire et autres rajustements semblables 
sont pris en compte pendant le mois ot ils sont 
versés,. 


\ 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale | 
des services généraux offerts par les municipalités: 
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensement 
de 1976) et par leurs conseils et commissions. A 
des fins de comparabilité avec les anciennes don- | 
nées, les statistiques sur le service des eaux sont’ 
données 4 part. Afin de fournir des chiffres sup=§) 
plémentaires sur 1'Ile-du-Prince-Fdouard, on a jugé) 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte un 
peu moins de 10,000 habitants d'aprés le recense- | 
ment de 1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables par! 
province sur les services généraux offerts par les 
administrations locales réparties en trois groupes 
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leur 
rémunération dans les municipalités urbaines de 
moins de 10,000 habitants et dans les municipalités 
rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rénumération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropolitaines 
et les agglomérations urbaines, telles que définies 
par la Division du recensement de Statistique Cana- 
da (définitions de 1976). Le tableau 4 ne vise qué 
les municipalités de plus de 10,000 habitants, 
tandis que le tableau 5 donne des estimations con- 
cernant toutes les municipalités de ces régions. 
La liste des municipalités en cause est reproduite 
ci-aprés. 
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H Review of Quarter Revue du trimestre 
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The number of employees involved in general Le nombre d'employés de 1'administration locale 
government services of municipalities at the générale déclarés a la fin de décembre 1979 par 
end of December 1979 was 267,301, a decrease les administrations locales était de 267,301, soit 
of 2.5% from the 274,092 at September 1979. une diminution de 2.5 Z par rapport aux 274,092 

The gross payrolls for the quarter for these déclarés 4 la fin de septembre 1979. La rémunéra- 
same municipalities amounted to $1,046,777,000 tion brute déclarée par ces mémes municipalités 
an increase of 3.9% over the $1,007,220,000 pour le trimestre était de $1,046,777,000 soit une 
reported the previous quarter. augmentation de 3.9 % comparativement aux 


$1,007,220,000 du trimestre précédent. 


The following table provides a summary of Le tableau ci-aprés donne un résumé de l'emploi 
local government employment and payrolls to- et de la rémunération dans les administrations lo- 
gether with comparative information for pre- cales, ainsi que les chiffres correspondants des 
vious quarters. trimestres antérieurs. 


Employees at end of Gross payrolls 


Employés a la fin de Rémunération brute 


Third 
quarter 
1979 


Fourth 
quarter 
1978 


Fourth 


quarter 
WOT) 


December 
1978 


September 
1979 


December 
1979 


January 1 to 
December 31 
LOTS 


Duy le 
janvier au 
31 décembre 
1979 


Quatriéme 
trimestre 
1978 


Troisiéme 
trimestre 
1979 


Quatriéme 
trimestre 
1979 


Décembre 
1978 


Septembre 
jee) 


Décembre 
1979 


number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 


General government ser- 
vices — Administration 
publique générale 


267,301 | 274,092 Z66),613 | 1,046,777 | 1,007 ,220)|F9520115 3,945,688 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


= 512) = 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


| 
Moins de 10,000 

| 

| 

} 


habitants habitants habitants habitants 
:) 
| 
Calgary: Montréal: Montréal: | 
Calgarys Ce Anjou, t. — V. Baie-d'Urfé, t. — v. 
Beaconsfield, c. Bois-des-Filion, vl. 
Beloeil, t. — v. Candiiac, Stave 
Chicoutimi-Jonquiére: Chicoutimi-Jonquiére: Blainville, t.— v. Carignan, t. — v. 
Boisbriand, t. — v. Charlemagne, t. — v. 
Chicoutimi, c. Larouche, mun. Boucherville, t. — v. Delson, t. — V. 
Jonquiére, c. Laterriére, vl. Brossard, t. — v. Deux-Montagnes, c. 
N.-D.-de-Laterriére, mun. Chambly, c. Dorion, ht. =v. | 
St-Honoré, mun. Chateauguay, t. — v. Hampstead, t. — v. 
Shipshaw, mun. C6te-St-Luc, c. Hudson, t. — v. 
Tremblay, mun. Dollard-des-Ormeaux, t. Tle-Cadieux, t. — v. 
Dorval, <c. Ile-Dorval, t. — v. 
Greenfield Park, t. — v. jle-Perrot, t. — v. 
Edmonton: Edmonton: Lachine, c. Kirkland, “t. — v- \ 
LaSalle, c¢c. Lachenaie, t. — v. 
Edmonton, c. Bon Accord, vl. Laval, c. ha Pract ci, tse vic 
St. Albert, it. i— Vv. Fort Saskatchewan, t. — v. Longueuil, c. LeMoyne, t. — v. | 
Strathcona, county no. 20 Gibbons, vl. Mascouche, t. — v. Léry, t. — v. / 
90. Sturgeon, mun. Legal, vl. Montréal, reg. Lorraine, t.. — v. 
Morinville, t. — v. Montréal, c. McMasterville, vl. 
Montréal-Nord, c. Mercier, t. — v. 
Mont-Royal, t. — v. Montréal-Est, t. — v. 
Halifax: Outremont, c. Montréal-Ouest, t. — v. 
Pierrefonds, c. Mont-—St-Hilaire, t. — v. 
County of Halifax, mun. Pointe-aux-Trembles, c. Notre-Dame-—de-Bon-Secours, mun. || 
Dartmouth, c. Pointe-Claire, c. Notre-Dame-de-1'Ile-Perrot, 
Halifax, c. Répentigny, t. — v. mun. 
St-Bruno-de-Montarville, Oka, mun. 
t. — Vv. Oka-sur-le-Lac, t. — v. 
Hamilton: St-Eustache, t. — v. Otterburn Park, t. — v. 
St-Hubert, t. — v. Pincourt,, t.5— Ve 
Ancaster, t. — v. St-Lambert, c. Pointe-Calumet, vl. 
Burlington, c. St-Laurent, c. Pointe-du-Moulin, t. — v. 
Dundas, t. — v. St-Léonard, c. Richelieu, t. — v. 
Flamborough, twp. — cant. Ste-Thérése, c. Rosemére, t. — v. 
Glanbrook, twp. — cant. Terrebonne, t. — v. Roxboro, t. — v. 
Grimsby, t. — v. Verdun, c. St-Amable, mun. 
Hamilton, c. Westmount, c. Ste-Anne-de-Bellevue, t. — Vv. 
Hamilton-Wentworth, reg. Ste-Anne-des-Plaines, mun. 
Stoney Creek, t. — v. St-Basile-le-Grand, t. — v. 
Ste-Catherine, t. — v. 
St-—Cons tants “t..=—%v.. 
Kitchener: Kitchener: Ste-Geneviéve, t. — v. 
St-Joseph-du-Lac, mun. 
Cambridge, c. North Dumfries, twp. — cant. Ste-Julie, mun. 
Kitchener, c. St-Lazarre, mun. 
Waterloo, reg. St-Louis-de-Terrebonne, mun. 
Waterloo, c. Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. — Vv. 
Woolwich, twp. — cant. St-Mathias, mun. 
St-Mathieu, mun. 
St-Mathieu-de-Beloeil, mun. 
London: London: St-Paul-1l'Ermite, t. — v. 


London, c. 


Belmont, vl. 

Delaware, twp. — cant. 

Dorchester, North, twp. — 
cant. 


London, twp. — cant. 
Nissouri, West, twp. — cant. 
Southwold, twp. — cant. 


Westminster, twp. — cant. 


St-Philippe, mun. 

St=Pierness it ..— Ve 

St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, 
mun. 

St-Sulpice, mun 

Senneville, vl. 
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METROPOLITAN AREAS — Continued 


REGIONS METROPOLITAINES — suite 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 
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Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Oshawa: 


Durham, reg. 
Oshawa, c. 
DaLtby, t.— Vv. 


Ottawa-Hull: 


Cumberland, twp. — cant. 
Gloucester, twp. — cant, 
Goulbourn, twp. — cant. 
Nepean, c. 

Ottawa, c. 
Ottawa-Carleton, reg. 
Kanata, c. 

Vanier, c. 

Aylmer, c. 

Gatineau, c. 

Ball, c. 

Outaouais, reg. 


Québec: 


Ancienne-Lorette, t. — v. 
Beauport, c. 
Charlesbourg, c. 
Lauzon, c. 

Lévis, c. 
Loretteville, c. 
Québec, reg. 
Québec, c. 

Ste-Foy, c. 
Sillery, c. 
Val-Bélair, t. —v. 
Vanier, t. —v. 


Montréal — Concluded — fin: 


Terrasse-Vaudreuil, mun. 
Varennes, c. 

Vaudreuil, t. — v. 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl. 


Ottawa-Hull: 


Clarence, twp. — cant. 
Osgoode, twp. — cant. 
Rideau, twp. — cant. 


Rockcliffe Park, vl. 
Rockland, t. — v. 

Hull, partie ouest, mun. 
La Péche, mun. 
Val-des-Monts, vl. 


Québec: 


Beaulieu, vl. 
Berniéres, mun. 
Charny, t. — v. 
Chateau-Richer, t. — v. 
Lac-Delage, t. — v. 
Lac-St-Charles, mun. 
L'Ange-Gardien, mun. 
St-Augustin-de-Desmaures, 
mun. 
Ste-Brigitte-de-Laval, mun. 
St-David-de-1'Auberiviére, 
Be, — Vic 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, 
mun. 
St-Emile, vl. 
St-Etienne, mun. 
St-Etienne-de-Beaumont, mun. 
St-Félix-du-Cap-Rouge, mun. 
St-Gabriel-de-Valcartier, mun. 
St-Gabriel-Ouest, mun. 
Ste-Héléne-de-Breakeyville 
mun. 
St-Jean-Chrysostome, t. — v. 
St-Jean-de-Boischatel, vl. 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, mun. 
St-Lambert-de-Lauzon, mun. 
St-Louis-de-Pintendre, mun. 
St-Nicolas, t. — v. 
St-Pierre, mun. 
St-Rédempteur, vl. 
St-Romuald-d'Etchemin, c. 
Shannon, mun. 
Stoneham and Tewkesbury, mun. 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Regina: 


Regina, c. 


St. Catharines — Niagara: 


Niagara, reg. 

Niagara Falls, c. 
Niagara-on-the-lake, t. — v. 
Pelham, t. — v. 

Port Colborne, c. 

St. Catharines, c. 

Thorold... ics 

Welland, c. 


St. John's: 
Mount Pearl, t. — v. 


St.mwohn ssc. 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


Saint John, c. 


Saskatoon: 


Saskatoon, c. 


Sudbury: 


Nickel Centre, t. — v. 
Rayside-Balfour, t. — v. 
Sudbury, reg. 

Sudbury, c. 

Valley East, t. —v. 
Walden, t. — v. 


Regina: 


159. Sherwood, mun. 


St. Catharines-Niagara: 


Wainfleet, twp. — cant. 


St. John's: 


Conception Bay South, t. — v. 
Flatrock, t. — v. 

Goulds, tJ =v. 

Hogan's Pond, mun. 

Lawrence Pond, mun. 

Paradise, t. — v. 

Petty Harbour—Maddox Cove, mun. 
Pouch Cove, t. — v. 

Torbay, t. — "Vv. 

Wedgewood Park, mun. 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl. 
Fairvale, vl. 

Gondola Point, vl. 

Grand Bay, vl. 

Hampton, vl. 

Quispamsis, vl. 

Renforth, vl. 

Rothesay, t. — v. 

Westfield, vl. 


San = 


METROPOLITAN AREAS — Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES — fin 


Municipalities Municipalities 


Municipalités Municipalités 


Under 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Moins de 10,006 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver — Concluded — fin: 


Thunder Bay: Thunder Bay: 


Maple Ridge, mun. 
New Westminster, c. 
North Vancouver, mun. 
North Vancouver, c. 
Port Coquitlam, c. 
Port Moody, c. 
Richmond, mun. 
Surrey, mun. 


Neebing, twp. — cant. 
O'Connor, twp. — cant. 
Oliver, twp. — cant. 
Paipoonge, twp. — cant. 
Shuniah, twp. — cant. 


Thunder Bay, c. 


Toronto: Vancouver, c. 
West Vancouver, mun. 
White Rock, c. 
Ajax, t. — v. 
ANtora,C. — Vv. 
Brampton, c. 
Caledon, t. — v. Victoria: Victoria: 
East Gwillimbury, twp. — cant. 
East York, bor. 
Etobicoke, bor. Capital, reg. Central Saanich, mun. 
Halton, reg. Esquimalt, mun. North Saanich, mun. 
King, twp. — cant. Oak Bay, mun. Sidney, £. — v. 


Markham, t. — v. 
Metro Toronto, reg. 
Mississauga, c. 


Saanich, mun. 
Victoria, .c. 


Newmarket, t. — v. 

North York, bor. 

Oakville, t. -—v. Windsor: Windsor: 
Peel, reg. 

Pickering, t. = v. 


Richmond Hill, t. — v. 
Scarborough, bor. 
Toronto, c. 


Belle River, t. — v. 
Colchester North, twp. — cant 
Essex, t. — v. 


Sandwich West, twp. — cant. 
Windsor, c. 


Vaughan, t. — v. Maidstone, twp. — cant. 
Whitchurch-Stouffville, Rochester, twp. — cant. 

t.— vv. St. Clair Beach, vl. 
York, bor. Sandwich South, twp. — cant. 
York, reg. Tecumseh, t. — v. 
Vancouver: Vancouver: Winnipeg: Winnipeg: 


Burnaby, mun. 

Central Fraser Valley, reg. 
Coquitlam, mun. 

Delta, mun. 
Dewdney-Alouette, reg. 
Greater Vancouver, reg. 
Langley, mun. 


Lion's Bay, vl. 
Pitt Meadows, mun. 


Winnipeg, c. Ritchot, mun. 

St. Francois Xavier, mun. 
Springfield, mun. 

St. Paul, East, mun. 


St. Paul, West, mun. 


Langley, c. 

Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporation, 
regional municipality, urban community. 

Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 


, MAJOR URBAN AREAS 


’ 
 AGGLOMERATIONS URBAINES 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Brantford: 


Brantford, c. 


Guelph: 


Guelph, c. 


Kingston: 


Kingston, c. 
Kingston, twp. — cant. 


Moncton: 


Moncton, c. 
Riverview, t. — v. 


Peterborough: 


Peterborough, c. 


eh ey 


Municipalities 


Municipalités 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants 
Brantford: Sault Ste. Marie: 
Brantford, twp. — cant. Sault Ste. Marie, c. 
Paris, ts. = Vs 

Shawinigan: Shawinigan: 
Guelph: 


Guelph, twp. — cant. 


Kingston: 


Pittsburg, twp. — cant. 


Moncton: 


Dieppe, t. — v. 


Peterborough: 


Douro, twp. — cant. 
Lakefield, vl. 


Sarnia: 


Grand'Mére, c. 
Shawinigan, c. 
Shawinigan-Sud, t. — v. 


Sherbrooke: 


Sherbrooke, c. 


Sydney: 


Cape Breton, mun. 
Glace Bay, t. — v. 
Sydney, c. 


Trois-Riviéres: 


Cap-de-la-Madeleine, c. 
Trois-Riviéres, c. 
Trois-Riviéres-ouest, t. — v. 


Baie-de-Shawinigan, vl. 
St-Georges, vl. 


Sherbrooke: 


Ascot, mun. 
Fleurimont, mun. 
fennoxvalile, “ts — Vv. 
Rock Forest, mun. 


Sydney: 
Dominion, t. — v. 
New Waterford, t. — v. 


Trois-Riviéres: 


Ste-Marthe-du-Cap-—de-la-Made- 


leine, mun. 


Mearnia, c. 
Sarnia, twp. — cant. 


Moore, twp. — cant. 
Point Edward, vl. 


c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. — borough; reg. — metropolitan corpora- 
tion, regional municipality, urban community. 

c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 
taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 


October-December 1979 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, octobre-décembre 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nonpeonae 

munici- October November December October November December 

palités Total 

Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 
General Government Services(1) — Administration 
publique générale(1): 

Newfoundland — Terre-Neuve 6 1,015 988 924 1,200 1,238 1,282 3,720 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 2 216 212 188 207 191 218 616 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 3,985 4,005 3,975 4,053 5,180 4,634 13,867 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 2,675 2,598 2,502 3,388 4,379 3,501 11,268 
Québec 93 49,707 48,966 48,204 65,864 72,893 73,693 212,450 
Ontario lll 91,788 91,623 91,350 112,849 137,326 114,334 364,509 
Manitoba 4 8,692 8,396 8,171 11,118 17,818 10,620 39,556 
Saskatchewan 8 6,313 6,049 5,842 8,103 9,396 Tes) 25,028 
Alberta ll 20,634 20,031 19,253 32,813 27,944 32,335 93,092 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 21,729 yey 3) 21,524 28,883 29),119 28,021 86,023 
Yukon l 146 127 127 208 194 194 596 
CANADA 286 206,900 204,578 202,060 268 , 686 305,678 276,361 850,725 
Waterworks — Service des eaux: 
Newfoundland — Terre-Neuve 6 50 49 48 58 64 69 191 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 2 43 42 42 64 46 51 161 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 231 214 230 315 266 276 857 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick if 182 187 181 247 304 298 849 
Québec 93 2,675 2,641 2,396 3,606 3,900 35/35) 11,241 
Ontario lll 35223 3,271 8, 211 4,907 5,368 4,448 14,723 
Manitoba 4 270 248 254 374 539 352 1,265 
Saskatchewan 8 220 209 204 328 323 302 953 
Alberta ll 1,116 1,068 1,009 1,894 1,558 1,889 5,341 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 712 706 689 1,104 1,014 937 3,055 
Yukon 1 = ot = = = at = 
CANADA 286 8,722 8,635 8,264 12,897 13,382 12/5307 38,636 


(1) Excluding waterworks. : 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


= yim 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, October-December 1979 


TABLEAU 2.:Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales-administration publique générale, octobre-décembre 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Province Nonbre de 

munici- October November December October November December 

palités Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 

number — nombre thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1 628 597 550 733 710 774 2,27 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Kdouard - = = = = = = = 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3 3,290 3,269 35271 3,333 4,265 3,730 11,328 

| New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 1,840 1,792 1,704 2,453 3,239 2,605 8,297 
Québec 21 38,941 38, 232 37,476 53,387 59,619 59,972 172,978 

| Ontario 42 82,415 82,161 81,335 104,781 127,558 104,995 337,334 
| Manitoba 1 7,945 7,664 7,479 10,488 16,949 9,966 37,403 
Saskatchewan 2 5,096 4,865 4,703 6,905 8,046 6,346 21,297 
Alberta 2 Wise 17,095 16,353 29,951 24,066 29,551 83,568 
| British Columbia — Colombie-Britannique 14 17,463 17,388 17,429 23,902 23,845 23,091 70,838 
Yukon = = = = = = on = 
CANADA 88 175,339 173,063 170,300 235,933 268,297 241,030 745,260 


Municipalities with populations 10,000- 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 


habitants: 
Newfoundland — Terre-Neuve 5 437 440 422 525 592 577 1,694 
| 
Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard 2 259 254 230 271 237 269 ee 
| s 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6 926 950 934 1,035 1,181 1,180 3,396 
4 New Brunswick — Nouveau-Brunswick 5 L017) 993 979 1,182 1,444 1,194 3,820 
Québec 72 13,441 13,375 13,124 16,083 17,174 17,456 50,713 
Ontario 69 12,596 12,733 13,226 12,975 15,136 13,787 41,898 
Manitoba 3 1,017 980 946 1,004 1,408 1,006 3,418 
Saskatchewan 6 1,437 1393. 1,343 1,526 1,673 1,485 4,684 
Alberta 9 4,029 4,004 3,909 4,756 5,436 4,673 14,865 
British Columbia — Colombie-Britannique 20 4,978 4,901 4,784 6,085 6,288 5,867 18,240 
Yukon 1 146 127 127 208 194 194 596 


CANADA 198 40,283 40,150 40,024 45,650 50,763 47,688 144,101 


wie = 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, October-November 1979 — Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, octobre-novembre 1979 — fin 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Province 
October November 
Octobre Novembre 
number — nombre 

Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities — Muni- 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales: 

Newfoundland — Terre-Neuve 1,285 15252 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 90 88 
Nova Scotia — Nouvelle-Kcosse 2,191 2 k93 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ead 1,083 
Québec 13,841 13,636 
Ontario 22,813 22,816 
Manitoba 1,733 Lez 
Saskatchewan 4,072 3,901 
Alberta 6,170 5,986 
British Columbia — Colombie-Britannique 4,992 4,959 
Yukon ze Za 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 

Ouest 241 233 
CANADA 58,610 57,889 
All municipalities — Toutes les municipa- 

lités: 

Newfoundland — Terre-Neuve 2,350 2,289 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 349 342 
Nova Scotia ~-- Nouvelle-fcosse 6,407 6,412 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,968 3,868 
Québec 66, 223 65,243 
Ontario 117,824 117,710 
Manitoba 10,745 10,365 
Saskatchewan 10,605 10,159 
Alberta 27,920 27,085 
British Columbia — Colombie-Britannique 27,433 27,248 
Yukon 167 148 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 

Ouest 241 233 
CANADA 274,232 271,102 ' 


December 


Décembre 


1,174 
80 
2,186 
1,043 
13,370 
22,746 
1,677 
3,769 
5,748 


4,942 


20 


222 


56,977 


2,146 
310 
6,391 
3,726 
63,970 
117,307 
10,102 
9,815 
26,010 
27,5055 


147 


222 


267,301 


October November December 
Octobre Novembre Décembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
838 868 901 
42 37 42 
UWS) 1,964 1,770 
892 1,149 932 
9,318 9RL53 9,867 
18,943 22,220 19,847 
T3239) 2,432 1,454 
3,561 4,106 3,308 
7,404 6,345 7,362 
6,272 6,304 6,058 
36 32 33 
252 265 251 
50,716 54,875 51,825 
2,096 2,170 2,202 
313 274 311 
5,943 7,410 6, 680 
4,527 5,832 4,731 
78,788 85,946 87,295 
136,699 164,914 138, 629 
13,015 20,789 12,426 
i997) 13,825 11,139 
42,171 35,847 41,586 
36,259 36 ,437 35,016 
244 226 227 
252 265 251 
332,299 373,935 340, 543 


Total 


2,607 
121 
5,309 
2,973 
28,338 
61,010 
5,409 
10,975 
21,171 


18,634 


101 


768 


157,416 


6,518 
898 
20,033 
15,090 
252,029 
440,242 
46,230 
36,956 
119,604 
107,712 


697 


768 


1,046,777 


2016 = 


TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Government — Urban Municipalities with Populations 
Over 10,000, October-December 1979 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités de 
plus de 10,000 habitants, octobre-décembre 1979 
——<$——<——— i 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


Province ee ee 
October November December 
Octobre Novembre Décembre 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-—Neuve a3 5 alk 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard = = ri 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 5) 495 439 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 61 JB 8 
Québec she ae 

Ontario 3,954 4,001 SI AIRS: 
Manitoba - dey hy) = 
Saskatchewan 63° Hees) 17 
Alberta 65 146 8 
British Columbia — Colombie-Britannique 437 176 58 
Yukon . - - = 
CANADA 4,648 7,470 3,814 

| 
Extra pay 


Paie additionnelle 


oe 

October November December 

Octobre Novembre Décembre 

thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland — Terre-Neuve 10 97 ieSyl 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 10 - 19 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 58 Syfal 94 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick Sul 1025 501 
Québec es a ate 
Ontario 5,509 28,937 2,041 
‘Manitoba - 5,465 34 
Saskatchewan 16 219 60 
Alberta 5,392 763 6,192 
“British Columbia — Colombie-Britannique 1,219 1,471 3 


i. 
Yukon == = 7 


CANADA ISS INTE: 38,548 9,075 


= 20) = 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 


October-December 1979 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, octobre-décembre 1979 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- October November December October November December 

palités Total 

Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
number — nombre thousands of dollars 
milliers de dollars 

Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Montréal 37 36,305 35,685 34,943 47,745 DD g20) 55,154 158,619 
Toronto 24 45,043 44,714 44,704 57,769 68,626 56,418 182,813 
Vancouver 19 16,132 16,068 163427 21,897 22,089 21,153 65,139 
Ot tawa-Hull 12 9,713 9,761 9,752 12,551 17,000 12,954 42,505 
Ontario 8 7,827 7,862 7,842 10,616 14,938 11,064 36,618 
Québec 4 1,886 1,899 1,910 1,935 2,062 1,890 5,887 
Winnipeg 1 7,945 7,664 7,479 10,488 16,949 9,966 37,403 
Edmonton 4 10,706 10,210 9,921 14,175 14,113 19,847 48,135 
Québec 12 5,485 5,478 5,314 8,520 7,091 8, 236 23,847 
Hamilton 9 6,577 6,553 6,573 7,095 8,679 7,290 23,064 
Calgary it 7,971 7,856 7,430 16,858 11,258 10,809 38,925 
St. Catharines-Niagara 8 4,535 4,619 4,419 5,563 5,459 5,644 16,666 
Kitchener 5 3,814 3,778 3,700 4,288 55.195 5,107 14,590 
London 1 3,037 3,057 2,935 4,301 4,780 3,750 12,831 
Halifax 3 3,290 3,269 a5 20h 3333 4,265 3,730 11,328 
Windsor 2 2,412 2,407 Pixel fi 3,633 3,263 3,435 10,331 
Victoria 5 2,960 2,997 2,915 3,875 4,002 3,794 11,671 
Sudbury 6 2,050 2,052 2,136 2,280 25210 2,650 7,200 
Regina i 2,596 2,399 Pape 107) 3,739 3,512 SRS 10,578 
St. John's 3 723 693 649 852 796 886 2,534 
Oshawa 3 aod 3,305 3,274 3,740 997 3,900 14,237 
Saskatoon 1 2,500 2,466 2,386 3,167 4,534 3,019 10,720 
Chicoutimi-Jonquiére 2 844 844 856 1,345 1,344 1,334 4,023 
Thunder Bay 1 2,104 2,099 2,063 2,325 3,451 2,435 8,211 
Saint John 1 1,261 1,219 1,138 1,765 2,417 1,546 5,728 
Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke 1 1,159 B20 1,031 15399) 1,603 1,771 4,773 
Trois-Riviéres 3 999 970 943 1,107 B17 1,140 3,364 
Kingston 2 1,130 1,104 1,072 1,120 2.352 1,115 3,387 
Brantford 1 759 803 765 809 969 892 2,670 
Sarnia 2 812 840 819 1,016 1,522 1,064 3,602 
Sault Ste. Marie 1 1,024 1,023 973 1,139 1,588 1,180 3,907 
Moncton 2 656 659 647 749 922 1,118 2,789 
Guelph 1 703 700 704 791 1,097 1,119 3,007 
Peterborough il 843 839 816 982 982 1,005 2,969 
Sydney 3 607 632 610 679 828 794 2,301 
Shawinigan 3 505 536 565 641 542 606 1,789 


eh 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 
Fourth Quarter 1979 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans 
les agglomérations urbaines, quatriéme trimestre 1979 


Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- December munici- December 


Metropolitan area Major urban area 


palities 1979 palities 1979 


Région métropolitaine Agglomération urbaine 


Nombre Nombre Rémunéra- Nombre Nombre Rémunéra— 
de d'employés, tion brute de d'employés, tion brute 
munici- décembre munici- décembre 
palités 1979 palités 1979 
number — nombre number — nombre $'000 
Montréal 97 36,976 164,245 Sherbrooke 5 1,128 5,187 
Toronto 24 44,704 182,813 Trois-Riviéres 4 958 3,380 
Vancouver 21 16,243 65,539 Kingston 3 1,092 3.435 
Ottawa-Hull 20 9,994 43,062 Brantford 3 835 2,919 
Ontario 13 7,988 36,981 Sarnia 4 932 3, 832 
Québec 7 2,006 6,081 
Sault Ste. Marie 1 973 3,907 
Winnipeg 6 TS5T 37,615 
Moncton 3 703 2,992 
Edmonton 3 10,044 48,489 
Guelph 2 711 3,028 
Québec 41 5,858 25,128 
Peterborough 3 847 3,051 
Hamilton 9 6,573 23,064 
Sydney bi 7s} 2,676 
Calgary 1 7,430 38,925 
Shawinigan 5 580 1,814 
St. Catharines-Niagara 9 4,445 16,749 
Kitchener 6 3,716 14,629 
London 8 3,038 13520 
Halifax 3 35272 11,328 
Windsor 10,3 2,483 10,691 
Victoria 8 3,022 11,925 
Sudbury 6 2,136 7,200 
Regina 2 2,323 10,596 
St. John's 13 695 2,600 
Oshawa 5} 3.274 £45237 
Saskatoon 1 2,386 10,720 
Chicoutimi-Jonquiére 8 906 4,084 
Thunder Bay 6 254.21: 83372 


Saint John 10 1,200 5,899 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publication 
has been published quarterly since the first 


quarter of 1967. Similar data for the years 
1961 to 1966 were released in the special 


publication Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the employ- 
ment and payrolls (see definitions on page 9) 
of the local government universe as defined 


in the publication The Canadian System of 


Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to encom- 
pass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government — federal, provincial/territo- 
rial and local. The local government level 
is composed of the departmental organizations 
of municipalities and their separate boards 
and commissions, local school authorities and 
special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural mu- 
nicipalities, districts and counties (in Nova 
Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 

to provide limited municipal services in areas 
that would otherwise be considered unorganized 
territory, e.g., local government communities 
and service districts, improvement districts, 
etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations nor- 
mally include such services as police, fire, 
road construction, street maintenance, water 
supply, sewage, garbage collection, health, 
welfare, recreation, etc. Separate boards 
and commissions are frequently created by 
municipalities to carry out certain assigned 
tasks. Most of these can be regarded as mere-- 
_ly specialized extensions of municipal depart- 
mental organizations, e.g., recreation boards, 
police commissions, homes for the aged, hos- 

itals and library boards. 


INTRODUCTION 


Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis- 


trations locales est publié trimestriellement de- 
puis le premier trimestre 1967. Les chiffres des 
années de 1961 4 1966 sont parus dans la publica- 


tion spéciale L'emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au catalogue). 


Le présent bulletin vise a présenter des statis- 
tiques sur l'emploi et la rémunération (voir la 
page 9 pour définitions) dans l'univers des ad- 
ministrations locales tel qu'il est défini dans 


Le systéme canadien des statistiques de la pes= 


tion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du Canada. 
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé- 
ral, provincial et territorial ainsi que local. 
Les administrations locales comprennent les ser- 
vices des municipalités de méme que leurs conseils 
et commissions, leurs conseils scolaires et leurs 
organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les cités, 
les boroughs, les villes, les villages, les town- 
ships, les municipalités rurales, les districts et 
les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les corpo- 
rations métropolitaines, les municipalités et dis- 
tricts régionaux, les communautés urbaines et les 

comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of- 
frir certains services municipaux 4 des régions qui 
seraient autrement considérées comme non organisées 
(collectivités locales, districts de service, dis- 
tricts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités offrent 
elles-mémes, on retrouve normalement les services 
de police, d'incendie, de construction routiére, 
d'entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout, 
de collecte des ordures ménagéres, de santé, de 
bien-étre, de loisirs, etc. En outre, les munici- 
palités établissent souvent des conseils et commis- 
sions pour assumer certaines taches bien précises; 
il s'agit, dans la plupart des cas, d'organismes 
spécialisés qui complétent simplement le travail 
des services municipaux ordinaires, ex., conseils 
de loisirs, commissions de police, foyers pour per- 
sonnes agées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit Systems, telephone systems, 
gas distribution systems, etc., are estab- 
lished to provide a commercial good or service 
for sale at a price related to costs. They 
normally have a separate accounting system, 
autonomous management and employees not en- 
gaged in other municipal functions. Because 
of the commercial nature of these organiza- 
tions they are not treated as an integral part 
of government but rather as local government 
enterprises. Statistics on these enterprises 
are usually kept separate from those relating 
to the other components of the local govern- 
ment universe which are collectively referred 
to as "general'' government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their ac- 
tivities are confined to specific localities, 
they are largely supported by local taxation 
and are managed by locally elected or ap- 
pointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authorities 
are generally established by provincial or 
territorial governments to provide a special- 
ized local service to areas which embrace more 
than one municipality. Examples are regional 
library boards, hospital districts, conserva- 
tion authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the framework of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Municipal- 
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following compo- 
nents of local government not now included: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc. $ 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals; 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, du 
téléphone, du gaz, etc., visent 4 vendre un bien 
ou un service a4 caractére commercial en recouvre- 
ment des frais. Ils sont dotés normalement d'un 
systéme comptable distinct, d'une administration 
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autre 
fonction municipale. Vu leur aspect commercial, 
ces organismes ne sont pas considérés comme partie 
intégrante de 1l'administration, mais plut6t comme 
des entreprises publiques locales. Sur le plan 
statistique, on distingue généralement ces entre- 
prises des autres éléments de l'univers de 1'admi- 
nistration locale, qui sont collectivement appelés 
"administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils sco- 
laires locaux sont considérés comme une composante 
de l'univers des administrations locales parce que 
leur activité est limitée a des agglomérations par- 
ticuliéres. Ils sont dans une large mesure, fi- 
nancés par la levée de taxes locales et sont 
dirigés par des administrateurs élus ou nommés 4 
1'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé a caractére local a des régions 
qui débordent le cadre de la municipalité. On peut 
nomner, a titre d'exemple, les conseils régionaux 
de bibliothéque, les hdpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


La publication Systéme d'information financiére 


a_l'usage des corporations municipales (n°S 12-532F, 
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé- 


tails sur les notions qui président au systéme de 
gestion financiére. 


Champ d'application 


Le présent bulletin ne touche pas tout 1'uni- 
vers statistique des administrations locales tel 
qu'il est défini plus haut. Cependant, son champ 
sera progressivement élargi 4 mesure que les don- 
nées deviendront accessibles, afin d'offrir des 
chiffres sur les éléments suivants de 1'adminis- 
tration locale qui sont actuellement laissés pour 
compte: 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités; 


special purpose entities such as regional 
libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 


Survey Methodology 


The information contained in this publica- 
tion is derived from a monthly survey of all 
urban municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1976 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of urban 
municipalities with populations less than 
10,000 and of rural municipalities. Urban 
municipalities include all cities, towns, 
boroughs and villages and all other types of 
municipalities falling within the boundaries 
of a Census Metropolitan or Major Urban Area. 
All other municipalities are classified as 
rural. 


The monthly survey covers all urban munic- 
ipalities with populations over 10,000. At 
December 1978, there were 285 municipalities 
in that group. The employment in these larger 
municipalities as at December 1978 represented 
78% of the total municipal employment and the 
quarterly payroll was 85% of the total payroll 
of the approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain in- 
dependent payroll records are surveyed sepa- 
rately. The survey for the province of Que- 
bec, although virtually identical to the sur- 
vey for the other provinces, is conducted by 
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon- 
dents (averaging approximately 2% a month) 
are first contacted by telephone and if the 
data are not available, estimates are made 
at the individual reporting unit level based 
On previous reports. Survey data are edited 
for accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re- 
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 


The annual survey of smaller municipalities 
conducted in December, is a stratified random 
Survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the 
Yemainder. Municipalities that report incon- 
sistent data from the previous year as well 


les organismes particuliers tels que les biblio- 
théques régionales, les hdpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une enquéte 
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités 
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re- 
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil- 
lonnage menée chaque année auprés des municipalités 
urbaines comptant moins de 10,000 habitants et 
auprés des municipalités rurales. Les municipali- 
tés urbaines comprennent toutes les cités, villes, 
boroughs et villages, de méme que tous les autres 
types de municipalités qui se trouvent dans les 
limites d'une région métropolitaine de recensement 
ou d'une grande région (agglomération) urbaine. 
Toutes les autres municipalités sont considérées 
comme rurales,. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1978; 
leur effectif représentait 78 % de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85 % de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique 4 toutes fins utiles 4 celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-répon- 
dants (environ 2 % par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de l'unité 
en cause. On vérifie l‘exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rapport 
aux déclarations précédentes. S'il existe des 
discordances ou des @écarts sensibles par rapport 
aux tendances é@tablies, on en demande 1'explication 
aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipalités 
est faite en décembre; il s'agit d'une enquéte 
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni- 
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un 
échantillon des municipalités restantes. On com- 
munique par téléphone avec les non-répondants et 


as non-respondents are contacted by telephone. 
The 1979 sample survey by province was as 
follows: 


aug ve 


avec les municipalités qui déclarent des données 
incohérentes par rapport 4 celles de l'année pré- 
cédente. Voici la ventilation provinciale de 
l'échantillon de 1979: 
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Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage — Champ d'application 
All municipalities Sample of 
Over 5,000 under 5,000 
population population 
Toutes les munici- Echantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
Newfoundland — Terre-Neuve 301 8 198 
Prince Edward Island — fle—du—Prince—fdouard 36 il 35 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 56 29 16 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 108 8 93 
Québec 1,424 54 282 
Ontario 728 24 145 
Manitoba 181 ne 66 
Saskatchewan 786 5 270 
Alberta Shy Sal 94 
British Columbia — Colombie7Britannique 133 50 38 
Yukon 2 - 2 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 4 fl! 3 
TOTAL 4,076 319 1,242 


After inflation of the sample to represent 
all the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities 
over 10,000 population for the same year. 
Ratios are derived representing the percentage 
of the data of municipalities over 10,000 pop- 
ulation to the total. Based on the assumption 
that the seasonal pattern of employment and 
payroll costs in small municipalities will 
be similar to that of municipalities with pop- 
ulations over 10,000, the ratios are applied 
to the monthly data reported by these larger 
units during the following year, thus provid- 
ing monthly estimates for the small municipal- 
ities. A comparison of the results of the 
1979 sample with data estimated during 1979 
for the same municipalities showed a percent- 
age error of 0.1% for numbers of employees and 
1.7% for gross payrolls. The replacement of 
the estimated data with sample survey data 
at the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.01% for number of em- 
ployees and 0.2% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé 1'échantillon afin de le ren- 
dre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de 1'enquéte par 
échantillonnage a celles déclarées pour la méme an- 
née par les municipalités de plus de 10,000 habi- 
tants. On calcule ensuite 1'importance relative de 
ces derniéres données par rapport a l'ensemble afin 
d'en tirer des rapports en pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux des municipalités de plus de 
10,000 habitants connaitront des fluctuations sai- 
sonniéres semblables, on applique les pourcentages 
aux données mensuelles déclarées par ces municipa- 
lités au cours de l'année suivante et on obtient 
ainsi des estimations mensuelles pour les petites 
municipalités. Une comparaison des résultats ob- 
tenus grace a 1'échantillon de 1979 et des données 
estimées en 1979 pour les mémes municipalités a ré- 
vélé une marge d'erreur de 0.1 % pour l'effectif et 
de 1.7 % pour la rémunération brute. Si l'on rem- 
place les données estimatives par celles de 1'en- 
quéte par @échantillonnage au niveau de toutes les 
municipalités, les pourcentages correspondants 
passent respectivement 4 0.01 Z% et 0.2 Z%. 


-pality lives in 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan Areas. 
These data, combined with monthly data from 
the larger municipalities in these areas, 
provide quarterly data for each metropolitan 
area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength dur- 
ing the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee for 
their services as well as elected officials 
(mayor or reeve and members of council) are 
not included. Full time employees on strike 
are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any deduc- 
tions for income tax, pension contributions, 
etc. Retroactive and extra pay, as well as 
overtime payments, are included in the month 
in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly 

or fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are in- 
cluded in gross payroll. Thus in some months 
there may be three fortnightly pay periods 

as opposed to two in others. Similarly, there 
May be four or five weekly pay periods in a 
month. Where this occurs, the third fort- 
nightly or fifth weekly payroll are considered 
as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. They 
contain whole municipalities (or census sub- 
divisions). CMAs are comprised of (1) munic- 
ipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and (2) other municipalities, 
if (a) at least 40% of the employed labour 
force living in the municipality works in the 
urbanized core, or (b) at least 25% of the 
employed labour force working in the munici- 
the urbanized core. 


Major urban areas. Include all Census Agglom- 
erations with total populations between 50,000 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants si- 
tuées dans une région métropolitaine de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu- 
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen- 
tent des dorinées trimestrielles pour chaque région 
métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps plein 
et les autres employés qui font partie de 1'effec- 


tif au cours de la derniére période de paie du mois. 
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat 
ou qui touchent des honoraires a titre de rémuné- 
ration de leurs services, ainsi que les administra- 
teurs @élus (maire ou magistrat et membres du con- 
seil), ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés, 
par contre, les employés qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations a un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie additionnelle 
et la rémunération du travail supplémentaire sont 
pris en compte dans le mois au cours duquel ils ont 


été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période antérieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une 
fois par semaine ou par deux semaines, la rémunéra- 
tion brute comprend toutes les sommes versées pen- 
dant toutes les périodes de paie qui prennent fin 
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie 

de deux semaines peuvent prendre fin au cours de 
certains mois, mais seulement deux au cours d'au- 
tres. De méme, un mois peut compter quatre ou cing 
périodes de paie hebdomadaires. Dans ces cas, la 
rémunération versée le troisiéme (périodes de deux 
semaines) ou le cinquiéme jour de paie (périodes 
d'une semaine) est considérée comme une paie addi- 
tionnelle, 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 


travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 

en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 

Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai- 
rement désignées par le nom de la ville principale. 
Une RMR comprend (1) les municipalités qui sont si- 
tuées en totalité ou en partie a l'intérieur du 
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si 
au moins 40 % de la population active occupée de- 
meurant dans la municipalité travaille dans le 
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 % de la popula- 
tion active occupée travaillant dans la municipali- 
té demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 


tions de recensement comprenant de 50,000 4 100,000 


and 100,000. A Census Agglomeration is de- 
fined as a geostatistical area created by 
Statistics Canada comprised of at least two 
adjacent municipal entities. These entities 
must be at least partly urban and belong to 

an urbanized core having a population of 2,000 
or more, 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services with 
the exceptions mentioned above. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period and 
the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establishing 
direct relationships between these two fig- 
ures. There could be considerable fluctuation 
in the number of casual or part time employees 
during the reference period and that, combined 
with the fact that retroactive pay and other 
similar payments are included in the month 
in which they are paid, would invalidate any 
such relationships. 


Table 1 contains monthly data, by province, 
for the general government services provided 
by urban municipalities with populations over 
10,000 according to the 1976 Census and their 
associated boards and commissions. To provide 
comparability with previous publications, 
statistics of waterworks systems are presented 
separately. In the province of Prince Edward 
Island, the town of Summerside which, accord- 
ing to the 1976 Census, has a population just 
below 10,000, has been included to provide 
additional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population size 
groups. It includes estimates of employment 
and payrolls of urban municipalities with 
populations less than 10,000 and rural munic- 
ipalities. 


Table 3 provides data by province for re- 
troactive pay and for extra pay. These data 
are being presented to assist users who are 
interested in the seasonal pattern of the 
gross payroll data. Overtime payments are 
not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipal- 
ities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis- 
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in- 
cludes only those municipalities with popu- 
lations over 10,000 while Table 5 also in- 
cludes data for all municipalities in these 
areas. The names of the municipalities in- 
cluded in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 
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habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique Ca- 
nada et composée d'au moins deux municipalités voi- 
sines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux du présent bulletin portent sur le 
nombre d'employés et sur la rémunération brute des 
administrations locales qui, sauf les exceptions 
notées plus haut, offrent des services généraux. 
Comme la rémunération brute englobe toutes les som- 
mes versées 4 tous les employés pendant la période 
de référence et que le nombre d'employés représente 
ceux qui font partie de l'effectif durant la der- 
niére période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a dé- 
conseiller. En effet, ces rapports pourraient étre 
faussés par une variation importante du nombre 
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de 
la période de référence et par le fait que les rap- 
pels de salaire et autres rajustements semblables 
sont pris en compte pendant le mois ot ils sont 
versés, 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipalités 
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensement 
de 1976) et par leurs conseils et commissions. A 
des fins de comparabilité avec les anciennes don- 
nées, les statistiques sur le service des eaux sont 
données a part. Afin de fournir des chiffres sup- 
plémentaires sur 1'Lle-du-Prince-Edouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte un 
peu moins de 10,000 habitants d'aprés le recense- 
ment de 1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables par 
province sur les services généraux offerts par les 
administrations locales réparties en trois groupes 
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leur 
rémunération dans les municipalités urbaines de 
moins de 10,000 habitants et dans les municipalités 
rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rénumération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropolitaines 
et les agglomérations urbaines, telles que définies 
par la Division du recensement de Statistique Cana- 
da (définitions de 1976). Le tableau 4 ne vise que 
les municipalités de plus de 10,000 habitants, 
tandis que le tableau 5 donne des estimations con- 
cernant toutes les municipalités de ces régions. 
La liste des municipalités en cause est reproduite 
ci-aprés. 
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_ Review of Quarter 


The number of employees involved in general 
government services of municipalities at the 
end of March 1980 was 267,214. The gross pay- 
rolls for the quarter for these same munici- 
palities amounted to $984,597,000 a decrease 
of 6.0% from the $1,046,777,000 reported the 
previous quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls to- 
gether with comparative information for pre- 
vious quarters. 


Employees at end of 


Employés a la fin de 


December 
1979 


Décembre 
1979 


number — nombre 


General government ser- 
vices — Administration 
publique générale 


267, 274° "1 207, 30k 


Mars 
1979 
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Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de 1'administration locale 
générale déclarés 4 la fin de mars 1980 par les 
administrations locales était de 267,214. La 
rémunération brute déclarée par ces mémes munici- 
palités pour le trimestre était de $984,597,000 
soit une diminution de 6.0 % comparativement aux 
$1,046,777,000 du trimestre précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de l'emploi 
et de la rémunération dans les administrations lo- 
cales, ainsi que les chiffres correspondants des 
trimestres antérieurs. 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


First Fourth First January 1 to 
quarter quarter quarter March 31 
1980 LOAD 1979 1980 
Premier Quatriéme | Premier Du 1€r 
trimestre | trimestre | trimestre | janvier au 
1980 1979 US, 31 mars 

1980 


thousands of dollars — milliers de dollars 


984,597 1,046,777 | 902,705 984,597 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 
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Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Calgary: 


Calgary, c. 


Chicoutimi-Jonquiére: 


Chicoutimi, c. 
Jonquiére, c. 


Edmonton: 


Edmonton, c. 
Ste Albertimt.e—) v. 


Strathcona, county no. 20 


90. Sturgeon, mun. 


Halifax: 


County of Halifax, mun. 
Dartmouth, c. 
Halifax, c. 


Hamilton: 
Ancaster, t. — v. 


Burlington, c. 
Dundas, t. — v. 


Flamborough, twp. — cant. 


Glanbrook, twp. — cant. 
Grimsby, t. — v. 
Hamilton, c. 
Hamilton-Wentworth, reg. 
Stoney Creek, t. — v. 


Kitchener: 

Cambridge, c. 
Kitchener, c. 
Waterloo, reg. 
Waterloo, c. 

Woolwich, twp. — cant. 


London: 


London, c. 


Chicoutimi-Jonquiére: 


Larouche, mun. 
Laterriére, vl. 
N.-D.-de-Laterriére, mun. 
St-Honoré, mun. 
Shipshaw, mun. 
Tremblay, mun. 


Edmonton: 


Bon Accord, vl. 


Fort Saskatchewan, t. — v. 


Gibbons, vl. 
Legal, vl. 
Morinville, t. —v. 


Kitchener: 


North Dumfries, twp. — cant. 


London: 


Belmont, vl. 

Delaware, twp. — cant. 

Dorchester, North, twp. — 
cant. 


London, twp. — cant. 
Nissouri, West, twp. — cant. 
Southwold, twp. — cant. 


Westminster, twp. — cant. 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Montréal: 


Any,Ou, stig — Vs 
Beaconsfield, c. 
Beloeil, t. — v. 
Blainville, t. —v. 
Boisbriand, t. — v. 
Boucherville, t. — v. 
Brossard, t. — v. 
Chambly, c. 
Chateauguay, t. — v. 
Céte-St-Luc, c. 
Dollard-des—Ormeaux, t. 
Dorval, c. 
Greenfield Park, t. — v. 
Lachine, c. 
LaSalle, c. 
Laval, c. 
Longueuil, c. 
Mascouche, t. — v. 
Montréal, reg. 
Montréal, c. 
Montréal-Nord, c. 
Mont-Royal, t. — v. 
Outremont, c. 
Pierrefonds, c. 
Pointe-aux-Trembles, c. 
Pointe-Claire, c. 
Répentigny, t. — v. 
St-Bruno-de-Montarville, 
thre Saat 5s 
St-Eustache, t. — v. 
St-Hubert, t. — v. 
St-Lambert, c. 
St-Laurent, c. 
St-Léonard, c. 
Ste-Thérése, c. 
Terrebonne, t. — v. 
Verdun, c. 
Westmount, c. 


Ve 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal: 


Baie-d'Urfé, t. — v. 
Bois-des-Filion, vl. 


Candiac, t. —v. 
Carignan, t. — v. 
Charlemagne, t. — v. 


Delson, t. — v. 
Deux-Montagnes, c. 
Dorion, t. — v. 
Hampstead, t. — v. 
Hudson, t. — v. 
Tle-Cadieux, t. —v. 
Ile-Dorval, to— vv. 
Ile-Perrot, t. — v. 
Kirkland, t. —v. 
Lachenaie, t. — v. 
La’ Prairvie,  t. — vi. 
LeMoyne, t. — v. 
Léry, t. — v. 
Lorraine, t. — v. 
McMasterville, vl. 
Mereier, &.—" vi. 
Montréal-Est, t. — v. 
Montréal-Ouest, t. — v. 
Mont-St-Hilaire, t. — v. 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, mun, 
Notre-Dame-de-1'ile-Perrot, 
mun. 
Oka, mun. 
Oka-sur-le-Lac, t. — v. 
Otterburn Park, t. — v. 
Pincourt .t. — iv. 
Pointe-Calumet, vl. 
Pointe-du-Moulin, t. — v. 
Richelieu, t. — v. 
Rosemére, t. — v. 
Roxboro, t. — v. 
St-Amable, mun. 
Ste-Anne-de-Bellevue, t. — v. 
Ste-Anne-des-Plaines, mun. 
St-Basile-le-Grand, t. — v. 
Ste-Catherine, t. — v. 
St-Constant, t. — v. 
Ste-Geneviéve, t. — v. 
St-Joseph-du-Lac, mun. 
Ste-Julie, mun, 
St-Lazarre, mun. 
St-Louis-de-Terrebonne, mun, 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. —v. 
St-Mathias, mun. 
St-Mathieu, mun. 
St-Mathieu-de-Beloeil, mun. 
St-Paul-1'Ermite, t. — v. 
St-Philippe, mun. 
St-Pierre, t. — v. 
St-Raphaél-de-1'Tle-Bizard, 
mun. 
St-Sulpice, mun 
Senneville, vl. 


- val 


METROPOLITAN AREAS — Continued 


REGIONS METROPOLITAINES — suite 


Se 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Municipalities 


Municipalités 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Oshawa: 


Durham, reg. 
Oshawa, c. 
Whitby, t. —v. 


Ottawa-Hull: 


Cumberland, 
Gloucester, 
Goulbourn, 
Nepean, c. 
Ottawa, c. 
Ottawa-Carleton, 
Kanata, c. 
Vanier, c. 
Aylmer, c. 
Gatineau, c. 
it). C. 
Outaouais, 


twp. — cant. 
twp. — cant. 
twp. — cant. 


reg. 


reg. 


Québec: 


Ancienne-Lorette, t. — v. 
Beauport, c. 
Charlesbourg, c. 

Lauzon, c. 

Lévis, c. 

Loretteville, c. 

Québec, reg. 

Québec, c. 
Ste-Foy, c. 
Sillery, c. 
Val-Bélair, 
Vanier, t. 


aor) eae Vie 
eee 


Montréal — Concluded — fin: 


Terrasse-Vaudreuil, mun. 
Varennes, c. 

Vaudreuil, t. — v. 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl. 


Ottawa-Hull: 
Clarence, twp. — cant. 
Osgoode, twp. — cant. 
Rideau, twp. — cant. 
Rockcliffe Park, vl. 
Rockland, t. — v. 

Hull, partie ouest, mun. 
La Péche, mun. 
Val-des-Monts, vl. 


Québec: 


Beaulieu, vl. 

Berniéres, mun. 

Charny, t. = Vv. 

Chateau-Richer, t. — v. 

Lac-Delage, t. — v. 

Lac-St-Charles, mun. 

L'Ange-Gardien, mun. 

St-Augustin-de-Desmaures, 
mun. 

Ste-Brigitte-de-Laval, mun. 

St-David-de-1'Auberiviére, 
t. —v. 

St-Dunstan-du-Lac-Beauport, 
mun. 

St-Fmile, i 

St-Etienne, mun. 

St-Etienne-de-Beaumont, mun. 

St-Félix-du-Cap-Rouge, mun. 


St-Gabriel-de-Valcartier, mun. 


St-Gabriel-Ouest, mun. 
Ste-Hé1léne-de-Breakeyville 
mun. 
St-Jean-Chrysostome, t. — v. 
St-Jean-de-Boischatel, vl. 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, mun. 
St-Lambert-de-Lauzon, mun. 
St-Louis-de-Pintendre, mun. 
St-Nicolas, t. —v. 
St-Pierre, mun. 
St-Rédempteur, vl. 
St-Romuald-d'Etchemin, c. 
Shannon, mun. 
Stoneham and Tewkesbury, mun. 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Regina: 


Regina, c. 


St. Catharines — Niagara: 


Niagara, reg. 

Niagara Falls, c. 
Niagara-on-the-lake, t. — v. 
Pelham, t. — v. 

Port Colborne, c. 

St. Catharines, c. 

Thorold, c. 

Welland, c. 


St. wohniss 
Mount Pearl, t. —v. 


St. Johns, Cs 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


Saint John, c. 


Saskatoon: 


Saskatoon, c. 


Sudbury: 


Nickel Centre, t. — v. 
Rayside-Balfour, t. — v. 
Sudbury, reg. 

Sudbury, c. 

Valley East, t. —v. 
Walden, t. — v. 


Regina: 


159. Sherwood, mun. 


St. Catharines-Niagara: 


Wainfleet, twp. — cant. 
St. John's’: 
Conception Bay South, t. — v. 


Flatrock, at. —ivs 

Goulds, t. — v. 

Hogan's Pond, mun. 

Lawrence Pond, mun. 

Paradise, t. —v. 

Petty Harbour-Maddox Cove, mun. 
Pouch Cove, t. — v. 

Torbay, t. — v:. 

Wedgewood Park, mun. 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl. 
Fairvale, vl. 

Gondola Point, vl. 

Grand Bay, vl. 

Hampton, vl. 

Quispamsis, vl. 

Renforth, vl. 

Rothesay, t. — v. 

Westfield, vl. 


METROPOLITAN AREAS — Concluded 


REGLONS METROPOLITAINES — fin 


= y= 


Municipalities 

Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Thunder Bay: Thunder Bay: Vancouver — Concluded — fin: 
Thunder Bay, c. Neebing, twp. — cant. Maple Ridge, mun. 
O'Connor, twp. — cant. New Westminster, c. 
Oliver, twp. — cant. North Vancouver, mun. 
Paipoonge, twp. — cant. North Vancouver, c. 
Shuniah, twp. — cant. Port Coquitlam, c. 
Port Moody, c. 
Richmond, mun. 
Surrey, mun. 
Toronto: Vancouver, c. 
West Vancouver, mun. 
White Rock, c. 
Basten t ay = Vie 
Aurora, t. — v. 
Brampton, c. 
Caledon, t. — v. Victoria: Victoria: 
East Gwillimbury, twp. — cant. 
East York, bor. 
Etobicoke, bor. Capital, reg. Central Saanich, mun. 
Halton, reg. Esquimalt, mun. North Saanich, mun. 
King, twp. — cant. Oak Bay, mun. Sidney, t. =v. 
Markham, t. — v. Saanich, mun. 
Metro Toronto, reg. ViCtoriay Ga 
Mississauga, c. 
Newmarket, t. — v. 
North York, bor. 
Oakville, £. — v. Windsor: Windsor: 
Peel, reg. 
Piekering. Ves vie 
Richmond Hill, t. — v. Sandwich West, twp. — cant. Belle River, t. — v. 
Scarborough, bor. Windsor, c. Colchester North, twp. — cant 
Toronto, c. Essex, t. = v. 

Vaughan, t. — v. Maidstone, twp. — cant. 
Whitchurch-Stouffville, Rochester, twp. — cant. 
Co Vie St. Clair Beach, vl. 
York,” Bors Sandwich South, twp. — cant. 

York, reg. Tecumseh, t. — v. 
Vancouver: Vancouver: Winnipeg: Winnipeg: 

Burnaby, mun. Lion's Bay, vl. Winnipeg, c. Ritchot, mun. 

Central Fraser Valley, reg. Pitt Meadows, mun. St. Frangois Xavier, mun. 
Coquitlam, mun. Springfield, mun. 

Delta, mun. St. Paul, East, mun. 


Dewdney-Alouette, reg. 


St. Paul, West, mun. 
Greater Vancouver, reg. 
Langley, mun. 
Langley, c. 
Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporation, 


regional municipality, urban community. 
Nota: 
taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 


c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. 


— corporation métropoli- 


a ee 


MAJOR URBAN AREAS 


-AGGLOMERATIONS URBAINES 


Municipalities 
Municipalités 

Over 10,000 

population 


Plus de 10,000 
habitants 


Brantford: 


Brantford, c. 


Guelph: 


Guelph, c. 


Kingston: 


Kingston, c. 
Kingston, twp. — cant. 


_ Moncton: 


Moncton, c. 
Riverview, t. — v. 


Peterborough: 
Peterborough, c. 


‘ 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


A, an 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Brantford: 


Brantford, twp. — cant. 
Parts: ta =v. 


Guelph: 


Guelph, twp. — cant. 


Kingston: 


Pittsburg, twp. — cant. 


Moncton: 


Dieppe, t. — v. 


Peterborough: 


Douro, twp. — cant. 
Lakefield, vl. 


Sault Ste. Marie: 


Sault Ste. Marie, c. 


Shawinigan: 


Grand'Mére, c. 
Shawinigan, c. 
Shawinigan-Sud, t. — v. 


Sherbrooke: 


Sherbrooke, c. 


Sydney: 


Cape Breton, mun. 
Glace Bay, t. — v. 
Sydney, c. 


Trois-Riviéres: 


Cap-de-la-Madeleine, c. 


Shawinigan: 


Baie-de-Shawinigan, vl. 


St-Georges, vl. 


Sherbrooke: 


Ascot, mun. 
Fleurimont, mun. 
Lennoxville, t. — v. 
Rock Forest, mun. 


Sydney: 


Dominion, t. — v. 


New Waterford, t. — v. 


Trois—-Riviéres: 


Ste-Marthe-du-Cap-—de-la-Made- 


Sarnia: Sarnia: Trois-Riviéres, c. leine, mun. 

: Trois-Riviéres—ouest, t. — v. 

Sarnia, c. Moore, twp. — cant. 

Sarnia, twp. — cant. Point Edward, vl. 

Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. — borough; reg. — metropolitan corpora— 
' tion, regional municipality, urban community. 

Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 


January-March 1980 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, janvier-mars 1980 


Province 


General government services(1) — Administration 
publique générale(1): 


Newfoundland — Terre—Neuve 


Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Waterworks — Service des eaux: 


Newfoundland — Terre-neuve 


Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


Bee 


11 


34 


285 


111 


Susy 


34 


285 


Number 


of employees 


Nombre d'employés 


January 


Janvier 


917 


197 


3,828 


2,511 


48,356 


91,009 


8,128 


5,868 


19,484 


21,654 


127 


202,079 


44 


40 


207 


183 


2,502 


3,243 


251 


200 


1,003 


8,338 


February 


Février 


Chie 


194 


3,950 


2,506 


47,269 


91,546 


8,097 


5,699 


Ie yp) 


21,806 


130 


201,703 


42 


40 


204 


182 


2,444 


3,230 


253 


210 


998 


8,288 


March 


Mars 


920 


196 


3,975 


2,498 


47,471 


91,114 


8,025 


5,861 


19,905 


21,874 


133 


201,972 


43 


40 


202 


181 


2,482 


3,250 


248 


202 


1,017 


8,344 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


January 


Janvier 


February 


Février 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


1,199 


183 


4,391 


3,479 


68,420 


116,990 


10,585 


7,835 


27,196 


27,896 


194 


268, 368 


56 


43 


313 


290 


3,638 


4,860 


B52) 


302 


1,434 


12,209 


1,189 


172 


4,052 


3,160 


63,740 


116,929 


10,978 


7,627 


26,892 


30,288 


200 


265,227 


44 


44 


257 


230 


11,669 


March 
Total 
Mars 

422 3,810 
195 550 
4,119 12,562 
3,262 9,901 
60,965 193,125 
110,654 344,573 
10,581 32,144 
Thi PRSMUT 
Seb yl 86,059 
29,243 87,427 
215 609 
260, 338 7933933 
71 171 
62 149 
268 838 
231 751 
2,996 95.713 
4,728 14,332 
354 1,063 
312 905 
1,844 4,869 
988 2,941 
11,854 35,732 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, January-March 1980 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, janvier-mars 1980 
A. ee eee ee ee ee ee ee eee eS eee eee eee ee eee ee eee eee 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Noserene a 
munici- January February March January February March 
palités Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 


E_—_————E———————EE—————— Se eee. ee ee eee eee ee 
thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1 55. 509 533 623 640 884 2,147 


Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard a = - - - = = = 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3 3,109 3,228 3,249 3,526 3,210 3,319 10,055 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 1,705 1,704 1,702 2,699 2,269 2,366 7,334 
Québec Pk 37,675 36,502 36,760 53,699 50,783 47,652 152,134 
Ontario 42 81,640 82,067 81,546 108,451 108 , 200 102,485 319,136 
Manitoba 1 7,434 7,395 7,329 9,987 10,313 9,930 30, 230 
Saskatchewan 2 4,766 4,610 4,763 6,691 6,484 6,572 19,747 
Alberta 2 16 ,666 16,766 17,029 24,029 23,077 28,895 76,001 
British Columbia — Colombie-Britannique 14 17,379 17,534 17,629 22,800 24,634 24,201 71,635 
Yukon - - - = = => = = 
CANADA 88 170, 889 170,315 170,540 232,505 229,610 226,304 688,419 


Municipalities with populations 10,000- 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 


habitants: 
peeecndtand — Terre-Neuve 5 446 444 430 632 593 609 1,834 
a Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 2 237 234 236 226 216 257 699 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6 926 926 928 1,178 1,099 1,068 3,345 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 5 989 984 977 1,070 1,121 1,127 3,318 
Québec 71 13,183 13,211 13,193 18,359 16 ,036 16,309 50,704 
Ontario 69 12,612 12,709 12,818 13,399 13,473 12,897 39,769 
Manitoba 3 945 955 944 950 1,022 1,005 25927 
Saskatchewan 6 1,302 1,299 1,300 1,446 1,434 1,451 4,331 
Alberta 9 3,821 3,827 3,893 4,601 5,406 4,920 14,927 
British Columbia — Colombie-Britannique 20 4,940 4,957 4,924 6,017 6 ,686 6,030 18,733 
Yukon 1 127 130 133 194 200 215 609 


CANADA 197 39,528 39,676 39,776 48,072 47,286 45 ,888 141, 246 


Pay ee 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, January-March 1980 — Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, janvier-mars 1980 — fin 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Province 
January February March January February March Tora 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities — Muni- 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales: 

NewioundiLandion hamne=Neave 1,381 1,300 1,314 951 934 ig eth 3,016 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Kdouard 95 94 95 36 34 40 110 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ZUTS Paper 2,249 1,829 1,676 1,706 55200 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,149 spf 1,143 1,008 907 934 2,849 
Québec 12,556 W25273: 12,333 10,494 9,872 9,840 30,206 
Ontario 23,186 23,178 23), 07k 20,477 20,703 19,779 60,959 
Manitoba 1,668 1,662 1,647 1,435 1,487 1,435 4,357 
Saskatchewan 3,767 3,668 3,764 S507 3,218 3,261 9,786 
Alberta 5,914 5,945 6,039 5,906 5,875 63975 18,756 
British Columbia — Colombie-Britannique 4,933 4,971 4,984 5,986 6,506 6,280 18,772 
Yukon 21 21 26 27 29 38 94 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 

Quest 232 237 233 268 273 205) 816 
CANADA 57,005 565755) 56,898 51,724 51,514 51,694 154,932 
All municipalities — Toutes les municipa- 

lités: 

Newfoudland — Terre-Neuve Dy DID, 2253 Calin 2,206 2,167 2,624 6,997 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 332 328 331 262 250 297 809 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6,208 6591: 6,426 6,533 5,985 6,093 18,611 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,843 3,835 3,822 4,777 4,297 4,427 13,501 
Québec 63,414 61,986 62,286 82,552 76,691 73,801 233,044 
Ontario 117,438 117,954 117,435 142,327 142,376 135,161 419,864 
Manitoba 10,047 10,012 9,920 Tone 12,822 12,370 37,564 
Saskatchewan 9,835 CS 7A 9,827 11,444 11,136 11, 284 33,864 
Alberta 26,401 26,538 26,961 34,536 34,358 40,790 109,684 
British Columbia — Colombie-Britannique 27, 252) 27,462 27,537 34, 803 37,826 36,511 109,140 
Yukon 148 Sf 159 221 229 253 703 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 

Quest 232 Zoi 233 268 273 275 816 
CANADA 267,422 266,724 267,214 332,301 328,410 323,886 984,597 


ll 


oy) Rahm Ay 


ao = 


' 


TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments — Urban Municipalities with Populations 
. Over 10,000, January-March 1980 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités urbaines 
de plus de 10,000 habitants, janvier-mars 1980 


EES 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


eee eee 
Province 


January February March 
Janvier Février Mars 


eee 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-Neuve — 4 = 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Fdouard - - nf 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 10 16 3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick = £5 — 
Québec 

Ontario 608 dee dice 1,671 
Manitoba ia 1 £3 
Saskatchewan = = af 
Alberta ‘ = 35 66 
British Columbia — Colombie-Britannique a 62 3 
Yukon =: = = 
CANADA 619 15247 1,758 


Extra pay 


Paie additionnelle 


January February March 


Janvier Février Mars 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-Neuve 39 26 283 
Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard = = za 
Nova Scotia — Nouvelle-ficosse 443 66 Bal 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 414 21 46 
Québec 8 ae ais 
‘Ontario 9,619 8,873 1,420 
Manitoba - 41 _ 
Saskatchewan = 71 49 
Biberta - 133 5,801 
‘British Columbia — Colombie-Britannique 386 1,871 1.205 


Yukon a = = 


10,901 EL O2 8,847 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 


January-March 1980 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, janvier-mars 1980 


Number of Number of employees 

munici- 

palities Nombre d'employés 

Nombre de 

munici- January February 

palités 

Janvier Février 

Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Montréal 37 35,139 34,037 
Toronto 24 44,732 44,619 
Vancouver 19 16,292 16,410 
Ottawa-Hull 12 9,569 9,788 
Ontario 8 7,668 7,910 
Québec 4 1,901 1,878 
Winnipeg Ab 7,434 7,395 
Edmonton 4 9,920 10,004 
Québec 12 5,295 5,455 
Hamilton 9 6,275 6,510 
Calgary af 7,644 7,675 
St. Catharines—Niagara 8 4,5 4,625 
Kitchener 5 3,742 3,683 
London il! S52 3,250 
Halifax 3 3,109 3,228 
Windsor Z 2,381 2,320 
Victoria 5, 2,883 2,970 
Sudbury 6 2,067 2,081 
Regina 1 2,310 2,309 
St. John's 3 613 607 
Oshawa 3 3,149 3,189 
Saskatoon AL 2,456 2,301 
Chicoutimi-—Jonquiére 2 1,030 987 
Thunder Bay 1 2,090 2,108 
Saint John 1 1,138 Itow 
Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke a alAove ml 976 
Trois-Riviéres 3 972 792 
Kingston 2 1,078 1,092 
Brantford af 797 784 
Sarnia 2 823 865 
Sault Ste. Marie it: 1,030 987 
Moncton 2 662 644 
Guelph 1 703 709 
Peterborough 1 865 830 
Sydney 3) 603 603 
Shawinigan 3 538 525 


March 


Mars 


34,181 
44,422 
16,429 

9,800 


7,898 
1,902 


7,329 
10,168 
5,458 
6,492 
7,831 
4,624 
3,700 
3,176 
3,249 
2,372 
3,018 
2,043 
2,287 
630 
3,207 
2,476 
962 
2,115 


1,152 


994 
842 
1,054 
747 
825 
962 
639 
706 
794 


603 


539 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


January February March 
Total 
Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
48,959 46 ,092 42,803 137,854 
60,300 58,111 54,891 173 ,302 
20 ,623 22,783 21,614 65,020 
12,584 12,338 11,920 36,842 
10,602 10,384 9,907 30,893 
1,982 1,954 2,013 5,949 
9,988 105313 9,930 30,231 
14,046 ileyesyet 13,728 41,365 
8,281 8,034 8,537 24,852 
7,285 9,631 7,740 24,656 
11,100 10,729 16,320 38,149 
5,688 5,303 5,581 16,572 
5,384 4,264 4,475 14,123 
3,746 3,685 4,095 11,526 
3,526 3,210 35500 10,055 
3,535 4,236 3,151 10,922 
4,106 3,927 4,054 12,087 
2,334 3,463 2,460 8,257 
3,482 35099 3,415 10,296 
791 777 1,014 2,582 
4,076 3,818 3,897 IY 79a 
3,209 3,085 3157 9,451 
1,653 1,485 1,368 4,506 
2,383 eis} 2,446 7,144 
o5e 1,618 1,629) D599 
1,760 12271 1,288 4,275 
1,193 946 1,074 3,213 
1,237 1,194 1,202 3,633 
1,005 818 807 2,630 
1,031 1,189 1,050 3,270 
1,149 ako 1,701 3,987 
816 718 809 2,343 
815 911 834 2,560 
1,301 937 LsLo2 3,340 
836 769 740 2,345 
663 655 607 13925 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, 


First Quarter 1980 
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TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans 
les agglomérations urbaines, premier trimestre 1980 


ee SSS 


Metroplitan area 


Région métropolitaine 


Montréal 
Toronto 
Vancouver 
Ottawa-Hull 


Ontario 
Québec 


Winnipeg 

Edmonton 

Québec 

Hamilton 

Calgary 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 

London 

Halifax 

Windsor 

Victoria 

Sudbury 

Regina 

St. John's 

Oshawa 

Saskatoon 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 


Saint John 


=e, 


it. 


Number 


of 


munici- 
palities 


Nombre 


de 


munici- 
palités 


10 


Number of 
employees, 
March 


1980 


Nombre 


d'employés, 


mars 
1980 


36, 286 
44,422 
16,465 
10,055 


8,049 
2,006 


75098 
10,260 
6,105 
6,492 
7,831 
4,653 
3,116 
3,285 
3,249 
2,503 
Bi 25 
2,043 
23293 

685 
3,207 
2,476 
1,031 


ame Wf) 


Gross 


payrolls 


Rémunéra- 
tion brute 


$'000 
144,518 
173,302 
65,192 
37,467 


31, 328 
6,139 


30,430 
41,607 
26,410 
24,656 
38,149 
16,640 
14,161 
11,821 
10,055 
ry 250 
12,560 
8,257 
10,313 
2,684 
LS 7 Od 
9,451 
4,598 
7,306 


55379 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


Number of 
employees, 
March 

1980 

Nombre 
d'employés, 


mars 
1980 


1,097 
848 
1,074 
816 
946 
962 
695 
713 
825 
701 


581 


Gross 
payrolls 


Rémunéra- 
tion brute 


4,632 
By 232 
3,689 
2,894 
3,507 
35987 
2,546 
25577 
3,428 
2,675 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publication 


has been published quarterly since the first 
quarter of 1967. Similar data for the years 
1961 to 1966 were released in the special 


publication Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the employ- 
ment and payrolls (see definitions on page 9) 
of the local government universe as defined 


in the publication The Canadian System of 


Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to encon- 
pass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government — federal, provincial/territo- 
rial and local. The local government level 
is composed of the departmental organizations 
of municipalities and their separate boards 
and commissions, local school authorities and 
special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural mu- 
nicipalities, districts and counties (in Nova 
Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 

to provide limited municipal services in areas 
that would otherwise be considered unorganized 
territory, e.g., local government communities 
and service districts, improvement districts, 
etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations nor- 
mally include such services as police, fire, 
road construction, street maintenance, water 
supply, sewage, garbage collection, health, 
welfare, recreation, etc. Separate boards 
and commissions are frequently created by 
municipalities to carry out certain assigned 
tasks. Most of these can be regarded as mere- 
ly specialized extensions of municipal depart- 
Mental organizations, e.g., recreation boards, 
police commissions, homes for the aged, hos- 
pitals and library boards. 


INTRODUCTION 


Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis- 


trations locales est publié trimestriellement de- 
puis le premier trimestre 1967. Les chiffres des 
années de 1961 4 1966 sont parus dans la publica- 


tion spéciale L'emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au catalogue). 


Le présent bulletin vise 4 présenter des statis-— 
tiques sur l'emploi et la rémunération (voir la 
page 9 pour définitions) dans l'univers des ad- 
ministrations locales tel qu'il est défini dans 


Le systéme canadien des statistiques de la ges- 


tion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du Canada. 
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé- 
ral, provincial et territorial ainsi que local. 
Les administrations locales comprennent les ser- 
vices des municipalités de méme que leurs conseils 
et commissions, leurs conseils scolaires et leurs 
organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les cités, 
les boroughs, les villes, les villages, les town- 
ships, les municipalités rurales, les districts et 
les comtés (en Nouvelle-Fcosse et en Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les corpo- 
rations métropolitaines, les municipalités et dis- 
tricts régionaux, les communautés urbaines et les 
comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of- 
frir certains services municipaux 4 des régions qui 
seraient autrement considérées comme non organisées 
(collectivités locales, districts de service, dis- 

tricts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités offrent 
elles-mémes, on retrouve normalement les services 
de police, d'incendie, de construction routiére, 
d'entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout, 
de collecte des ordures ménagéres, de santé, de 
bien-étre, de loisirs, etc. En outre, les munici- 
palités @tablissent souvent des conseils et commis- 
sions pour assumer certaines taches bien précises; 
il s'agit, dans la plupart des cas, d'organismes 
spécialisés qui complétent simplement le travail 
des services municipaux ordinaires, ex., conseils 
de loisirs, commissions de police, foyers pour per- 
sonnes agées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone systems, 
gas distribution systems, etc., are estab- 
lished to provide a commercial good or service 
for sale at a price related to costs. They 
normally have a separate accounting system, 
autonomous management and employees not en- 
gaged in other municipal functions. Because 
of the commercial nature of these organiza- 
tions they are not treated as an integral part 
of government but rather as local government 
enterprises. Statistics on these enterprises 
are usually kept separate from those relating 
to the other components of the local govern- 
ment universe which are collectively referred 
to as "general" government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their ac- 
tivities are confined to specific localities, 
they are largely supported by local taxation 
and are managed by locally elected or ap- 
pointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authorities 
are generally established by provincial or 
territorial governments to provide a special- 
ized local service to areas which embrace more 
than one municipality. Examples are regional 
library boards, hospital districts, conserva- 
tion authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the framework of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Municipal-— 
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following compo- 
nents of local government not now included: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals; 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, du 
téléphone, du gaz, etc., visent 4 vendre un bien 
ou un service 4 caractére commercial en recouvre- 
ment des frais. Ils sont dotés normalement d'un 
systéme comptable distinct, d'une administration 
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autré 
fonction municipale. Vu leur aspect commercial, 
ces organismes ne sont pas considérés comme partie 
intégrante de l'administration, mais plutét comme 
des entreprises publiques locales. Sur le plan 
statistique, on distingue généralement ces entre- 
prises des autres éléments de l'univers de 1'admi- 
nistration locale, qui sont collectivement appelés 
"administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils sco- 
laires locaux sont considérés comme une composante 
de l'univers des administrations locales parce que 
leur activité est limitée 4 des agglomérations par- 
ticuliéres. Ils sont dans une large mesure, fi- 
nmancés par la levée de taxes locales et sont 
dirigés par des administrateurs élus ou nommés a 
1'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé a caractére local a des régions 
qui débordent le cadre de la municipalité. On peut 
nommer, a titre d'exemple, les conseils régionaux 
de bibliothéque, les hépitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


La publication Systéme d'information financiére 
a l'usage des corporations municipales (n°S 12-532F 
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé- 
tails sur les notions qui président au systéme de 
gestion financiére. 


Champ d'application 


Le présent bulletin ne touche pas tout 1'uni- 
vers statistique des administrations locales tel 
qu'il est défini plus haut. Cependant, son champ 
sera progressivement élargi a mesure que les don- 
nées deviendront accessibles, afin d'offrir des 
chiffres sur les éléments suivants de 1'adminis-— 
tration locale qui sont actuellement laissés pour 
compte: 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hdpitaux appartenant aux municipalités; 


special purpose entities such as regional 
libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 


Survey Methodology 


The information contained in this publica- 
tion is derived from a monthly survey of all 
urban municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1976 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of urban 
municipalities with populations less than 
10,000 and of rural municipalities. Urban 
municipalities include all cities, towns, 
boroughs and villages and all other types of 
municipalities falling within the boundaries 
of a Census Metropolitan or Major Urban Area. 
All other municipalities are classified as 
rural. 


The monthly survey covers all urban munic-— 
ipalities with populations over 10,000. At 
December 1978, there were 285 municipalities 
in that group. The employment in these larger 
municipalities as at December 1978 represented 
78% of the total municipal employment and the 
quarterly payroll was 85% of the total payroll 
of the approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain in- 
dependent payroll records are surveyed sepa- 
rately. The survey for the province of Que- 
bec, although virtually identical to the sur- 
vey for the other provinces, is conducted by 
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon- 
dents (averaging approximately 2% a month) 
are first contacted by telephone and if the 
data are not available, estimates are made 
at the individual reporting unit level based 
on previous reports. Survey data are edited 
for accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re- 
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 


The annual survey of smaller municipalities 
conducted in December, is a stratified random 
survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the 
Temainder. Municipalities that report incon- 
sistent data from the previous year as well 
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les organismes particuliers tels que les biblio- 
théques régionales, les hGpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une enquéte 
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités 
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re- 
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil- 
lonnage menée chaque année auprés des municipalités 
urbaines comptant moins de 10,000 habitants et 
auprés des municipalités rurales. Les municipali- 
tés urbaines comprennent toutes les cités, villes, 
boroughs et villages, de méme que tous les autres 
types de municipalités qui se trouvent dans les 
limites d'une région métropolitaine de recensement 
ou d'une grande région (agglomération) urbaine. 
Toutes les autres municipalités sont considérées 
comme rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1978; 
leur effectif représentait 78 % de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85 Z de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique 4 toutes fins utiles a celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-répon- 
dants (environ 2 % par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des déclarations précédentes de 1'unité 
en cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rapport 
aux déclarations précédentes. S'il existe des 
discordances ou des @écarts sensibles par rapport 
aux tendances é@tablies, on en demande 1'explication 
aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipalités 
est faite en décembre; il s'agit d'une enquéte 
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni- 
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un 
échantillon des municipalités restantes. On com- 
munique par téléphone avec les non-répondants et 


as non-respondents are contacted by telephone. 
The 1979 sample survey by province was as 
follows: 


avec les municipalités qui déclarent des données 
incohérentes par rapport a celles de l'année pré- 
cédente. Voici la ventilation provinciale de 
1'échantillon de 1979: 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage — Champ d'application 


All municipalities Sample of 
Over 5,000 under 5,000 
population population 


Echantillon de 
moins de 5,000 


Toutes les munici- 
palités de plus de 


5,000 habitants habitants 
Newfoundland — Terre-Neuve 301 8 198 
Prince Edward Island — tle—-du—Prince—fdouard 36 Af 35 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 56 29 16 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 108 8 93 
Québec 1,424 54 282 
Ontario 728 art 145 
Manitoba 181 11 66 
Saskatchewan 786 5 270 
Alberta SU wy 31 94 
British Columbia — Colombie7Britannique 133) 50 38 
Yukon AL - 2, 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 4 ie 3 
TOTAL 4,076 319 Lin 2h.2 


After inflation of the sample to represent 
all the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities 
over 10,000 population for the same year. 
Ratios are derived representing the percentage 
of the data of municipalities over 10,000 pop- 
ulation to the total. Based on the assumption 
that the seasonal pattern of employment and 
payroll costs in small municipalities will 
be similar to that of municipalities with pop- 
ulations over 10,000, the ratios are applied 
to the monthly data reported by these larger 
units during the following year, thus provid- 
ing monthly estimates for the small municipal- 
ities. A comparison of the results of the 
1979 sample with data estimated during 1979 
for the same municipalities showed a percent- 
age error of 0.1% for numbers of employees and 
1.7% for gross payrolls. The replacement of 
the estimated data with sample survey data 
at the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.01% for number of em- 
ployees and 0.2% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé 1'échantillon afin de le ren- 
dre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de 1'enquéte par 
échantillonnage a4 celles déclarées pour la méme an- 
née par les municipalités de plus de 10,000 habi- 
tants. On calcule ensuite 1l'importance relative de 
ces derniéres données par rapport a l'ensemble afin 
d'en tirer des rapports en pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux des municipalités de plus de 
10,000 habitants connaitront des fluctuations sai- 
sonniéres semblables, on applique les pourcentages 
aux données mensuelles déclarées par ces municipa- 
lités au cours de l'année suivante et on obtient 
ainsi des estimations mensuelles pour les petites 
municipalités. Une comparaison des résultats ob- 
tenus grace a 1'échantillon de 1979 et des données 
estimées en 1979 pour les mémes municipalités a ré- 
vélé une marge d'erreur de 0.1 % pour l'effectif et 
de 1.7 % pour la rémunération brute. Si 1'on rem- 
place les données estimatives par celles de 1'en- 
quéte par échantillonnage au niveau de toutes les 
municipalités, les pourcentages correspondants 
passent respectivement 4 0.01 Z et 0.2 Z. 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan Areas. 
These data, combined with monthly data from 
the larger municipalities in these areas, 
provide quarterly data for each metropolitan 
area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength dur- 
ing the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee for 
their services as well as elected officials 
(mayor or reeve and members of council) are 
not included. Full time employees on strike 
are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any deduc-— 
tions for income tax, pension contributions, 
etc. Retroactive and extra pay, as well as 
overtime payments, are included in the month 
in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly 

or fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are in- 
cluded in gross payroll. Thus in some months 
there may be three fortnightly pay periods 

as opposed to two in others. Similarly, there 
may be four or five weekly pay periods in a 
month. Where this occurs, the third fort- 
nightly or fifth weekly payroll are considered 
as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. They 
contain whole municipalities (or census sub- 
divisions). CMAs are comprised of (1) munic- 
ipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and (2) other municipalities, 
if (a) at least 40% of the employed labour 
force living in the municipality works in the 
urbanized core, or (b) at least 25% of the 
employed labour force working in the munici- 
pality lives in the urbanized core. 


Major urban areas. Include all Census Agglom- 
erations with total populations between 50,000 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants si- 
tuées dans une région métropolitaine de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu- 
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen- 
tent des dorinées trimestrielles pour chaque région 
métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés a temps plein 
et les autres employés qui font partie de 1'effec- 
tif au cours de la derniére période de paie du mois. 
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat 
ou qui touchent des honoraires a titre de rémuné- 
ration de leurs services, ainsi que les administra- 
teurs élus (maire ou magistrat et membres du con- 
seil), ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés, 


par contre, les employés qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie additionnelle 
et la rémunération du travail supplémentaire sont 
pris en compte dans le mois au cours duquel ils ont 
été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période antérieure. 


Paie 
fois 


additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une 
par semaine ou par deux semaines, la rémunéra- 
tion brute comprend toutes les sommes versées pen- 
dant toutes les périodes de paie qui prennent fin 
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie 

de deux semaines peuvent prendre fin au cours de 
certains mois, mais seulement deux au cours d'au- 
tres. De méme, un mois peut compter quatre ou cinq 
périodes de paie hebdomadaires. Dans ces cas, la 
rémunération versée le troisiéme (périodes de deux 
semaines) ou le cinquiéme jour de paie (périodes 
d'une semaine) est considérée comme une paie addi- 
tionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 


travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 

en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 

Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai- 
rement désignées par le nom de la ville principale. 
Une RMR comprend (1) les municipalités qui sont si- 
tuées en totalité ou en partie 4 1'intérieur du 
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si 
au moins 40 % de la population active occupée de- 
meurant dans la municipalité travaille dans le 
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 % de la popula- 
tion active occupée travaillant dans la municipali- 
té demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 


tions de recensement comprenant de 50,000 4 100,000 


and 100,000. A Census Agglomeration is de- 
fined as a geostatistical area created by 

Statistics Canada comprised of at least two 
adjacent municipal entities. These entities 
must be at least partly urban and belong to 


an urbanized core having a population of 2,000 


or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services with 
the exceptions mentioned above. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period and 
the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establishing 
direct relationships between these two fig- 
ures. There could be considerable fluctuation 
in the number of casual or part time employees 
during the reference period and that, combined 
with the fact that retroactive pay and other 
similar payments are included in the month 
in which they are paid, would invalidate any 
such relationships. 


Table 1 contains monthly data, by province, 
for the general government services provided 
by urban municipalities with populations over 
10,000 according to the 1976 Census and their 
associated boards and commissions. To provide 
comparability with previous publications, 
statistics of waterworks systems are presented 
separately. In the province of Prince Edward 
Island, the town of Summerside which, accord- 
ing to the 1976 Census, has a population just 
below 10,000, has been included to provide 
additional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population size 
groups. It includes estimates of employment 
and payrolls of urban municipalities with 
populations less than 10,000 and rural munic- 
ipalities. 


Table 3 provides data by province for re- 
troactive pay and for extra pay. These data 
are being presented to assist users who are 
interested in the seasonal pattern of the 
gross payroll data. Overtime payments are 
not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipal- 
ities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis-— 
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in- 
cludes only those municipalities with popu- 
lations over 10,000 while Table 5 also in- 
cludes data for all municipalities in these 
areas. The names of the municipalities in- 
cluded in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 
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habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique Ca- 
nada et composée d'au moins deux municipalités voi- 
sines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux du présent bulletin portent sur le 
nombre d'employés et sur la rémunération brute des 
administrations locales qui, sauf les exceptions 
notées plus haut, offrent des services généraux. 
Comme la rémunération brute englobe toutes les som- 
mes versées a tous les employés pendant la période 
de référence et que le nombre d'employés représente 
ceux qui font partie de l'effectif durant la der- 
niére période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a dé- 
conseiller. En effet, ces rapports pourraient étre 
faussés par une variation importante du nombre 
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de 
la période de référence et par le fait que les rap- 
pels de salaire et autres rajustements semblables 
sont pris en compte pendant le mois ot ils sont 
versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipalités 
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensement 
de 1976) et par leurs conseils et commissions. A 
des fins de comparabilité avec les anciennes don- 
nées, les statistiques sur le service des eaux sont 
données 4 part. Afin de fournir des chiffres sup- 
plémentaires sur 1'Ile-du-Prince-Kdouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte un 
peu moins de 10,000 habitants d'aprés le recense- 
ment de 1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables par 
province sur les services généraux offerts par les 
administrations locales réparties en trois groupes 
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leur 
rémunération dans les municipalités urbaines de 
moins de 10,000 habitants et dans les municipalités 
rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rénumération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropolitaines 
et les agglomérations urbaines, telles que définies 
par la Division du recensement de Statistique Cana- 
da (définitions de 1976). Le tableau 4 ne vise que 
les municipalités de plus de 10,000 habitants, 
tandis que le tableau 5 donne des estimations con- 
cernant toutes les municipalités de ces régions. 

La liste des municipalités en cause est reproduite 
ci-aprés. 


Review of Quarter 


The number of employees involed in general 
government services of municipalities at the 
end of June 1980 was 292,632, an increase of 
9.5% over the 267,214 at March 1980. The 
gross payrolls for the quarter for these same 
municipalities amounted to $1,111,747,000 an 
increase of 12.9% over the $984,597,000 re- 
ported the previous quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls to- 
gether with comparative information for pre- 
vious quarters. 


Employees at end of 


Employés a la fin de 


number — nombre 


General government ser- 
vices — Administration 
publique générale 292,032 Giese: 


o> 


287,491 a as | 984597 988, 986 


| a 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de 1'administration locale 
générale déclarés 4 la fin de juin 1980 par les 
administrations locales était de 292,632, soit une 
augmentation de 9.5 Z% par rapport aux 267,214 dé- 
clarés 4 la fin de mars 1980. La rémunération 
brute déclarée par ces mémes municipalités pour le 
trimestre @tait de $1,111,747,000 soit une augmen- 
tation de 12.9 % comparativement aux $984,597,000 
du trimestre précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 1'emploi 
et de la rémunération dans les administrations lo- 
cales, ainsi que les chiffres correspondants des 
trimestres antérieurs. 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Second EiLrst Second January 1 to 
quarter quarter quarter June 30 
1980 1980 1979 1980 
Deuxiéme | Premier Deuxiéme |Du 1°f 
trimestre | trimestre |trimestre |janvier au 
1980 1980 EOS 30 juin 

1980 


thousands of dollars — milliers de dollars 


2,090,344 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


= oe 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


habitants habitants habitants 
Calgary: Montréal: 
Calgary, c. Anjou, t. — v. 


Chicoutimi-Jonquiére: 


Chicoutimi, c. 
Jonquiére, c. 


Edmonton: 


Edmonton, c. 

St. Albert, t. —v. 
Strathcona, county no. 20 
90. Sturgeon, mun. 


Halifax: 


County of Halifax, mun. 
Dartmouth, c. 
Halifax, c. 


Hamilton: 
Ancaster, t. — v. 


Burlington, c. 
Dundas, t. — v. 


Flamborough, twp. — cant. 
Glanbrook, twp. — cant. 
Grimsby, t. — v. 


Hamilton, c. 
Hamilton-Wentworth, reg. 
Stoney Creek, t. — v. 


Kitchener: 

Cambridge, c. 
Kitchener, c. 
Waterloo, reg. 
Waterloo, c. 

Woolwich, twp. — cant. 


London: 


London, c. 


Chicoutimi-Jonquiére: 


Larouche, mun. 
Laterriére, vl. 
N.-D.-de-Laterriére, mun. 
St-Honoré, mun. 
Shipshaw, mun. 
Tremblay, mun, 


Edmonton: 


Bon Accord, vl. 


Fort Saskatchewan, t. — v. 
Gibbons, vl. 

Legal, vl. 

Morinville, t. —v. 
Kitchener: 


North Dumfries, twp. — cant. 


London: 


Belmont, vl. 

Delaware, twp. — cant. 

Dorchester, North, twp. — 
cant. 


London, twp. — cant. 
Nissouri, West, twp. — cant. 
Southwold, twp. — cant. 


Westminster, twp. — cant. 


Beaconsfield, c. 
Beloeil, t. — v. 
Blainville, t. —v. 
Boisbriand, t. — v. 
Boucherville, t. — v. 
Brossard, t. — v. 
Chambly, c. 
Chateauguay, t. — v. 
Cé6te-St-Luc, c. 
Dollard-des-Ormeaux, t. 
Dorval, c. 
Greenfield Park, t. — v. 
Lachine, c. 
LaSalle, c. 
Laval, c. 
Longueuil, c. 
Mascouche, t. — v. 
Montréal, reg. 
Montréal, c. 
Montréal-Nord, c. 
Mont-Royal, t. — v. 
Outremont, c. 
Pierrefonds, c. 
Pointe-aux-Trembles, c. 
Pointe-Claire, c. 
Répentigny, t. — v. 
St-Bruno-de-Montarville, 
Ea Ne 
St-Eustache, t. — v. 
St-Hubert, t. — v. 
St-Lambert, c. 
St-Laurent, c. 
St-Léonard, c. 
Ste-Thérése, c. 
Terrebonne, t. — v. 
Verdun, c. 
Westmount, c. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Ve 


Montréal: 
Baie-d'Urfé, t. — v. 
Bois-des-Filion, vl. 
Candiac, t. — v. 


Carignan, t. — v. 
Charlemagne, t. — v. 
Delson, t. — v. 
Deux-Montagnes, c. 
Dorion, t. — v. 


Hampstead, t. — v. 
Hudson, t. — v. 
Tle-Cadieux, ts = 
Ile-Dorval, t.— Vv. 
Tle-Perrot, (She aig 
Kirkland, t. —v. 
Lachenaie, t. — v. 
La Prairie, t..— v. 
LeMoyne, t. — v. 


Léry, t..— v. 
Lorraine, t. — v. 
McMasterville, vl. 
Mercier, t. — v. 
Montréal-Est, t. — v. 
Montréal-Ouest, t. — v. 
Mont-St-Hilaire, t. — v. 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, mun. 
Notre-Dame-de-1'ile-Perrot. 
mun. 
Oka, mun. 
Oka-sur-le-Lac, t. — v. 
Otterburn Park, t. — v. 
Pincourt, t. — v. 
Pointe-Calumet, vl, 
Pointe-du-Moulin, t. — v. 
Richelieu, t. — v. 
Rosemére, t. — v. 
Roxboro, t. — v. 
St-Amable, mun. 
Ste-Anne-de-Bellevue, t. — v. 
Ste-Anne-des-Plaines, mun. 
St-Basile-le-Grand, t. — v. 
Ste-Catherine, t. — v. 
St-Constant, t. — v. 
Ste-Geneviéve, t. — v. 
St-Joseph-du-Lac, mun. 
Ste-Julie, mun. 
St-Lazarre, mun, 
St-Louis-de-Terrebonne, mun. 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. — v. 
St-Mathias, mun. 
St-Mathieu, mun. 
St-Mathieu-de-Beloeil, mun. 
St-Paul-l'Ermite, t. — v. 
St-Philippe, mun. 
St-Pierre, t. — v. 
St-Raphaél-de-1'Tle-Bizard, 
mun. 
St-Sulpice, mun 
Senneville, vl. 


METROPOLITAN AREAS — Continued 


REGIONS METROPOLITAINES — suite 


= ihe 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Montréal — Concluded — fin: Regina: Regina: 
Terrasse-Vaudreuil, mun. Regina, c. 159. Sherwood, mun. 
Varennes, c. 
Vaudreuil, t. — v. 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl. St. Catharines — Niagara: St. Catharines-Niagara: 
Niagara, reg. Wainfleet, twp. — cant. 
Oshawa: Niagara Falls, c. 
Niagara-on-the-lake, t. — v. 
Durham, reg. Pelham, t. — v. 
Oshawa, c. Port Colborne, c. 


Whitby, t. —v. 


Ottawa-Hull: 


Cumberland, twp. — cant. 
Gloucester, twp. — cant. 
Goulbourn, twp. — cant. 
Nepean, c. 
Ottawa, c. 


Ottawa-Carleton, reg. 
Kanata, c. 

Vanier, c. 

Aylmer, c. 

Gatineau, c. 


mold, c. 
QOutaouais, reg. 


Québec: 


Ancienne-Lorette, t. — v. 
Beauport, c. 
Charlesbourg, c. 
Lauzon, c. 

Lévis, c. 
Loretteville, c. 
Québec, reg. 
Québec, c. 

Ste-Foy, c. 
Sillery, c. 
Val-Bélair, t. — v. 
Vanier, t. — v. 


Baten sa 


Ottawa-Hull: 


Clarence, twp. — cant. 
Osgoode, twp. — cant. 
Rideau, twp. — cant. 


Rockcliffe Park, vl. 
Rockland, t. — v. 

Hull, partie ouest, mun. 
La Péche, mun. 
Val-des-Monts, vl. 


Québec: 


Beaulieu, vl. 

Berniéres, mun. 

Charny, t. — v. 

Chateau-Richer, t. — v. 

Lac-Delage, t. — v. 

Lac-St-Charles, mun. 

L'Ange-Gardien, mun. 

St-Augustin-de-Desmaures, 
mun. 

Ste-Brigitte-de-Laval, mun. 

St-David-de-1'Auberiviére, 
t. — Vv. 

St-Dunstan-du-Lac-Beauport, 
mun. 

St-Kmile, vl. 

St-Etienne, mun. 

St-Etienne-de-Beaumont, mun. 

St-Félix-du-Cap-Rouge, mun. 


St-Gabriel-de-Valcartier, mun. 


St-Gabriel-Ouest, mun. 
Ste-Hé1éne-de-Breakeyville 
mun. 
St-Jean-Chrysostome, t. — v. 
St-Jean-de-Boischatel, vl. 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, mun. 
St-Lambert-de-Lauzon, mun. 
St-Louis-de-Pintendre, mun. 
St-Nicolas, t. — v. 
St-Pierre, mun. 
St-Rédempteur, vl. 
St-Romuald-d'Etchemin, c. 
Shannon, mun. 
Stoneham and Tewkesbury, mun. 


St. Catharines, c. 
Thorold, c. 
Welland, c. 


St. John's: 
Mount Pearl, t. —v. 


St. Johns, <c. 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


Saint John, c. 


Saskatoon: 


Saskatoon, c. 


Sudbury: 


Nickel Centre, t. — v. 
Rayside-Balfour, t. — v. 
Sudbury, reg. 

Sudbury, c. 

Valley East, t. —v. 
Walden, t. — v. 


St. John's: 


Conception Bay South, t. — v. 
Flatrock, t. — v. 

Goulds, t. —v. 

Hogan's Pond, mun. 

Lawrence Pond, mun. 

Paradise, t. —v. 

Petty Harbour-Maddox Cove, mun. 
Pouch Cove, t. — v. 

Torbay, t. —v. 

Wedgewood Park, mun. 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl. 
Fairvale, vl. 

Gondola Point, vl. 

Grand Bay, vl. 

Hampton, vl. 

Quispamsis, vl. 

Renforth, vl. 

Rothesay, t. — v. 

Westfield, vl. 


sath = 


METROPOLITAN AREAS — Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES — fin 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Thunder Bay: 


Thunder Bay, c. 


Toronto: 


Araxi ite Vs 

Aurora, t. — v. 

Brampton, c. 

Caledon, t. — v. 

East Gwillimbury, t. — v. 

East York, bor. 

Etobicoke, bor. 

Halton, reg. 

King, twp. — cant. 

Markham, t. — v. 

Metro Toronto, reg. 

Mississauga, c. 

Newmarket, t. — v. 

North York, bor. 

Oakville, t. —v. 

Peel, reg. 

Pickering, t. — v. 

Richmond Hill, t. — v. 

Scarborough, bor. 

Toronto, c. 

Vaughan, t. — v. 

Whitchurch-Stouffville, 
nee Al 

Yorks, bor. 

York, reg. 


Vancouver: 


Burnaby, mun. 

Central Fraser Valley, reg. 
Coquitlam, mun. 

Delta, mun. 
Dewdney-—Alouette, reg. 
Greater Vancouver, reg. 
Langley, mun. 


Thunder Bay: 


Neebing, twp. — cant. 


O'Connor, twp. — cant. 
Oliver, twp. — cant. 
Paipoonge, twp. — cant. 


Shuniah, twp. — cant. 


Vancouver: 


Eion\s; Bay, vi). 
Pitt Meadows, mun. 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver — Concluded — fin: 


Maple Ridge, mun. 
New Westminster, c. 
North Vancouver, mun. 
North Vancouver, c. 
Port Coquitlam, c. 
Port Moody, c. 
Richmond, mun. 
Surrey, mun. 
Vancouver, c. 

West Vancouver, mun. 
White Rock, c. 


Victoria: 


Capital, reg. 
Esquimalt, mun. 
Oak Bay, mun. 
Saanich, mun. 
Vilctoniady. Ce 


Windsor: 


Sandwich West, twp. — cant. 
Windsor, c. 


Winnipeg: 


Winnipeg, c. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Victoria? 


Central Saanich, mun. 
North Saanich, mun. 
Sidney s ster iv. 


Windsor: 


Belle River, t. — v. 


Colchester North, twp. — cant 
Essex, t. = Vv. 
Maidstone, twp. — cant. 


Rochester, twp. — cant. 
St. ‘Clair Beach, vi. 


Sandwich South, twp. — cant. 
Tecumseh, t. — v. 
Winnipeg: 


Ritchot, mun. 

St. Francois Xavier, mun. 
Springfield, mun. 

St. Paul, East, mun. 

St. Paul, West, mun. 


Langley, c. 

Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporation, 
regional municipality, urban community. 

Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 


— 


MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Brantford: 


Brantford, i 


Guelph: 


Guelph, c. 


Kingston: 


Kingston, c. 
Kingston, twp. — cant. 


Moncton: 


Moncton, c. 
Riverview, t. — v. 


Peterborough: 


Peterborough, c. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Brantford: 


Brantford, twp. — cant. 


Paris, t. —v. 


Guelph: 


Guelph, twp. — cant. 


Kingston: 


Pittsburg, twp. — cant. 


Moncton: 


Dieppe, t. — v. 


Peterborough: 


Douro, twp. — cant. 
Lakefield, vl. 
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Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Sault Ste. Marie: 


Sault Ste. Marie, c. 


Shawinigan: 


Grand'Mére, c. 
Shawinigan, c. 
Shawinigan-Sud, t. — v. 


Sherbrooke: 


Sherbrooke, c. 


Sydney: 


Cape Breton, mun. 
Glace Bay, t. — v. 
Sydney, c. 


Trois-Riviéres: 


Cap-de-la-Madeleine, c. 


Shawinigan: 


Baie-de-Shawinigan, vl. 
St-Georges, vl. 


Sherbrooke: 


Ascot, mun. 
Fleurimont, mun, 
Lennoxville, t. — v. 
Rock Forest, mun. 


Sydney: 
Dominion, t. — v. 
New Waterford, t. — v. 


Trois-Riviéres: 


Ste-Marthe-du-Cap-—de-la-Made- 


Sarnia: Sarnia: Trois-Riviéres, c. leine, mun. 
Trois-Riviéres-ouest, t. — v. 
Sarnia, c. Moore, twp. — cant. 
Sarnia, twp. — cant. Point Edward, vl. 
Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. — borough; reg. — metropolitan corpora- 
tion, regional municipality, urban community. 
Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 


BRR he ee 


Suse 


TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 
April-June 1980 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, avril-juin 1980 


ee ee Eee 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nombre de ee ee ee 
munici- April May June April May June 
palités Total 


Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
thousands of dollars 


milliers de dollars 


General government services(1) — Administration 
publique générale(1l): 


Newfoundland — Terre-Neuve 6 943 1,080 1,290 1,341 1,893 1,585 4,819 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-douard 2 190 222 279 238 256 255 749 
Nova Scotia — Nouvelle-Kcosse 9 3,988 4,098 4,063 4,151 4,441 4,724 13,316 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 2,496 2,794 2,996 3,584 4,200 3,59 Ti875 
Québec 92 47,245 47,631 51,043 66,786 84,186 79,532 230,504 
Ontario 111 90,304 93,029 97,502 117, 863 136,762 120,653 375,278 
Manitoba 4 7,944 8,951 9,205 10,481 16,793 12,047 39,321 
Saskatchewan 8 6,067 6,614 HOLT 7,836 8,853 97372 26,060 
Alberta 11 20,945 22,696 23,211 28,527 375757 31,397 97,681 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 22,078 22,774 23,240 335,745 33,881 31,444 99,070 
Yukon 1 136 150 188 220 235 252 707 
CANADA 285 202,436 210,039 220,034 274,772 329,257 294,851 898,880 


Waterworks — Service des eaux: 


Newfoundland — Terre-neuve 6 43 45 46 56 113 65 234 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-fdouard 2 40 40 40 61 57 55 173 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 204 214 211 292 282 274 848 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 185 190 195 258 294 244 796 
Québec 92 255 2,582 2,728 3,847 4,352 4,102 12,301 
Ontario 111 B25 3,270 3,384 53 357 SIRLSISS) 4,942 165152 
Manitoba 4 25 ZLS 280 355: 559 393) 1,307 
Saskatchewan 8 205 224 227 355 357 341 1,013 
Alberta gut 1,067 LLL0) 1,136 1,583 2,088 1,687 5,358 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 701 726 742 1,079 1,189 TOS 3,463 
Yukon i = = = = = = = 
CANADA 285 8,442 8,674 8,989 135208 15,144 13,298 41,645 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, April-June 1980 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, avril-juin 1980 


a 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nonbratde CO 
munici- April May June April May June 
palités Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1 S57 653 901 845 1,330 1,025 3,200 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard — - - - = = ad = 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3) 3,258 3,369 3,329 3,340 35431: 3776 10,547 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 1,741 1,910 2,075 25701 2,827 2,606 8,144 
Québec 21 36,793 37,047 39,592 D3) 32 70,233 64,680 188,645 
Ontario 42 80,984 83,254 86,838 109,940 126,382 111,608 347 ,930 
Manitoba 1 7,248 8,199 8,378 9,843 15,841 11,296 36,980 
Saskatchewan 2 4,892 5,361 5,739 6,645 7,385 7,960 21,990 
Alberta 2 17,916 19,436 19,863 24,928 33,180 27,340 85,448 
British Columbia — Colombie-Britannique 14 17,862 18,261 18,664 28,812 27,487 26,106 82,405 
Yukon = = = = = = = = 
CANADA 88 7G 251 177,490 185,429 240,796 288,096 256,397 785,289 


Municipalities with populations 10,000- 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 


habitants: 
Newfoundland — Terre-Neuve 5 429 472 435 Sp 676 625 1,853 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 2 230 262 319 299 313 310 922 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6 934 943 945 1,103 1,292 lig 222 3,617 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 5 940 1,074 1,116 Lest 1,667 1,229 4,027 
‘ Québec 71 12,983 13,166 14,179 16,901 18,305 18,954 54,160 
Ontario 69 12,535 13,045 13,998 13, 280 16,233 13,987 43,500 
Manitoba 3 947 1,025 1,107 993 LYS Sy Ht 1,144 3,648 
Saskatchewan 6 1,380 1,477 1,505 1,506 1,825 1,752 5,083 
é 
; Alberta 9 4,096 4,370 4,484 5,182 6,665 5,744 17,591 
British Columbia — Colombie-Britannique 20 5,017 5,239 5,318 6,012 7,583 6,533 20,128 
Yukon 1 136 150 188 220 235 252 707 


CANADA 197 39,627 41,223 43,594 47,179 56,305 515,752 155,236 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, April-May 1980 — Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, avril-mai 1980 — fin 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province ——————— ee eee es ee eee 
April May June April May June 
Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Urban municipalities with populations under 
10,000 and rural municipalities — Muni- 
cipalités urbaines de moins de 10,000 
habitants et municipalités rurales: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1,345 L935 1,822 1,058 1,519 1,249 3,826 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-fdouard 92 105 128 47 49 49 145 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Ly2or Zee 2,301 L728 TSS 1,944 5,509 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,143 LK 1,361 1,027 1,202 1,026 85200) 
Québec 12,289 12,397 13,522 9,964 10,978 W652: 32,594 
Ontario 23,058 23,701 25,495 20,482 23,603 21,939 66,024 
Manitoba 1,631 1,836 1,888 1,422 22rd. 1,632 5,332 
Saskatchewan 3,893 4,245 4,497 Se ous 3,744 3,948 11,005 
Alberta 6,354 6,872 7,028 6,211 8,219 6, 824 21,254 
British Columbia — Colombie-Britannique 5,056 5,194 5,300 7,234 7,285 6,780 21,299 
Yukon 26 26 26 38 38 38 114 


Northwest Territories — Territoires du Nord- 
Quest 225 227 241 275 273: 318 866 


CANADA 57, 369 SAVES) 63,609 325799 61,024 Bases 1715222 


All municipalities — Toutes les municipa- 


lités: 
Newfoudland — Terre-Neuve rate ef) 2,660 3,158 2,455 3,525 2,899 8,879 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 322 367 447 346 362 359 1,067 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6,449 6,634 6,575 6,171 6,560 6,942 19,673 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,824 4,257 4,552 4,869 5,696 4,861 15,426 
Québec 62,065 62,610 67,293 80,597 99,516 95,286 275,399 
Ontario 116,577 120,000 126 , 381 143,702 166,218 147,534 457,454 
Manitoba 9,826 11,060 (£5373 12,258 19,629 14,072 45,959 
Saskatchewan 10,165 11,083 11,741 11,464 12,954 13,660 38,078 
Alberta 28,366 30,678 81,375 36,321 48,064 39,908 124,293 
British Columbia — Colombie-Britannique 27,935 28,694 29,282 42,058 42,355 39,419 123 ,832 
Yukon 162 176 214 258 273 290 821 


Northwest Territories — Territoires du Nord- 
Quest 225 227 241 275 273 318 866 


CANADA 268, 247 278,446 292,632 340,774 405,425 365,548 1,111,747 


=o = 


ABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments — Urban Municipalities with Populations 
Over 10,000, April-June 1980 


rf 
“TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités urbaines 
I de plus de 10,000 habitants, avril-juin 1980 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 
nee te ee a 


Province 
; . 
| April May June 
} 

Avril Mai Juin 
ne ee ey SE 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-Neuve 184 372 2 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 43 17 5 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 18 46 194 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick cn 39 4 
Québec 973 Byloy/al 549 
Ontario 4,034 2,814 1,833 
Manitoba = 2 4 
Saskatchewan = 90 43 
Alberta 180 22M US 
British Columbia — Colombie-Britannique 155 313 831 
Yukon nen = = 
CANADA Bye oF 585 Shea) 


Extra pay 


Paie additionnelle 


Aprar: May June 


Avril Mai Juin 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-Neuve 10 258 _ 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-fdouard 26 21 a 
Nova Scotia — Nouvelle-ficosse 97 958 48 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 410 835 - 
uébec 2,749 13,939 6,944 
Batario 4,282 2S Fits) 337 

nitoba = D071 = 
Saskatchewan 11 229 = 
‘Alberta = 7,950 = 
British Columbia — Colombie-Britannique 4,549 2,902 35 


gakon im e » 


12,134 58,481 75304 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 
April-June 1980 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, avril-juin 1980 


Ss. 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- April May June April May June 

palités Total 

Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
thousands of dollars 
milliers de dollars 

Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Montréal 37 32,767 32,929 36,871 46,788 62,361 61,187 170,336 
Toronto 24 44,109 45 ,226 47,210 61,762 67,739 61,523 191,024 
Vancouver 19 16,689 16,944 17,274 26,491 25,994 23,617 76,102 
Ottawa-Hull 12 9,466 9,468 10,067 12,089 16,810 12,530 41,429 
Ontario 8 (ele R) 7,878 8,324 10,306 14,964 10,527 395.797 
Québec 4 1,739 1,590 1,743 1,783 1, 846 2,003 5,632 
Winnipeg 1 7,248 8,199 8,378 9,843 15,841 11,296 36,980 
Edmonton 4 10,427 11,318 11,546 14,399 215/35 P55 3n2 51,466 
Québec 12 4,950 4,885 5,503 7,438 8,072 8,028 23,538 
Hamilton 9 6,446 6,664 6,935 7,908 7,960 8,099 23,562 
Calgary ut 8,423 really 9,328 11,680 12,829 13,258 37,767 
St. Catharines-Niagara 8 4,451 4,551 4,830 5,542 6,033 5,914 17, 489 
Kitchener 5 SD? 3,842 4,321 4,967 5,703 5,049 15,719 
London i 3,048 3291 3,343 3,926 5,034 3,906 12, 866 
Halifax 3 3,258 3,369 3,329 3,340 3,431 3,776 10,547 
Windsor 2 2,386 2,409 2,463 35.569 3,815 3,409 10,793 
Victoria 5 2,883 3,104 3,135 3,969 4,505 4,275 12,749 
Sudbury 6 2,025 2,201 2,387 2,460 2,595 2,701 7,756 
Regina 1 2,455 2,659 2,947 3,439 3,778 4,312 TL 529) 
St. John's 3 665 757 967 982 1,465 1,137 3,584 
Oshawa 3 3,196 3,197 3,427 3,886 4,456 4,387 12,729 
Saskatoon 1 2,437 2,702 2,792 3,206 3,607 3,647 10, 460 
Chicoutimi-Jonquiére 2 846 930 5 Hy Bs ls 15295 1,430 1,534 4,259 
Thunder Bay 1 2,105 2,145 2,200 2,387 3,930 23762 9,078 
Saint John al 1,190 1,296 1,426 1,982 1,708 1,810 5,500 
Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke 1 1,086 T5059. laty ii 1,608 1,877 ise 73 4,797 
Trois-Riviéres 3 829 872 1,024 1,077 1,432 ¥,335 3,844 
Kingston 2 1,059 1,004 1,066 LEAS UP2US 5229 3,615 
Brantford 1 769 806 817 1,018 906 929 2,853 
Sarnia 2 809 848 814 1,047 1,578 1,097 35 722 
Sault Ste. Marie i 994 1,057 1127 1,201 1,238 1,319 3,758 
Moncton 2 626 699 735 794 T2722) 873 2, 889 
Guelph x 703 766 762 857 1,386 985 3,228 
Peterborough . 1 828 867 901 1,039 1,136 5 bet 73 3,307 
Sydney 3 616 624 621 726 920 868 2,514 


Shawinigan 3 541 535 526 684 639 637 1,960 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metro 


Second Quarter 1980 


Metroplitan area 


Région métropolitaine 


Montréal 
Toronto 
Vancouver 
Ottawa-Hull 


Ontario 
Québec 


Winnipeg 

Edmonton 

Québec 

Hamilton 

Calgary 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 

London 

Halifax 

Windsor 

Victoria 

Sudbury 

Regina 

St. John's 

Oshawa 

Saskatoon 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 


Saint John 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 


munici- 
palités 


97 


24 


10 


Number of 
employees, 
June 

1980 
Nombre 
d'employés, 
juin 

1980 


39,203 
47,210 
Ly 309 
10,325 


8,486 
1,839 


8,448 
11,645 
6,155 
6,915 
9,328 
4,865 
4,337 
3,459 
3,329 
2,641 
3,254 
2,387 
2,953 
1,023 
3,427 
2,792 
1,191 
2,264 


1,489 


=e 


Gross 
payrolls 


Rémunéra- 
tion brute 


$'000 

177,256 

191,024 
76,414 
42,018 


36,206 
Se OLZ 


37,170 
51,712 
25,014 
23,562 
37,767 
17,583 
15,775 
13,198 
10,547 
11,230 
13,489 

7,756 
11,549 

3,690 
12,729 
10,460 

4,346 

9,247 


55712 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Sherbrooke 


Trois-Riviéres 


Kingston 
Brantford 


Sarnia 


Sault Ste. Marie 


Moncton 
Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


politan Areas and In Major Urban Areas, 


Number of 
employees, 
June 

1980 
Nombre 
d'employés, 
juin 

1980 


1,299 
1,031 
1,086 
908 
942 
Ty l27 
793 
769 
937 
716 


567 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans 
les agglomérations urbaines, deuxiéme trimestre 1980 


Gross 
payrolls 


Rémunéra- 
tion brute 


$"000 
5,197 
3,867 
3,671 
3,124 
3,961 
3,758 
3,095 
3,245 
3,399 
2,847 


1,988 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publication 


“has been published quarterly since the first 
quarter of 1967. Similar data for the years 
1961 to 1966 were released in the special 


publication Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the employ- 
ment and payrolls (see definitions on page 9) 
of the local government universe as defined 


in the publication The Canadian System of 
Government Financial Management Statistics 


(Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to encom- 
pass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government — federal, provincial/territo- 
rial and local. The local government level 
is composed of the departmental organizations 
of municipalities and their separate boards 
and commissions, local school authorities and 
special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural mu- 
nicipalities, districts and counties (in Nova 
Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 

to provide limited municipal services in areas 
that would otherwise be considered unorganized 
territory, e.g., local government communities 

and service districts, improvement districts, 

BEC. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations nor- 
mally include such services as police, fire, 
road construction, street maintenance, water 
supply, sewage, garbage collection, health, 
welfare, recreation, etc. Separate boards 
and commissions are frequently created by 
Municipalities to carry out certain assigned 
tasks. Most of these can be regarded as mere- 
ly specialized extensions of municipal depart- 
Mental organizations, e.g., recreation boards, 
police commissions, homes for the aged, hos- 
-pitals and library boards. 
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INTRODUCTION 


Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis- 


trations locales est publié trimestriellement de- 
puis le premier trimestre 1967. Les chiffres des 
années de 1961 4 1966 sont parus dans la publica- 


tion spéciale L'emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au catalogue). 


Le présent bulletin vise 4 présenter des statis- 
tiques sur l'emploi et la rémunération (voir la 
page 9 pour définitions) dans 1l'univers des ad- 
ministrations locales tel qu'il est défini dans 


Le systéme canadien des statistiques de la ges- 


tion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du Canada. 
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé- 
ral, provincial et territorial ainsi que local. 
Les administrations locales comprennent les ser- 
vices des municipalités de méme que leurs conseils 
et commissions, leurs conseils scolaires et leurs 
organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les cités, 
les boroughs, les villes, les villages, les town- 
ships, les municipalités rurales, les districts et 
les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les corpo- 
rations métropolitaines, les municipalités et dis- 
tricts régionaux, les communautés urbaines et les 
comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of- 
frir certains services municipaux 4 des régions qui 
seraient autrement considérées comme non organisées 
(collectivités locales, districts de service, dis- 

tricts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités offrent 
elles-mémes, on retrouve normalement les services 
de police, d'incendie, de construction routiére, 
d'entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout, 
de collecte des ordures ménagéres, de santé, de 
bien-étre, de loisirs, etc. En outre, les munici- 
palités établissent souvent des conseils et commis-— 
sions pour assumer certaines taches bien précises; 
il s'agit, dans la plupart des cas, d'organismes 
spécialisés qui complétent simplement le travail 
des services municipaux ordinaires, ex., conseils 
de loisirs, commissions de police, foyers pour per- 
sonnes 4gées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit Systems, telephone systems, 
gas distribution systems, etc., are estab- 
lished to provide a commercial good or service 
for sale at a price related to costs. They 
normally have a separate accounting system, 
autonomous management and employees not en- 
gaged in other municipal functions. Because 
of the commercial nature of these organiza- 
tions they are not treated as an integral part 
of government but rather as local government 
enterprises. Statistics on these enterprises 
are usually kept separate from those relating 
to the other components of the local govern- 
ment universe which are collectively referred 
to as "general'' government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their ac- 
tivities are confined to specific localities, 
they are largely supported by local taxation 
and are managed by locally elected or ap- 
pointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authorities 
are generally established by provincial or 
territorial governments to provide a special- 
ized local service to areas which embrace more 
than one municipality. Examples are regional 
library boards, hospital districts, conserva- 
tion authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the framework of the 
financial management system may be found in 


A Financial Information System for Municipal- 
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following compo- 
nents of local government not now included: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals; 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, du 
téléphone, du gaz, etc., visent 4 vendre un bien 
ou un service 4 caractére commercial en recouvre- 
ment des frais. Ils sont dotés normalement d'un 
systéme comptable distinct, d'une administration 
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autre 
fonction municipale. Vu leur aspect commercial, 
ces organismes ne sont pas considérés comme partie 
intégrante de l'administration, mais plutdt comme 
des entreprises publiques locales. Sur le plan 
statistique, on distingue généralement ces entre- 
prises des autres éléments de l'univers de 1'admi- 
nistration locale, qui sont collectivement appelés 
"administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils sco- 
laires locaux sont considérés comme une composante 
de l'univers des administrations locales parce que 
leur activité est limitée 4 des agglomérations par- 
ticuliéres. Ils sont dans une large mesure, fi- 
nancés par la levée de taxes locales et sont 
dirigés par des administrateurs élus ou nommés a 
1'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé a caractére local a des régions 
qui débordent le cadre de la municipalité. On peut 
nomner, a titre d'exemple, les conseils régionaux 
de bibliothéque, les hdpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


La publication Systéme d'information financiére 


a l'usage des corporations municipales (n°S 12-532F 
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé- 


tails sur les notions qui président au systéme de 
gestion financiére. 


Champ d'application 


Le présent bulletin ne touche pas tout 1'uni- 
vers statistique des administrations locales tel 
qu'il est défini plus haut. Cependant, son champ 
sera progressivement élargi 4 mesure que les don- 
nées deviendront accessibles, afin d'offrir des 
chiffres sur les éléments suivants de 1'adminis- 
tration locale qui sont actuellement laissés pour 
compte: 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les h6pitaux appartenant aux municipalités; 
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special purpose entities such as regional 
libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 


Survey Methodology 


The information contained in this publica- 
tion is derived from a monthly survey of all 
urban municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1976 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of urban 
Municipalities with populations less than 
10,000 and of rural municipalities. Urban 
municipalities include all cities, towns, 
boroughs and villages and all other types of 
municipalities falling within the boundaries 
of a Census Metropolitan or Major Urban Area. 
All other municipalities are classified as 
tural. 


The monthly survey covers all urban munic-— 
ipalities with populations over 10,000. At 
December 1978, there were 285 municipalities 
in that group. The employment in these larger 
municipalities as at December 1978 represented 
78% of the total municipal employment and the 
quarterly payroll was 85% of the total payroll 
of the approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain in- 
dependent payroll records are surveyed sepa- 
rately. The survey for the province of Que- 
bec, although virtually identical to the sur- 
vey for the other provinces, is conducted by 
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon- 
dents (averaging approximately 2% a month) 
are first contacted by telephone and if the 
data are not available, estimates are made 
at the individual reporting unit level based 
on previous reports. Survey data are edited 
for accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re- 
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 


The annual survey of smaller municipalities 
conducted in December, is a stratified random 
Survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the 
Yemainder. Municipalities that report incon- 
sistent data from the previous year as well 


les organismes particuliers tels que les biblio- 
théques régionales, les hépitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une enquéte 
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités 
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re- 
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil- 
lonnage menée chaque année auprés des municipalités 
urbaines comptant moins de 10,000 habitants et 
auprés des municipalités rurales. Les municipali- 
tés urbaines comprennent toutes les cités, villes, 
boroughs et villages, de méme que tous les autres 
types de municipalités qui se trouvent dans les 
limites d'une région métropolitaine de recensement 
ou d'une grande région (agglomération) urbaine. 
Toutes les autres municipalités sont considérées 
comme rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1978; 
leur effectif représentait 78 % de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85 % de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique a toutes fins utiles A celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-répon- 
dants (environ 2 % par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de l'unité 
en cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rapport 
aux déclarations précédentes. S'il existe des 
discordances ou des écarts sensibles par rapport 
aux tendances établies, on en demande 1'explication 
aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipalités 
est faite en décembre; il s'agit d'une enquéte 
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni- 
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un 
échantillon des municipalités restantes. On com- 
munique par téléphone avec les non-répondants et 


as non-respondents are contacted by telephone. 
The 1979 sample survey by province was as 
follows: 
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avec les municipalités qui déclarent des données 
incohérentes par rapport 4 celles de l'année pré- 
cédente. Voici la ventilation provinciale de 


1'échantillon de 1979: 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage — Champ d'application 
All municipalities Sample of 
Over 5,000 under 5,000 
population population 
Toutes les munici- Echantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
Newfoundland — Terre-Neuve 301 8 198 
Prince Edward Island — fle—du—Prince—Edouard 36 i 35 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 56 29 16 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 108 8 93 
Québec 1,424 54 282 
Ontario 728 2a 145 
Manitoba 181 alae 66 
Saskatchewan 786 5 270 
Alberta lh], Bil 94 
British Columbia — Colombie7Britannique 138 50 38 
Yukon 2 - 2 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 4 af 3 
TOTAL 4,076 319 i 242 


After inflation of the sample to represent 
all the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities 
over 10,000 population for the same year. 
Ratios are derived representing the percentage 
of the data.of municipalities over 10,000 pop- 
ulation to the total. Based on the assumption 
that the seasonal pattern of employment and 
payroll costs in small municipalities will 
be similar to that of municipalities with pop- 
ulations over 10,000, the ratios are applied 
to the monthly data reported by these larger 
units during the following year, thus provid- 
ing monthly estimates for the small municipal- 
ities. A comparison of the results of the 
1979 sample with data estimated during 1979 
for the same municipalities showed a percent- 
age error of 0.1% for numbers of employees and 
1.7% for gross payrolls. The replacement of 
the estimated data with sample survey data 
at the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.01% for number of em- 
ployees and 0.2% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé 1'’échantillon afin de le rer 
dre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de 1'enquéte par 
échantillonnage a celles déclarées pour la méme ar 
née par les municipalités de plus de 10,000 habi- 
tants. On calcule ensuite l'importance relative ¢ 
ces derniéres données par rapport 4 l'ensemble afi 
d'en tirer des rapports en pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux des municipalités de plus de 
10,000 habitants connaitront des fluctuations sai- 
sonniéres semblables, on applique les pourcentages 
aux données mensuelles déclarées par ces municipa- 
lités au cours de l'année suivante et on obtient 
ainsi des estimations mensuelles pour les petites 
municipalités. Une comparaison des résultats ob- 
tenus grace a 1'échantillon de 1979 et des données 
estimées en 1979 pour les mémes municipalités a ré 
vélé une marge d'erreur de 0.1 % pour l'effectif « 
de 1.7 % pour la rémunération brute. Si l'on rem- 
place les données estimatives par celles de 1l'en- 
quéte par @échantillonnage au niveau de toutes les 
municipalités, les pourcentages correspondants 
passent respectivement 4 0.01 % et 0.2 Z. 
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In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan Areas. 
These data, combined with monthly data from 
the larger municipalities in these areas, 
provide quarterly data for each metropolitan 
area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength dur- 
ing the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee for 
their services as well as elected officials 
(mayor or reeve and members of council) are 
not included. Full time employees on strike 
are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any deduc- 
tions for income tax, pension contributions, 
etc. Retroactive and extra pay, as well as 
overtime payments, are included in the month 
in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly 

or fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are in- 
cluded in gross payroll. Thus in some months 
there may be three fortnightly pay periods 

as opposed to two in others. Similarly, there 
May be four or five weekly pay periods in a 
month. Where this occurs, the third fort- 
nightly or fifth weekly payroll are considered 
as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. They 
contain whole municipalities (or census sub- 
divisions). CMAs are comprised of (1) munic- 
ipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and (2) other municipalities, 
if (a) at least 40% of the employed labour 
force living in the municipality works in the 
urbanized core, or (b) at least 25% of the 
employed labour force working in the munici- 
pality lives in the urbanized core. 


Major urban areas. Include all Census Agglom- 
erations with total populations between 50,000 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants si- 
tuées dans une région métropolitaine de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu- 
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen- 
tent des dorinées trimestrielles pour chaque région 
métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps plein 
et les autres employés qui font partie de l'effec- 
tif au cours de la derniére période de paie du mois. 
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat 
ou qui touchent des honoraires 4 titre de rémuné- 
ration de leurs services, ainsi que les administra- 
teurs élus (maire ou magistrat et membres du con- 
seil), ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés, 
par contre, les employés qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impéts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie additionnelle 
et la rémunération du travail supplémentaire sont 
pris en compte dans le mois au cours duquel ils ont 
été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d‘une période antérieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une 
fois par semaine ou par deux semaines, la rémunéra- 
tion brute comprend toutes les sommes versées pen- 
dant toutes les périodes de paie qui prennent fin 
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie 

de deux semaines peuvent prendre fin au cours de 
certains mois, mais seulement deux au cours d'au- 
tres. De méme, un mois peut compter quatre ou cinq 
périodes de paie hebdomadaires. Dans ces cas, la 
rémunération versée le troisiéme (périodes de deux 
semaines) ou le cinquiéme jour de paie (périodes 
d'une semaine) est considérée comme une paie addi- 
tionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 


travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 

en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 

Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai- 
rement désignées par le nom de la ville principale. 
Une RMR comprend (1) les municipalités qui sont si- 
tuées en totalité ou en partie a l'intérieur du 
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si 
au moins 40 Z% de la population active occupée de- 
meurant dans la municipalité travaille dans le 
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 Z% de la popula- 
tion active occupée travaillant dans la municipali- 
té demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 


tions de recensement comprenant de 50,000 a 100,000 


and 100,000. A Census Agglomeration is de- 
fined as a geostatistical area created by 
Statistics Canada comprised of at least two 
adjacent municipal entities. These entities 
must be at least partly urban and belong to 

an urbanized core having a population of 2,000 
or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services with 
the exceptions mentioned above. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period and 
the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establishing 
direct relationships between these two fig- 
ures. There could be considerable fluctuation 
in the number of casual or part time employees 
during the reference period and that, combined 
with the fact that retroactive pay and other 
similar payments are included in the month 
in which they are paid, would invalidate any 
such relationships. 


Table 1 contains monthly data, by province, 
for the general government services provided 
by urban municipalities with populations over 
10,000 according to the 1976 Census and their 
associated boards and commissions. To provide 
comparability with previous publications, 
statistics of waterworks systems are presented 
separately. In the province of Prince Edward 
Island, the town of Summerside which, accord- 
ing to the 1976 Census, has a population just 
below 10,000, has been included to provide 
additional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population size 
groups. It includes estimates of employment 
and payrolls of urban municipalities with 
populations less than 10,000 and rural munic- 
ipalities. 


Table 3 provides data by province for re- 
troactive pay and for extra pay. These data 
are being presented to assist users who are 
interested in the seasonal pattern of the 
gross payroll data. Overtime payments are 
not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipal- 
ities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis-— 
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in- 
cludes only those municipalities with popu- 
lations over 10,000 while Table 5 also in- 
cludes data for all municipalities in these 
areas. The names of the municipalities in- 
cluded in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 
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habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique Ca- 
nada et composée d'au moins deux municipalités voi- 
sines. Ces municipalités doivent @tre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux du présent bulletin portent sur le 
nombre d'employés et sur la rémunération brute des 
administrations locales qui, sauf les exceptions 
notées plus haut, offrent des services généraux. 
Comme la rémunération brute englobe toutes les som- 
mes versées a tous les employés pendant la période 
de référence et que le nombre d'employés représente 
ceux qui font partie de 1l'effectif durant la der- 
niére période de paie du mois, 1'établissement de 
Yapports directs entre ces deux chiffres est 4 dé- 
conseiller. En effet, ces rapports pourraient é6tre 
faussés par une variation importante du nombre 
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de 
la période de référence et par le fait que les rap- 
pels de salaire et autres rajustements semblables 
sont pris en compte pendant le mois ot ils sont 
versés, 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipalités 
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensement 
de 1976) et par leurs conseils et commissions. A 
des fins de comparabilité avec les anciennes don- 
nées, les statistiques sur le service des eaux sont 
données 4 part. Afin de fournir des chiffres sup- 
plémentaires sur 1'Ile-du- -Prince-Fdouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside: qui compte un 
peu moins de 10,000 habitants d'aprés le recense- 
ment de 1976, 


Le tableau 2 contient des données semblables par 
province sur les services généraux offerts par les 
administrations locales réparties en trois groupes 
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leur 
rémunération dans les municipalités urbaines de 
moins de 10,000 habitants et dans les municipalités 
rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rénumération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropolitaines 
et les agglomérations urbaines, telles que définies 
par la Division du recensement de Statistique Cana- 
da (définitions de 1976). Le tableau 4 ne vise que 
les municipalités de plus de 10,000 habitants, 
tandis que le tableau 5 donne des estimations con- 
cernant toutes les municipalités de ces régions. 

La liste des municipalités en cause est reproduite 
ci-aprés. 
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- Review of Quarter 


The number of employees involed in general 
government services of municipalities at the 
end of September 1980 was 280,571, a decrease 
of 4.1% from the 292,632 at June 1980. The 
gross payrolls for the quarter for these same 
Municipalities amounted to $1,149,286,000 an 
increase of 3.4% over the $1,111,747,000 re- 
ported the previous quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls to- 
gether with comparative information for pre- 
vious quarters. 


September] June 


Septembre| Juin 


number — nombre 


General government ser- 
vices — Administration 
publique générale 


2805/89 2925632 


Employees at end of 


Employés 4 la fin de 


Septembre 
1979 


274,092 
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Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de 1'administration locale 
générale déclarés 4 la fin de septembre 1980 par 
les administrations locales était de 2805/10 SO1t 
une diminution de 4.1 Z% par rapport aux 292,632 
déclarés 4 la fin de juin 1980. La rémunération 
brute déclarée par ces mémes municipalités pour le 
trimestre était de $1,149,286,000 soit une augmen- 
tation de 3.4 % comparativement aux $a, 47000 
du trimestre précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de l'emploi 
et de la rémunération dans les administrations lo- 
cales, ainsi que les chiffres correspondants des 
trimestres antérieurs. 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


September | Third Second Third January 1 to 
1979 quarter quarter quarter September 30 
1980 1980 1979 1980 


Du 1& 
janvier au 
30 septembre 
1980 


Troisieme 
trimestre 
1979 


Deuxiéme 
trimestre 
1980 


Troisieme 
trimestre 
1980 


thousands of dollars — milliers de dollars 


1,149,286 | 1,111,747 | 1,007,220°1.3,245,630 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Calgary: 


Calgary, c. 


Chicoutimi-Jonquiére: 


Chicoutimi, c. 
Jonquiére, c. 


Edmonton: 


Edmonton, c. 

St. Albert, t. —v. 
Strathcona, county no. 20 
90. Sturgeon, mun. 


Halifax: 


County of Halifax, mun. 
Dartmouth, c. 
Halifax, c. 


Hamilton: 


Ancaster, t. — v. 
Burlington, c. 

Dundas, t. — v. 
Flamborough, twp. — cant. 
Glanbrook, twp. — cant. 
Grimsby, t. — v. 
Hamilton, c. 
Hamilton-Wentworth, reg. 
Stoney Creek, t. — v. 


Kitchener: 

Cambridge, c. 
Kitchener, c. 
Waterloo, reg. 
Waterloo, c. 

Woolwich, twp. — cant. 


London: 


London, c. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Chicoutimi-Jonquiére: 


Larouche, mun. 
Laterriére, vl. 


N.-D.-de-Laterriére, mun. 


St-Honoré, mun. 
Shipshaw, mun. 
Tremblay, mun. 


Edmonton: 


Bon Accord, vl. 


Fort Saskatchewan, t. — v. 


Gibbons, vl. 
Legal, vl. 
Morinville, t. —v. 


Kitchener: 


North Dumfries, twp. — cant. 


London: 


Belmont, vl. 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Montréal: 


Anjou, t. — v. 
Beaconsfield, c. 
Beloeil, t. — v. 
Blainville, t. —v. 
Boisbriand, t. — v. 
Boucherville, t. —v. 
Brossard, t. — v. 
Chambly, c. 
Chateauguay, t. — v. 
Céte-St-Luc, c. 


Dollard-des-Ormeaux, t. — v. 


Dorval, c. 


Greenfield Park, t. —v. 


Lachine, c. 
LaSalle, c. 

Laval, c. 
Longueuil, c. 
Mascouche, t. — v. 
Montréal, reg. 
Montréal, c. 
Montréal-Nord, c. 
Mont-Royal, t. — v. 
Outremont, c. 
Pierrefonds, c. 


Pointe-aux-Trembles, c. 


Pointe-Claire, c. 
Répentigny, t. — v. 


St-Bruno-de-Montarville, 


Be SS MUS 
St-Eustache, t. — v. 
St-Hubert, t. — v. 
St-Lambert, c. 
St-Laurent, c. 
St-Léonard, c. 
Ste-Thérése, c. 
Terrebonne, t. — v. 
Verdun, c. 
Westmount, c. 
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Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal: 


Baie-d'Urfé, t. — v. 
Bois-des-Filion, vl. 
Candiac, t. — v. 
Carignan, t. — v. 
Charlemagne, t. — v. 
Delson, t. — v. 
Deux-Montagnes, c. 
Dorion, t. — v. 
Hampstead, t. — v. 
Hudson, t. — v. 
Ile-Cadieux, t. — v. 


Ile-Dorval, t.-v. 
ile-Perrot, t. — v. 
Kirkland, t. — v. 

Lachenaie, t. — v. 


La Prairie, t. —v. 

LeMoyne, t. — v. 

Léry, t. — v. 

Lorraine, t. — v. 

McMasterville, vl. 

Mercier, (bh. —1 Vic 

Montréal-Est, t. — v. 

Montréal-Ouest, t. — v. 

Mont-St-Hilaire, t. —v. 

Notre-Dame-de-Bon-Secours mun. 

Notre-Dame-de-1'ile-Perrot, 
mun. 

Oka, mun. 

Oka-sur-le-Lac, t. — v. 

Otterburn Park, t. — v. 

Pincount, t.. avi 

Pointe-Calumet, vl. 

Pointe-du-Moulin, t. — v. 

Richelieu, t. — v. 

Rosemére, t. — v. 

Roxboro, t. — v. 

St-Amable, mun. 

Ste-Anne-de-Bellevue, t. — v. 

Ste-Anne-des—Plaines, mun. 

St-Basile-le-Grand, t. —v. 

Ste-Catherine, t. — v. 

St-Constant, t. — v. 

Ste-Geneviéve, t. — v. 

St-Joseph-du-Lac, mun. 

Ste-Julie, mun. 

St-Lazarre, mun. 

St-Louis-de-Terrebonne, mun. 

Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. — v. 

St-Mathias, mun. 

St-Mathieu, mun. 

St-Mathieu-de-Beloeil, mun. 

St-Paul-1l'Ermite, t. — v. 

St-Philippe, mun. 

St-Pierre, t. — v. 


Delaware, twp. — cant. St-Raphaél-de-1'ile-Bizard 
Dorchester, North, twp. — mun. 
cant. St-Sulpice, mun. 


London, twp. — cant. 
Nissouri, West, twp. — cant. 
Southwold, twp. — cant. 
Westminster, twp. — cant. 


Senneville, vl. 
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METROPOLITAN AREAS — Continued 


REGIONS METROPOLITAINES — suite 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Oshawa: 
Durham, reg. 


Oshawa, c. 
Whitby, t. —v. 


Ottawa-Hull: 


Cumberland, twp. — cant. 
Gloucester, twp. — cant, 
Goulbourn, twp. — cant. 


Nepean, c. 

Ottawa, c. 
Ottawa-Carleton, reg. 
Kanata, c. 

Vanier, c. 

Aylmer, c. 

Gatineau, c. 

mull, Cc. 

Outaouais, reg. 


Québec: 


Ancienne-Lorette, t. — v. 
Beauport, c. 
Charlesbourg, c. 
Lauzon, c. 

Lévis, c. 
Loretteville, c. 
Québec, reg. 
Québec, c. 

Ste-Foy, c. 
Sillery, c. 
Val-Bélair, t. —v. 
Vanier, t. —v. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal — Concluded — fin: 


Terrasse-Vaudreuil, mun. 
Varennes, c. 

Vaudreuil, t. —v. 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl. 


Ottawa-Hull: 


Clarence, twp. — cant. 
Osgoode, twp. — cant. 
Rideau, twp. — cant. 
Rockcliffe Park, vl. 
Rockland, t. — v. 

Hull, partie ouest, mun. 
La Péche, mun. 
Val-des-Monts, vl. 


Québec: 


Beaulieu, vl. 
Berniéres, mun. 
Charny, t. — v. 
Chateau-Richer, t. — v. 
Lac-Delage, t. — v. 
Lac-St-Charles, mun. 
L'Ange-Gardien, mun. 
St-Augustin-de-Desmaures, 
mun. 
Ste-Brigitte-de-Laval, mun. 
St-David-de-1'Auberiviére, 
te — Vis 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, 
mun. 
St-Emile, vl. 
St-Etienne, mun. 
St-Etienne-de-Beaumont, mun. 
St-Félix-du-Cap-Rouge, mun. 
St-Gabriel-de-Valcartier, mun. 
St-Gabriel-Ouest, mun. 
Ste-Héléne-de-Breakeyville 
mun. 
St-Jean-Chrysostome, t. — v. 
St-Jean-de-Boischatel, vl. 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, mun. 
St-Lambert-de-Lauzon, mun. 
St-Louis-de-Pintendre, mun. 
St-Nicolas, t. — v. 
St-Pierre, mun. 
St-Rédempteur, vl. 
St-Romuald-d'Etchemin, c. 
Shannon, mun. 
Stoneham and Tewkesbury, mun. 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Regina: 


Regina, c. 


St. Catharines — Niagara: 


Niagara, reg. 

Niagara Falls, c. 
Niagara-on-the-lake, t. — v. 
Pelham, t. — v. 

Port Colborne, c. 

St. Catharines, c. 

Thorold, c. 

Welland, c. 


St. John's: 
Mount Pearl, t. — v. 


St. John’s, (c. 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


Saint John, c. 


Saskatoon: 


Saskatoon, c. 


Sudbury: 


Nickel Centre, t. — v. 
Rayside-Balfour, t. — v. 
Sudbury, reg. 

Sudbury, c. 

Valley East, t. —v. 
Walden, t. — v. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Regina: 


159. Sherwood, mun. 


St. Catharines-Niagara: 


Wainfleet, twp. — cant. 


St. John's: 


Conception Bay South, t. — v. 
Flatrock, t. — v. 

Goulds, t. — v. 

Hogan's Pond, mun. 

Lawrence Pond, mun. 

Paradise, t. —v. 

Petty Harbour-Maddox Cove, mun. 
Pouch Cove, t. — v. 

forbay, t. — Vis 

Wedgewood Park, mun. 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl. 
Fairvale, vl. 

Gondola Point, vl. 

Grand Bay, vl. 

Hampton, vl. 

Quispamsis, vl. 

Renforth, vl. 

Rothesay, t. — v. 

Westfield, vl. 
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METROPOLITAN AREAS — Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES — fin 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Thunder Bay: Thunder Bay: Vancouver — Concluded — fin: 
Thunder Bay, c. Neebing, twp. — cant. Maple Ridge, mun. 
O'Connor, twp. — cant. New Westminster, c. 
Oliver, twp. — cant. North Vancouver, mun. 
Paipoonge, twp. — cant. North Vancouver, c. 
Shuniah, twp. — cant. Port Coquitlam, c. 
Port Moody, c. 
Richmond, mun. 
Surrey, mun. 
Toronto: Vancouver, c. 
West Vancouver, mun. 
White Rock, c. 
Ajax, t. -—v. 
Aurora, t. — v. 
Brampton, c. 
Caledon,” ty — iv. Victoria: Victoria: 


East Gwillimbury, t. — v. 
East York, bor. 
Etobicoke, bor. 

Halton, reg. 

King, twp. — cant. 
Markham, t. — v. 

Metro Toronto, reg. 
Mississauga, c. 
Newmarket, t. — v. 

North York, bor. 


Central Saanich, mun. 
North Saanich, mun. 
Sidney, t. —v. 


Capital, reg. 
Esquimalt, mun. 
Oak Bay, mun. 
Saanich, mun. 
Victoria, c. 


Oakville, t. —v. Windsor: Windsor: 
Peel, reg. 
Pickering, t. — v. 
Richmond Hill, t. — v. Sandwich West, twp. — cant. Belle River, t. — v. 
Scarborough, bor. Windsor, c. Colchester North, twp. — cant 
Toronto, c. Essex, t. — v. 
Vaughan, t. — v. Maidstone, twp. — cant. 
Whitchurch-Stouffville, Rochester, twp. — cant. 

ts — Ve St. Clair Beach, vl. 
York, bor. Sandwich South, twp. — cant. 
York, reg. Tecumseh, t. — v. 
Vancouver: Vancouver: Winnipeg: Winnipeg: 


Burnaby, mun. 

Central Fraser Valley, reg. 
Coquitlam, mun. 

Delta, mun. 
Dewdney-Alouette, reg. 
Greater Vancouver, reg. 
Langley, mun. 

Langley, c. 


Lion's Bay, vl. 
Pitt Meadows, mun. 


Winnipeg, c. Ritchot, mun. 

St. Francois Xavier, mun. 
Springfield, mun. 

St. Paul, East, mun. 

St. Paul, West, mun. 


Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporation, 
regional municipality, urban community. 
Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 
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Municipalities Municipalities 


Municipalités Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Brantford: Brantford: Sault Ste. Marie: 
Brantford, c. Brantford, twp. — cant. Sault Ste. Marie, c. 
Paris, t. — Vv. 
Shawinigan: Shawinigan: 
Guelph Guelph: 
Grand'Mére, c. Baie~de-Shawinigan, vl. 
Guelph, c. Guelph, twp. — cant, Shawinigan, c. St-Georges, vl. 
Shawinigan-Sud, t. — v. 
Kingston: Kingston: 
Sherbrooke: Sherbrooke: 
ee 
Besngston, es Pittsburg, twp. — cant. 
Kingston, twp. — cant. Sherbrooke, c. Ascot, mun. 


> 


Fleurimont, mun. 
f 


Lennoxville, t. — v. 
Rock Forest, mun. 


- Moncton: Moncton: 
Moncton, c. Dieppe, t. — v. Sydney: Sydney: 
_ Riverview, t. — v. 
: 
J Cape Breton, mun. Dominion, t. — v. 
Glace Bay, t. — v. New Waterford, t. —v. 
Peterborough: Peterborough: Sydney, c. 
j 
Peterborough, c. Douro, twp. — cant. 
’ Lakefield, vl. Trois-Riviéres: Trois-Riviéres: 
Cap-de-la-Madeleine, c. Ste-Marthe-du-Cap-—de-la-Made- 
Sarnia: Sarnia: Trois-Riviéres, c. leine, mun. 


Trois-Riviéres-ouest, t. — v. 


Sarnia, c. 
Sarnia, twp. — cant. 


Moore, twp. — cant. 
Point Edward, vl. 


Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. — borough; reg. — metropolitan corpora- 
4 tion, regional municipality, urban community. 

Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 
taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 


July-September 1980 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, juillet-septembre 1980 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nombre de 

munici- July August September July August September 

palités Total 

Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
General government services(l) — Administration 
publique générale(1): 

Newfoundland — Terre-Neuve 6 1,391 1,316 eT ENG, 1,762 1,843 1,434 5,039 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 2 259 256 205 330 289 PAE) 834 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 4,151 4,041 3,931 5,009 4,932 4,354 14,295 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 3,214 3,180 2,763 4,297 3,845 3,589 11,732 
Québec 92 52,022 49,845 48,620 74,250 74,312 70,598 219,160 
Ontario 111 100,285 99,238 93,052 145,280 133,187 121,404 399,871 
Manitoba 4 9,629 9,650 Cpls y/ 13,519 17,412 14,211 45,142 
Saskatchewan 8 7,112 7,235 6,676 10,360 9,622 9,642 29,624 
Alberta 11 25,213 24,219 22,760 33, 847 35, 660 34,983 104,490 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 23,642 23,842 22,738 31,920 35,480 30,145 97,545 
Yukon 1 152 153 139 242 366 236 844 
CANADA 285 227,070 222,975 211,136 320,816 316,948 290,811 928,575 
Waterworks — Service des eaux: 
Newfoundland — Terre-neuve 6 41 47 47 75 71 67 213 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 2 44 44 44 54 60 785) 189 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 205 207 204 338 293 260 891 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 202 188 182 305 246 256 807 
Québec 92 2,880 2,661 22599 4,108 3,860 SAVE 11,705 
Ontario lil 3,401 3, 380 3,295 5,258 4,922 5,149 15,329 
Manitoba 4 292 292 279 409 641 426 1,476 
Saskatchewan 8 229 226 223 379 350 372 1,101 
Alberta tat 1,148 1,161 PSUs 1,778 1,924 1,896 5,598 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 750 721 701 1,088 15229 1,035 3,352 
Yukon tl aa ae = te = = = 
CANADA 285 9,192 8,927 8,693 185792 13,596 13,273 40,661 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 
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TABLE 2,, Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, July-September 1980 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, juillet-septembre 1980 


eee 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nonbrede —_———.. >—SEKTKKT———————————— 
munici- July August September July August September 
palités Total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1 873 826 689 1,025 1,228 908 3,161 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard - = = = = = = = 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3 3,410 3,305 3, 202) 4,004 4,022 3,469 11,495 
New Brunswick — Nouveau~Brunswick 2 2,134 2,098 1,902 3,142 2,738 2,565 8,445 
Québec 21 40,660 38, 239 37,666 57,796 59,877 56,647 174,320 
Ontario 42 89,275 88,429 83,585 134,544 122, 389 112,713 369, 646 
Manitoba 1 C772 8,780 8,329 12,671 16,722 13,459 42,852 
Saskatchewan 2 5,820 5,838 5,430 8,605 8,020 8,135 24,760 
Alberta 2 21,558 20,535 19,351 29,383 31,388 30,449 91,220 


British Columbia — Colombie-Britannique 14 18,989 19,129 18,305 26,443 28,874 24,367 79,684 


Yukon - = = oe = = = = 


CANADA 88 191,491 187,179 178,469 277,613 275,258 252,712 805,583 


Municipalities with populations 10,000- 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 


habitants: 
Newfoundland — Terre-Neuve 5 559 Boz, 473 812 686 593 2,091 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 2 303 300 249 384 349 290 1,023 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 6 946 943 923 1,343 1,203 1,145 3,691 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 5 1,282 1,270 1,043 1,460 1,353 1,280 4,093 
Québec ip 14,242 14,267 13553 20,562 18,295 17,688 56,545 
Ontario 69 14,411 14,189 12,762 15,994 15,720 13,840 45,554 
Manitoba 3 1,149 ab ily 1,087 1,257 1,331 ELS 3,766 
Saskat chewan 6 1,521 1,623 1,469 2,134 1,952 1,879 5,965 
Alberta 9) 4,803 4,845 4,528 6,242 6,196 6,430 18,868 
British Columbia — Colombie-Britannique 20 5,403 5,434 5,134 6,565 7,835 6,813 21,213 
Yukon 1 152 153 139 242 366 236 844 


CANADA 197 44,771 44,723 41,360 56,995 55,286 agora 163,653 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, July-September 1980 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, juillet-septembre 1980 


_ ---{ “'-“——— Oooo — EEE 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province a a ee ee ee ee 
July August September July August September 
Total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aotit Septembre 


a ee ee ee eee 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Urban municipalities with populations under 
10,000 and rural municipalities — Muni- 
cipalités urbaines de moins de 10,000 
habitants et municipalités rurales: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1,953 1,859 1.585 1,391 1,450 teats) 3,978 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard LP AY 120 100 60 55 46 161 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,346 2,287 2,226 2,079 2,032 1,794 5,905 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,457 1,437 1,256 1,230 1,094 1,028 3,353 
Québec 13,554 12,963 12,645 11,578 tater ari & 10,392 33,241 
Ontario 26, 003 25,815 24,431 24,793 23,791 21,552 70,136 
Manitoba BS) OS 1,874 1,828 2,369 TAL yall 6,118 
Saskatchewan 4,557 4,631 4,283 4,365 4,053 4,070 12,488 
Alberta 7,609 7,326 6,893 7,348 Tsia3 7,607 22,708 
British Columbia — Colombie-Britannique 5,390 5,428 5,180 6,856 7,626 6,477 20,959 
Yukon 2g 31 30 34 37 37 108 


Northwest Territories — Territoires du Nord- 
Ouest 249 248 239 306 314 275 895 


CANADA 65, 243 64,123 60,742 61,869 61,845 56,336 180,050 


All municipalities — Toutes les municipa- 


lités; 
Newfoudland — Terre-Neuve 3,385 3,222 2,747 3,228 3,364 2,638 9,230 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 424 420 349 444 404 336 1,184 
Nova Scotia — Nouvelle-Kcosse 6,702 6,535 6,361 7,426 7,257 6,408 21,091 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 4,873 4,805 4,201 5,833 5,185 4,873 15,891 
Québec 68,456 65,469 63,864 89,936 89,443 84,727 264,106 
Ontario 129,689 128 , 433 120,778 175,331 161,900 148,105 485,336 
Manitoba 11,896 11,920 11,290 15,756 20,422 16,558 52,736 
Saskatchewan 11,898 12,092 11,182 15,104 14,025 14,084 43,213 
Alberta 33,970 32,706 30,772 42,973 45,337 44,486 132,796 
British Columbia — Colombie~Britannique 29,782 29,991 28,619 39,864 44,335 37,657 121,856 
Yukon 181 184 169 276 403 273 952 


Northwest Territories — Territoires du Nord- 
Ouest 249 248 239 306 314 275 895 


CANADA 301,505 296,025 280,571 396,477 392,389 360,420 1,149,286 


i 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments — Urban Municipalities with Populations 
Over 10,000, July-September 1980 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités urbaines 
de plus de 10,000 habitants, juillet-septembre 1980 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


Province 
July August September 


Juillet Aott Septembre 


ee ee ee 
thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-Neuve 44 = _ 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Fdouard 13 eo 1 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 162 8 12 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 21 29 ofS} 
Québec 718 i LO5 Ola 
Ontario 7,460 905 378 
Manitoba 935 4,051 BB ESLO) 
Saskatchewan Sit 1 453 
Alberta 52 25233 1,499 
British Columbia — Colombie-Britannique 79 652 Dla 
Yukon = = — 
CANADA 9,995 9,034 4,834 
Extra pay 


Paie additionnelle 


July August September 


Juillet Aott Septembre 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Newfoundland — Terre-Neuve 60 270 = 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Fdouard 55 4l ab 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 501 DEB x 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 553 20 = 
Québec 3,591 4,992 579 
Ontario 17,054 10,503 3,305 
Mei toba — Syl - 
Saskatchewan Pal 52 95 
Alberta 756 187 578 
British Columbia — Colombie-Britannique 106 3,276 251. 
Yukon - 118 - 


2 
CANADA 22, 093) ISS I/ aS) 4,829 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 
July-September 1980 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, Juillet-septembre 1980 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d!employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- July August September July August September 

palités Total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 


Montréal 37 37,514 35,845 35, 169 54,217 53,789 52,208 160,214 
Toronto 24 48,270 47,426 45,079 80,592 64,828 63,078 208,498 
Vancouver 19 17,473 Dis vy 16,877 235929 25,563 21,963 71,445 
Ottawa-Hull 12 10,352 10,906 9,792 13,102 nis pyr /s ls) 13,387 40,204 
Ontario 8 8,586 9,068 8,173 11,134 Blea 10,744 33,105 
Québec 4 1,766 1,838 1,619 1,968 2,488 2,643 7,099 
Winnipeg 1 ite 8,780 8,329 12,672 16,723 13,459 42,854 
Edmonton 4 13,422 12,414 1 o20 17,648 19,709 18,404 55,761 
Quebec 12 5,888 5,769 5,708 8,261 9,255 7,524 25,040 
Hamilton 9 7433 7,098 6,583 8,653 10,993 8,209 27,855 
Calgary i 9,401 9,391 8,933 TS Zon 13,167 13,432 39,850 
St. Catharines-Niagara 8 4,975 4,991 4,687 6,528 6,219 5,724 18,471 
Kitchener 8) 4,410 4,285 4,169 7,110 55315 5,071 17,496 
London 1 SR325 3,523 3,356 3,811 4,203 3,845 TL, 859 
Halifax 3 3,410 3,305 Siaealy) 4,004 4,022 3,469 11,495 
Windsor 2 2,563 2,547 2,373 3,454 4,613 3,400 11,467 
Victoria 5 3,187 3,128 3,077 4,246 4,797 4,626 13,669 
Sudbury 6 2,780 2,676 2,170 2,898 4,201 2,610 9,709 
Regina 1 3,017 2,946 PUA) 4,464 4,207 4,054 SZ Zo) 
St. John's 3 1,024 962 803 ZOD 1,388 1,058 3,741 
Oshawa 3 3,368 3,275 3,267 4,323 4,361 4,213 12,897 
Saskatoon 1 2,803 2,892 2,653 4,141 3,813 4,082 12,036 
Chicoutimi—Jonquiére 2 1,163 1,034 970 1,819 1,424 1,446 4,689 
Thunder Bay 1 2,297 2,281 2,082 oie 25795 2,631 8,398 
Saint John 1 1,428 15385 1,304 2,301 1,870 1,762 55983 


Major urban areas — Agglomérations urbaines: 


Sherbrooke 1 1,184 1,154 1,119 1,872 2,102 1,697 5,671 
Trois-Riviéres 3 1,083 988 984 1,254 1,168 1,182 3,604 
Kingston 2 1,095 1,114 1,055 1,322 1,283 1,210 3,815 
Brantford il 863 808 703 997 1,144 841 2,982 
Sarnia 2 908 909 798 S225 1,169 isto) 3,504 
Sault Ste. Marie 1 1,086 1,083 1,078 Seyi 1,971 1,258 4, 600 
Moncton 2 801 806 670 927 954 880 2,761 
Guelph 1 836 780 746 978 1,052 957 2,987 
Peterborough af 928 959 851 1,506 a 135) 1,043 3,684 
Sydney 3 625 627 615 990 859 815 2,664 


Shawinigan EY 583 547 548 79% 666 726 2,183 


a 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, 


Third Quarter 1980 
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TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans 
les agglomérations urbaines, troisiéme trimestre 1980 


Metroplitan area 


Région métropolitaine 


Montréal 
Toronto 
Vancouver 
Ottawa-Hull 


Ontario 
Québec 


Winnipeg 

Edmonton 

Québec 

Hamilton 

Calgary 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 

London 

Halifax 

Windsor 

Victoria 

Sudbury 

Regina 

St. John's 

Oshawa 

Saskatoon 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 


Saint John 


nee Re 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 


munici- 
palités 


97 


24 


10 


Number of 
employees, 
September 
1980 
Nombre 
d'employés, 
septembre 
1980 


37,334 
45,079 
16,916 
10,041 


8,333 
1,708 


8,441 
i /S0 
6,388 
6,583 
8,933 
4,718 
4,185 
3,490 
35212 
2,541 
35290 
2,170 
2183 

862 
3,267 
2,653 
1,040 
2,147 


P10 


Gross 
payrolls 


Rémunéra- 
tion brute 


$'000 

167,665 

208,498 
71,667 
40,872 


33,546 
7,326 


43,106 
56,023 
26,610 
2855 
39,850 
18,565 
17,534 
125295 
11,495 
NESS OW/ 
14,195 
9,709 
12,745 
3,847 
OOM 
12,036 
4,785 
8,574 


6,065 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publication 
has been published quarterly since the first 


quarter of 1967. Similar data for the years 
1961 to 1966 were released in the special 


publication Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the employ- 
ment and payrolls (see definitions on page 9) 
of the local government universe as defined 


in the publication The Canadian System of 


Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to encom- 
pass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government — federal, provincial/territo- 
rial and local. The local government level 
is composed of the departmental organizations 
of municipalities and their separate boards 
and commissions, local school authorities and 
special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural mu- 
nicipalities, districts and counties (in Nova 
Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 

to provide limited municipal services in areas 
that would otherwise be considered unorganized 
territory, e.g., local government communities 

and service districts, improvement districts, 

etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations nor- 
mally include such services as police, fire, 
road construction, street maintenance, water 
supply, sewage, garbage collection, health, 
welfare, recreation, etc. Separate boards 
and commissions are frequently created by 
municipalities to carry out certain assigned 
tasks. Most of these can be regarded as mere- 
ly specialized extensions of municipal depart- 
Mental organizations, e.g., recreation boards, 
police commissions, homes for the aged, hos- 
pitals and library boards. 


INTRODUCTION 


Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis- 


trations locales est publié trimestriellement de- 
puis le premier trimestre 1967. Les chiffres des 
années de 1961 4 1966 sont parus dans la publica- 


tion spéciale L'emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au catalogue). 


~ 


Le présent bulletin vise 4 présenter des statis-— 
tiques sur l'emploi et la rémunération (voir la 
page 9 pour définitions) dans l'univers des ad- 
ministrations locales tel qu'il est défini dans 


Le systeme canadien des statistiques de la ges- 


tion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du Canada. 
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé- 
ral, provincial et territorial ainsi que local. 
Les administrations locales comprennent les ser- 
vices des municipalités de méme que leurs conseils 
et commissions, leurs conseils scolaires et leurs 
organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les cités, 
les boroughs, les villes, les villages, les town- 
ships, les municipalités rurales, les districts et 
les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les corpo- 
rations métropolitaines, les municipalités et dis- 
tricts régionaux, les communautés urbaines et les 

comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of- 
frir certains services municipaux 4 des régions qui 
seraient autrement considérées comme non organisées 
(collectivités locales, districts de service, dis- 
tricts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités offrent 
elles-mémes, on retrouve normalement les services 
de police, d'incendie, de construction routiére, 
d'entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout, 
de collecte des ordures ménagéres, de santé, de 
bien-étre, de loisirs, etc. En outre, les munici- 
palités établissent souvent des conseils et commis- 
sions pour assumer certaines taches bien précises; 
il s'agit, dans la plupart des cas, d'organismes 
spécialisés qui complétent simplement le travail 
des services municipaux ordinaires, ex., conseils 
de loisirs, commissions de police, foyers pour per- 
sonnes 4gées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit Systems, telephone systems, 
gas distribution systems, etc., are estab- 
lished to provide a commercial good or service 
for sale at a price related to costs. They 
normally have a separate accounting system, 
autonomous management and employees not en- 
gaged in other municipal functions. Because 
of the commercial nature of these organiza- 
tions they are not treated as an integral part 
of government but rather as local government 
enterprises. Statistics on these enterprises 
are usually kept separate from those relating 
to the other components of the local govern- 
ment universe which are collectively referred 
to as "general" government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their ac- 
tivities are confined to specific localities, 
they are largely supported by local taxation 
and are managed by locally elected or ap- 
pointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authorities 
are generally established by provincial or 
territorial governments to provide a special- 
ized local service to areas which embrace more 
than one municipality. Examples are regional 
library boards, hospital districts, conserva- 
tion authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the framework of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Municipal- 
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following compo- 
nents of local government not now included: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.3 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals; 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, du 
téléphone, du gaz, etc., visent 4 vendre un bien 
ou un service 4 caractére commercial en recouvre- 
ment des frais. Ils sont dotés normalement d'un 
systéme comptable distinct, d'une administration 
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autre 
fonction municipale. Vu leur aspect commercial, 
ces organismes ne sont pas considérés comme partie 
intégrante de l'administration, mais plut6ét comme 
des entreprises publiques locales. Sur le plan 
statistique, on distingue généralement ces entre- 
prises des autres éléments de l'univers de 1'admi- 
nistration locale, qui sont collectivement appelés 
"administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils sco- 
laires locaux sont considérés comme une composante 
de l'univers des administrations locales parce que 
leur activité est limitée a des agglomérations par- 
ticuliéres. Ils sont dans une large mesure, fi- 
nancés par la levée de taxes locales et sont 
dirigés par des administrateurs élus ou nommés 4 
1'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé 4 caractére local 4 des régions 
qui débordent le cadre de la municipalité. On peut 
nommer, 4 titre d'exemple, les conseils régionaux 
de bibliothéque, les hdpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


La publication Systéme d'information financiére 


a_l'usage des corporations municipales (n°S 12-532F, 
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé- 


tails sur les notions qui président au systéme de 
gestion financiére. 


Champ d'application 


Le présent bulletin ne touche pas tout 1'uni- 
vers statistique des administrations locales tel 
qu'il est défini plus haut. Cependant, son champ 
sera progressivement élargi a4 mesure que les don- 
nées deviendront accessibles, afin d'offrir des 
chiffres sur les éléments suivants de 1'adminis-— 
tration locale qui sont actuellement laissés pour 
compte: 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d‘électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hdpitaux appartenant aux municipalités; 


special purpose entities such as regional 
libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 


Survey Methodology 


The information contained in this publica- 
tion is derived from a monthly survey of all 
urban municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1976 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of urban 
municipalities with populations less than 
10,000 and of rural municipalities. Urban 
municipalities include all cities, towns, 
boroughs and villages and all other types of 
municipalities falling within the boundaries 
of a Census Metropolitan or Major Urban Area. 
All other municipalities are classified as 
rural. 


The monthly survey covers all urban munic- 
ipalities with populations over 10,000. At 
December 1978, there were 285 municipalities 
in that group. The employment in these larger 
municipalities as at December 1978 represented 
78% of the total municipal employment and the 
quarterly payroll was 85% of the total payroll 
of the approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain in- 
dependent payroll records are surveyed sepa- 
rately. The survey for the province of Que- 
bec, although virtually identical to the sur- 
vey for the other provinces, is conducted by 
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon- 
dents (averaging approximately 2% a month) 
are first contacted by telephone and if the 
data are not available, estimates are made 
at the individual reporting unit level based 
on previous reports. Survey data are edited 
for accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re- 
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 


The annual survey of smaller municipalities 
conducted in December, is a stratified random 
survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the 
remainder. Municipalities that report incon- 
sistent data from the previous year as well 


les organismes particuliers tels que les biblio- 
théques régionales, les hdpitaux de district et les 
organismes de protection de l'environnement. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une enquéte 
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités 
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re- 
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil- 
lonnage menée chaque année auprés des municipalités 
urbaines comptant moins de 10,000 habitants et 
auprés des municipalités rurales. Les municipali- 
tés urbaines comprennent toutes les cités, villes, 
boroughs et villages, de méme que tous les autres 
types de municipalités qui se trouvent dans les 
limites d'une région métropolitaine de recensement 
ou d'une grande région (agglomération) urbaine. 
Toutes les autres municipalités sont considérées 
comme rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1978; 
leur effectif représentait 78 % de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85 Z% de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique a toutes fins utiles 4 celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-répon- 
dants (environ 2 % par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de l1'unité 
en cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rapport 
aux déclarations précédentes. S'il existe des 
discordances ou des écarts sensibles par rapport 
aux tendances établies, on en demande 1'explication 
aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipalités 
est faite en décembre; il s'agit d'une enquéte 
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni- 
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un 
échantillon des municipalités restantes. On com- 
munique par téléphone avec les non-répondants et 


as non-respondents are contacted by telephone. 
The 1979 sample survey by province was as 
follows: 


== 


avec les municipalités qui déclarent des données 
incohérentes par rapport a celles de l'année pré- 
cédente. Voici la ventilation provinciale de 
1'échantillon de 1979: 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — fle—du—Prince—fdouard 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — ColombiezBritannique 
Yukon 


Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage — Champ d'application 


All municipalities Sample of 
Over 5,000 under 5,000 
population population 


fchantillon de 
moins de 5,000 


Toutes les munici- 
palités de plus de 


5,000 habitants habitants 

301 8 198 
36 il 35 

56 29 16 
108 8 93 
1,424 54 282 
728 2 145 
181 11 66 
786 5 270 
Syty 3H 94 
133 50 38 

2 - 2 

4 1 3 
4,076 3119 1,242 


After inflation of the sample to represent 
all the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities 
over 10,000 population for the same year. 
Ratios are derived representing the percentage 
of the data of municipalities over 10,000 pop- 
ulation to the total. Based on the assumption 
that the seasonal pattern of employment and 
payroll costs in small municipalities will 
be similar to that of municipalities with pop- 
ulations over 10,000, the ratios are applied 
to the monthly data reported by these larger 
units during the following year, thus provid- 
ing monthly estimates for the small municipal- 
ities. A comparison of the results of the 
1979 sample with data estimated during 1979 
for the same municipalities showed a percent- 
age error of 0.1% for numbers of employees and 
1.7% for gross payrolls. The replacement of 
the estimated data with sample survey data 
at the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.01% for number of em- 
ployees and 0.2% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé 1'échantillon afin de le ren- 
dre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de 1l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme an- 
née par les municipalités de plus de 10,000 habi- 
tants. On calcule ensuite 1'importance relative de 
ces derniéres données par rapport Aa l'ensemble afin 
d'en tirer des rapports en pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux des municipalités de plus de 
10,000 habitants connaitront des fluctuations sai- 
sonniéres semblables, on applique les pourcentages 
aux données mensuelles déclarées par ces municipa- 
lités au cours de l'année suivante et on obtient 
ainsi des estimations mensuelles pour les petites 
municipalités. Une comparaison des résultats ob- 
tenus grace 4 1'échantillon de 1979 et des données 
estimées en 1979 pour les mémes municipalités a ré- 
vélé une marge d'erreur de 0.1 % pour l'effectif et 
de 1.7 % pour la rémunération brute. Si l'on rem- 
place les données estimatives par celles de 1'en- 
quéte par @chantillonnage au niveau de toutes les 
municipalités, les pourcentages correspondants 
passent respectivement 4 0.01 Z et 0.2 Z. 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan Areas. 
These data, combined with monthly data from 
the larger municipalities in these areas, 
provide quarterly data for each metropolitan 
area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength dur- 
ing the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee for 
their services as well as elected officials 
(mayor or reeve and members of council) are 
not included. Full time employees on strike 
are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any deduc- 
tions for income tax, pension contributions, 
etc. Retroactive and extra pay, as well as 
overtime payments, are included in the month 
in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly 

or fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are in- 
cluded in gross payroll. Thus in some months 
there may be three fortnightly pay periods 

as opposed to two in others. Similarly, there 
may be four or five weekly pay periods in a 
month. Where this occurs, the third fort- 
nightly or fifth weekly payroll are considered 
as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. They 
contain whole municipalities (or census sub- 
divisions). CMAs are comprised of (1) munic- 
ipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and (2) other municipalities, 
if (a) at least 40% of the employed labour 
force living in the municipality works in the 
urbanized core, or (b) at least 25% of the 
employed labour force working in the munici- 
pality lives in the urbanized core. 


Major urban areas. Include all Census Agglom- 
erations with total populations between 50,000 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe @galement une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants si- 
tuées dans une région métropolitaine de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu- 
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen- 
tent des dorinées trimestrielles pour chaque région 
métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps plein 
et les autres employés qui font partie de l'effec- 
tif au cours de la derniére période de paie du mois. 
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat 
ou qui touchent des honoraires a titre de rémuné- 
ration de leurs services, ainsi que les administra- 
teurs @élus (maire ou magistrat et membres du con- 
seil), ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés, 


par contre, les employés qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie additionnelle 
et la rémunération du travail supplémentaire sont 
pris en compte dans le mois au cours duquel ils ont 


été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période antérieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une 
fois par semaine ou par deux semaines, la rémunéra- 
tion brute comprend toutes les sommes versées pen- 
dant toutes les périodes de paie qui prennent fin 
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie 

de deux semaines peuvent prendre fin au cours de 
certains mois, mais seulement deux au cours d'‘au- 
tres. De méme, un mois peut compter quatre ou cing 
périodes de paie hebdomadaires. Dans ces cas, la 
rémunération versée le troisiéme (périodes de deux 
semaines) ou le cinquiéme jour de paie (périodes 
d'une semaine) est considérée comme une paie addi- 
tionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 


travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 

en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 

Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai- 
rement désignées par le nom de la ville principale. 
Une RMR comprend (1) les municipalités qui sont si- 
tuées en totalité ou en partie 4 l'’intérieur du 
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si 
au moins 40 % de la population active occupée de- 
meurant dans la municipalité travaille dans le 
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 % de la popula- 
tion active occupée travaillant dans la municipali- 
té demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 


tions de recensement comprenant de 50,000 4 100,000 


and 100,000. A Census Agglomeration is de- 
fined as a geostatistical area created by 
Statistics Canada comprised of at least two 
adjacent municipal entities. These entities 
must be at least partly urban and belong to 

an urbanized core having a population of 2,000 
or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services with 
the exceptions mentioned above. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period and 
the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establishing 
direct relationships between these two fig- 
ures. There could be considerable fluctuation 
in the number of casual or part time employees 
during the reference period and that, combined 
with the fact that retroactive pay and other 
similar payments are included in the month 
in which they are paid, would invalidate any 
such relationships. 


Table 1 contains monthly data, by province, 
for the general government services provided 
by urban municipalities with populations over 
10,000 according to the 1976 Census and their 
associated boards and commissions. To provide 
comparability with previous publications, 
statistics of waterworks systems are presented 
separately. In the province of Prince Edward 
Island, the town of Summerside which, accord- 
ing to the 1976 Census, has a population just 
below 10,000, has been included to provide 
additional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population size 
groups. It includes estimates of employment 
and payrolls of urban municipalities with 
populations less than 10,000 and rural munic- 
ipalities. 


Table 3 provides data by province for re- 
troactive pay and for extra pay. These data 
are being presented to assist users who are 
interested in the seasonal pattern of the 
gross payroll data. Overtime payments are 
not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipal- 
ities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis-— 
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in- 
cludes only those municipalities with popu- 
lations over 10,000 while Table 5 also in- 
cludes data for all municipalities in these 
areas. The names of the municipalities in- 
cluded in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 
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habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique Ca- 
nada et composée d'au moins deux municipalités voi- 
sines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux du présent bulletin portent sur le 
nombre d'employés et sur la rémunération brute des 
administrations locales qui, sauf les exceptions 
notées plus haut, offrent des services généraux. 
Comme la rémunération brute englobe toutes les som- 
mes versées 4 tous les employés pendant la période 
de référence et que le nombre d'employés représente 
ceux qui font partie de l'effectif durant la der- 
niére période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a dé- 
conseiller. En effet, ces rapports pourraient étre 
faussés par une variation importante du nombre 
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de 
la période de référence et par le fait que les rap- 
pels de salaire et autres rajustements semblables 
sont pris en compte pendant le mois ot ils sont 
versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipalités 
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensement 
de 1976) et par leurs conseils et commissions. A 
des fins de comparabilité avec les anciennes don- 
nées, les statistiques sur le service des eaux sont 
données 4 part. Afin de fournir des chiffres sup- 
plémentaires sur 1'{le-du-Prince-Edouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte un 
peu moins de 10,000 habitants d'aprés le recense- 
ment de 1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables par 
province sur les services généraux offerts par les 
administrations locales réparties en trois groupes 
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leur 
rémunération dans les municipalités urbaines de 
moins de 10,000 habitants et dans les municipalités 
rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rénumération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropolitaines 
et les agglomérations urbaines, telles que définies 
par la Division du recensement de Statistique Cana- 
da (définitions de 1976). Le tableau 4 ne vise que 
les municipalités de plus de 10,000 habitants, 
tandis que le tableau 5 donne des estimations con- 
cernant toutes les municipalités de ces régions. 

La liste des municipalités en cause est reproduite 
ci-aprés. 
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Review of Quarter Revue du trimestre 

The number of employees involved in general Le nombre d'employés de 1l'administration locale 
government services of municipalities at the générale déclarés a la fin de décembre 1980 par 
end of December 1980 was 274,126, a decrease les administrations locales était de 274,126, soit 
of 2.3% from the 280,571 at September 1980. une diminution de 2.3 % par rapport aux 280,571 
The gross payrolls for the quarter for these déclarés 4 la fin de septembre 1980. La rémunéra- 
same municipalities amounted to $1,203,989,000, tion brute déclarée par ces mémes municipalités 
an increase of 4.8% over the $1,149,286,000 pour le trimestre était de $1,203,989,000, soit une 
reported the previous quarter. augmentation de 4.8 % comparativement aux 


$1,149,286,000 du trimestre précédent. 


The following table provides a summary of Le tableau ci-aprés donne un résumé de l'emploi 
local government employment and payrolls to- et de la rémunération dans les administrations lo- 
gether with comparative information for pre- cales, ainsi que les chiffres correspondants des 
vious quarters. trimestres antérieurs. 


Employees at end of Gross payrolls 


Employés 4 la fin de Rémunération brute 


December 
1980 


Third 
quarter 
1980 


Fourth 
quarter 
1980 


September | December 
1980 1979 


Fourth 
quarter 
1979 


January 1 to 
December 31 
1980 


Du yer 

janvier au 
31 décembre 
1980 


Troisiéme 
trimestre 
1980 


Décembre 
1979 


Décembre 
1980 


Septembre 
1980 


Quatriéme 
trimestre 
1980 


Quatriéme 
trimestre 
1979 


number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 


General government ser- 
vices — Administration 
publique générale 


274,126 267,301 1,203,989 | 1,149,286 | 1,046,777 | 4,449,619 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities 


Municipalités 


a T= 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


ce 
Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Calgary: 


Calgary, c. 


Chicoutimi-Jonquiére: 


Chicoutimi, c. 
Jonquiére, c. 


Edmonton: 


Edmonton, c. 

St. .Albert.“c. 
Strathcona, county no. 20 
90. Sturgeon, mun. 


Halifax: 


County of Halifax, mun. 
Dartmouth, c. 
Halifax, c. 


Hamilton: 


Ancaster, t. — v. 
Burlington, c. 

Dundas, t. — v. 
Flamborough, twp. — cant. 
Glanbrook, twp. — cant. 
Grimsby, t. — v. 
Hamilton, c. 
Hamilton-Wentworth, reg. 
Stoney Creek, t. — v. 


Kitchener: 

Cambridge, c. 
Kitchener, c. 
Waterloo, reg. 
Waterloo, c. 

Woolwich, twp. — cant. 


London: 


London, c. 


Chicoutimi-Jonquiére: 


Larouche, mun. 
Laterriére, vl. 
N.-D.-de-Laterriére, mun. 
St-Honoré, mun. 
Shipshaw, mun. 
Tremblay, mun. 


Edmonton: 


Bon Accord, t.«— v. 

Fort Saskatchewan, t. — v. 
Gibbons, t. —v. 

Legal, vl. 

Morinville, t. —v. 


Kitchener: 


North Dumfries, twp. — cant. 


London: 


Belmont, vl. 

Delaware, twp. — cant. 

Dorchester, North, twp. — 
cant. 

London, twp. — cant. 

Nissouri, West, twp. — cant. 

Southwold, twp. — cant. 

Westminster, twp. — cant. 


Montréal: 


Anjou, Gas. 
Beaconsfield, c. 
Beloeil, t. — v. 
Blainville, t. —v. 
Boisbriand, t. — v. 
Boucherville, t. — v. 
Brossard, t. — v. 
Chambly, c. 
Chateauguay, t. — v. 
C6te-St-Luc, c. 
Dollard-des—Ormeaux, t. — v. 
Dorval, c. 
Greenfield Park, t. —v. 
Lachine, c. 
LaSalle, c. 
Laval, c. 
Longueuil, c. 
Mascouche, t. — v. 
Montréal, reg. 
Montréal, c. 
Montréal-Nord, c. 
Mont-Royal, t. — v. 
Outremont, c. 
Pierrefonds, c. 
Pointe-aux-Trembles, c. 
Pointe-Claire, c. 
Répentigny, t. —v. 
St-Bruno-de-Montarville, 
t. — Vv. 
St-Eustache, t. — v. 
St-Hubert, t. — v. 
St-Lambert, c. 
St-Laurent, c. 
St-Léonard, c. 
Ste-Thérése, c. 
Terrebonne, t. — v. 
Verdun, c. 
Westmount, c. 


Montréal: 


Baie-d'Urfé, t. —v. 
Bois-des-Filion, t. — vy. 
Candiac, t. —v. 
Carignan, ts — Vv. 
Charlemagne, t. — v. 


Delson, t. — v. 
Deux-Montagnes, c. 
Dorion, t. — v. 


Hampstead, t. — v. 
Hudson, t. — v. 
Ile-Cadieux, t. — v. 
Tle-Dorval, Ge —) Vie 
ile-Perrot, t. — v. 
Kirkland, t. — v. 
Lachenaie, t. — v. 


Lao Prairie; (ts —ivs 
Le Gardeur, t. — v. 
LeMoyne, t. — v. 
Léry, t. — v. 
Lorraine, t. — v. 


McMasterville, vl. 
Mercier, t. =v. 
Montréal-Est, t. —v. 
Montréal-Ouest, t. — v. 
Mont-St-Hilaire, t. — v. 
Notre-Dame-de-Bon-Secours mun. 
Notre-Dame-de-1'ile-Perrot, 
mun. 


Oka, mun. 

Oka, mun. 

Otterburn Park, t. — v. 
Pincourt, t. — v. 


Pointe-Calumet, vl. 
Pointe-du-Moulin, t. — v. 


Richelieu, t. — v. 
Rosemére, t. — v. 
Roxboro, t. — v. 


St-Amable, mun. 
Ste-Anne-de-Bellevue, t. — v. 
Ste-Anne-des-Plaines, mun. 
St-Basile-le-Grand, t. — v. 
Ste-Catherine, t. — v. 
St-Constant, t. — v. 
Ste-Geneviéve, t. — v. 
St-Joseph-du-Lac, mun. 
Ste-Julie, t. — v. 
St-Lazare, mun. 
St-Louis-de-Terrebonne, mun. 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. — v. 
St-Mathias, mun. 
St-Mathieu, mun. 
St-Mathieu-de-Beloeil, mun. 
St-Philippe, mun. 
St-Pierre, t. — v. 
St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard 
mun. 
St-Sulpice, mun. 
Senneville, vl. 


METROPOLITAN AREAS — Continued 


REGIONS METROPOLITAINES — suite 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Oshawa: 
Durham, reg. 


Oshawa, c. 
Whitby, t. —v. 


Ottawa-Hull: 


Cumberland, twp. — cant. 
Gloucester, twp. — cant, 
Goulbourn, twp. — cant. 
Nepean, c. 


Ottawa, c. 
Ottawa-Carleton, reg. 
Kanata, c. 

Vanier, c. 

Aylmer, c. 

Gatineau, c. 

mull, c. 

Outaouais, reg. 


Québec: 


Ancienne-Lorette, t. — v. 
Beauport, c. 
Charlesbourg, c. 
Lauzon, c. 

Lévis, c. 
Loretteville, c. 
Québec, reg. 
Québec, c. 

Ste-Foy, c. 
Sillery, c. 
Val-Bélair, t. — v. 
Vanier, t. —v. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal — Concluded — fin: 


Terrasse-Vaudreuil, mun. 
Varennes, c. 

Vaudreuil, t. —v. 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl. 


Ottawa-Hull: 


Clarence, twp. — cant. 
Osgoode, twp. — cant. 
Rideau, twp. — cant. 


Rockcliffe Park, vl. 
Rockland, t. — v. 

Hull, partie ouest, mun. 
La Péche, mun. 
Val-des-Monts, mun. 


Québec: 


Berniéres, mun. 

Charny, t. — Vv. 

Chateau-Richer, t. — v. 

Lac-Delage, t. — v. 

Lac-St-Charles, mun. 

L'Ange-Gardien, mun. 

St-Augustin-de-Desmaures, 
mun. 

Ste-Brigitte-de-Laval, mun. 

St-David-de-1'Auberiviére, 
ee Ao 

St-Dunstan-du-Lac-Beauport, 
mun. 

St-Kmile, vl. 

St-Etienne, mun. 


St-Etienne-de-Beaumont, mun. 


St-Félix-du-Cap-Rouge, mun. 


St-Gabriel-de-Valcartier, mun. 


St-Gabriel-Ouest, mun. 
Ste-Hé1éne-de-Breakeyville 
mun. 


St-Jean-Chrysostome, t. — v. 


St-Jean-de-Boischatel, vl. 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 

Lévy, mun. 
St-Lambert-de-Lauzon, mun. 
St-Louis-de-Pintendre, mun. 
St-Nicolas, t. — v. 
Ste-Pétronille, vl. 
St-Pierre, mun. 
St-Rédempteur, vl. 
St-Romuald-d'Etchemin, c. 
Shannon, mun. 


Stoneham and Tewkesbury, mun. 


- 13- 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 


habitants habitants 

Regina: Regina: 

Regina, c. 159. Sherwood, mun. 

St. Catharines — Niagara: St. Catharines-Niagara: 
Niagara, reg. Wainfleet, twp. — cant. 
Niagara Falls, c. 

Niagara-on-the-lake, t. — v. 

Pelham, t. — v. 

Port Colborne, c. 

St. Catharines, c. 

Thorold, c. 

Welland, c. 

St. John! s:: Se. John’s: 


Mount Pearl, t. — v. 
St. John's, c. 
St. John's Metropolitan Area 


Conception Bay South, t. — v. 
Flatrock, t. — v. 

Goulds, t. — v. 

Hogan's Pond, t. — v. 
Lawrence Pond, t. — v. 
Paradise, t. —v. 

Petty Harbour-—Maddox Cove, 


ie Vin: 
Pouch Cove, t. — v. 
Torbay, t. — vs 


Wedgewood Park, t. — v. 


Saint John: 
Saint John: 

Saint John, c. 
East Riverside-Kingshurst, vl. 
Fairvale, vl. 
Gondola Point, vl. 
Grand Bay, vl. 
Hampton, vl. 
Quispamsis, vl. 
Renforth, vl. 
Rothesay, t. — v. 
Westfield, vl. 


Saskatoon: 


Saskatoon, c. 


Sudbury: 


Nickel Centre, t. — v. 
Rayside-Balfour, t. — v. 
Sudbury, reg. 

Sudbury, c. 

Valley East, t. —v. 
Walden, t. — v. 


Athy = 


METROPOLITAN AREAS — Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES — fin 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 


Thunder Bay: Thunder Bay: Vancouver — Concluded — fin: 


Maple Ridge, mun. 
New Westminster, c. 
North Vancouver, mun. 
North Vancouver, c. 
Port Coquitlam, c. 
Port Moody, c. 
Richmond, mun. 
Surrey, mun. 
Toronto: Vancouver, c. 

West Vancouver, mun. 
White Rock, c. 


Thunder Bay, c. Neebing, twp. — cant. 
O'Connor, twp. — cant. 
Oliver, twp. — cant. 
Paipoonge, twp. — cant. 


Shuniah, twp. — cant. 


Ajax, €. — v. 
Aurora, €. —- v. 
Brampton, c. 
Caledon, t. — v. Victoria: Victoria: 
East Gwillimbury, t. — v. 
East York, bor. 
Etobicoke, bor. 

Halton, reg. 

King, twp. — cant. 
Markham, t. — v. 

Metro Toronto, reg. 
Mississauga, c. 
Newmarket, t. — v. 

North York, c. 

Oakville, t. — v. Windsor: Windsor: 
Peel, reg. 


Capital, reg. Central Saanich, mun. 
Esquimalt, mun. North Saanich, mun. 
Oak Bay, mun. Sidney, t. —v. 
Saanich, mun. 

Victoria, icé 


Pickering, t. — v. 

Richmond Hill, t. — v. 

Scarborough, bor. 

Toronto, c. 

Vaughan, t. — v. 

Whitchurch-Stouffville, 
Scie Vi. 

York, bor. 

York, reg. 


Vancouver: 


Burnaby, mun. 
Central Fraser Valley, reg. 
Coquitlam, mun. 


Vancouver: 


Lion's Bay, vl. 
Pitt Meadows, mun. 


Sandwich West, twp. — cant. 


Windsor, c. 


Winnipeg: 


Winnipeg, c. 


Belle River, t. — v. 
Colchester North, twp. — cant 
Essex, t. — v. 


Maidstone, twp. — cant. 


Rochester, twp. — cant. 

St. Clair Beach, vl. 
Sandwich South, twp. — cant. 
Tecumseh, t. — v. 


Winnipeg: 


Ritchot, mun. 
St. Francois Xavier, mun. 
Springfield, mun. 


Delta, mun. 
Dewdney~-Alouette, reg. 
Greater Vancouver, reg. 
Langley, mun. 

Langley, c. 


St. Paul, East, mun. 
St. Paul, West, mun. 


Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporation, 
regional municipality, urban community. 

Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 
taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 


MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Brantford: 


Brantford, c. 


Guelph: 


Guelph, c. 


Kingston: 


Kingston, c. 
Kingston, twp. — cant. 


Moncton: 


Moncton, c. 
Riverview, t. — v. 


Peterborough: 


Peterborough, c. 


Sarnia: 


Sarnia, c. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Brantford: 


Brantford, twp. — cant. 
Paris, t. —v. 


Guelph: 


Guelph, twp. — cant. 


Kingston: 


Pittsburg, twp. — cant. 


Moncton: 


Dieppe, t. — v. 


Peterborough: 


Douro, twp. — cant. 
Lakefield, vl. 


Sarnia: 


Moore, twp. — cant. 


— $5 .< 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Sault Ste. Marie: 


Sault Ste. Marie, c. 


Shawinigan: 


Grand'Mére, c. 
Shawinigan, c. 
Shawinigan-Sud, t. — v. 


Sherbrooke: 


Sherbrooke, c. 


Sydney: 


Cape Breton, mun. 
Glace Bay, t. — v. 
Sydney, c. 


Trois-Riviéres: 


Cap-de-la-Madeleine, c. 
Trois-Riviéres, c. 
Trois-Riviéres-ouest, t. — v. 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Shawinigan: 


Baie-de-Shawinigan, vl. 


St-Georges, vl. 


Sherbrooke: 


Ascot, mun. 
Fleurimont, mun. 
Lennoxville, t. — v. 
Rock Forest, mun. 


Sydney: 


Dominion, t. — v. 
New Waterford, t. — v. 


Trois-Riviéres: 


Ste-Marthe-du-Cap-de-la-Made- 


leine, mun. 


Sarnia, twp. — cant. Point Edward, vl. 

Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. — borough; reg. — metropolitan corpora- 
tion, regional municipality, urban community. 

Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli- 


taine, municipalité régionale, communauté urbaine. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 
October-December 1980 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, octobre-décembre 1980 


el 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nonbnowde SS SS SS a 
munici- October November December October November December 
palités Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 


a 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


General government services(1) — Administration 
publique générale(1): 


Newfoundland — Terre-Neuve 6 1,108 1,109 944 1,481 1,598 1,347 4,426 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 2 213 186 213 225 207 251 683 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 3,971 3,905 3,858 5,790 4,574 4,744 15,108 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick Gi 2,661 2,616 2,556 4,337 4,445 SO ne 12,654 
Québec 92 48,749 48,432 48,435 90,434 76,465 US oe 245,811 
Ontario 111 95,068 94,096 93,033 144,462 124,393 144,405 413,260 
Manitoba 4 8,713 85272 T5996 18,399) 127 LTD) 11,670 42,244 
Saskatchewan 8 6,592 6,309 6,165 9,697 9,522 8,589 27,808 
Alberta 11 22,477 21,803 21,178 40,389 BSRea9. 40,556 114, 804 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 23,044 22,669 22,345 38, 302 30,634 30,132 99,068 
Yukon ay 137 137, 136 230 235 252 rey) 
CANADA 285 PAT es: 209,534 206,859 353,746 298,107 324,730 976,583 


Waterworks — Service des eaux: 


Newfoundland — Terre-neuve 6 48 52 45 68 80 58 206 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 2 44 42 42 55 53 56 164 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 9 201 200 195 307 272 254 833 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 184 185 179 340 277 322 939 
Québec 92 2,568 2,562 2,542 4,756 4,344 4,250 13,350 
Ontario 111 3,194 3,235 35250 5,891 4,949 5,163 16,003 
Manitoba 4 265 254 249 619 396 385 1,400 
Saskatchewan 8 200 198 201 374 319 320 1,013 
Alberta aba 1,074 1,054 1,040 2,081 1,749 2,189 6,019 
British Columbia — Colombie-Britannique 34 660 650 640 Lt Z9 965 960 3,054 
Yukon 1 = = = = a ine Pe 
CANADA 285 8,438 8,432 8,371 15,620 13,404 13,957 42,981 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, October-December 1980 


TABLEAU 2. ‘Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, octobre-décembre 1980 


————— > nn eeeawxsrsaweeeeeeeeeeee en 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Noahro de SS 
munici- October November December October November December 
palités Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 


eee eens ss o-oo epee cso epemmimsntesnniae sina: 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1 689 701 541 872 1,091 754 2,717 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard = = = = = = = “4 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3 BE255) 3,214 3,160 4,769 3,670 3,734 12,173 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 1,862 1,784 1,721 3,011 3,545 2,864 9,420 
Québec 21 37,492 37,186 37,452 75,094 62,551 61,487 199,132 
Ontario 42 85,369 84,300 83,217 133,755 114,752 134,104 382,611 
Manitoba iL 7,947 7,543 7,296 17,582 11,460 10,948 39,990 
Saskatchewan 2 5,431 5,188 5,081 7,855 8,239 7,310 23,404 
Alberta 2 19,050 18,452 17,740 36,028 30,057 36,988 103,073 
British Columbia — Colombie-Britannique 14 18,338 18,251 17,970 31,742 24,739 24,437 80,918 
Yukon <= — = — = = co = 
CANADA 88 179,433 176,619 174,178 310,708 260,104 282,626 853,438 


Municipalities with populations 10,000- 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 


habitants: 
Newfoundland — Terre-Neuve 5 467 460 448 677 587 651 1 9a 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 2 257 228 255 280 260 307 847 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6 917 891 893 1,328 1,176 1,264 3,768 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 5 983 1,017 1,014 1,666 1 Bir 3/ 1,330 4,173 
Québec 71 13,825 13,808 13,525 20,096 18,258 21,675 60,029 
Ontario 69 12,893 13,031 13,054 16,598 14,590 15,464 46,652 
Manitoba 3 1,031 983 949 1,436 eau 1,107 3,654 
Saskat chewan 6 1,361 1,319 1,285 2,216 1,602 1,599 5,417 
Alberta 9 4,501 4,405 4,478 6,442 5,551 5,757 17,750 
British Columbia — Colombie-Britannique 20 5,366 5,068 5,015 7,689 6,860 6,655 21,204 
Yukon 1 137 137 136 230 235 252 717 
CANADA 197 41,738 41,347 41,052 58,658 51,407 56,061 166,126 


od 


“ 
2 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, October-December 1980 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, octobre-décembre 1980 


nn TTI tIESIEIIIIISISSSSSSSS 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province a a 
October November December October November December 
Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 


ee ee ee ee Se eee eee a ee 
thousands of dollars 


milliers de dollars 


Urban municipalities with populations under 
10,000 and rural municipalities — Muni- 
cipalités urbaines de moins de 10,000 
habitants et municipalités rurales: 


Newfoundland — Terre-Neuve 1,577 1,584 1,349 17s 15271 1,064 3,508 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-fdouard 103 91 102 44 40 48 132 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,246 2,210 2,182 25371 1,885 1,944 6,200 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick NyPals) 1,195 1,167 125% 1,263 b,i22 3,636 
Québec 12,669 12,590 12,585 LES 737 10,773 12,445 34,955 
Ontario 24,538 24,301 24,170 25,266 21,867 24,281 71,414 
Manitoba 1,787 1,697 1,641 2,496 1,650 1,582 5,728 
Saskatchewan 4,216 4,039 3,952 4,094 4,000 3,621 113715 
Alberta 6,798 6,598 6,413 8,760 7,345 8,817 24,922 
British Columbia — Colombie-Britannique 5,238 5154 5,080 8,191 6,564 6,459 24), 244 
Yukon 30 30 27 36 36 35 107 


Northwest Territories — Territoires du Nord- 
Ouest 227 236 228 310 307 276 893 


CANADA 60,642 59,725 58,896 65,729 57,001 61,694 184,424 


All municipalities — Toutes les municipa- 


lités: 
Newfoudland — Terre-Neuve 25933 2,745. 2,338 Detoe 2,949 2,469 8,140 
Prince Edward Island — jle-du-Prince-Edouard 360 319 S57 324 300 S55) 979 
Nova Scotia — Nouvelle-Kcosse 6,418 6,315 6,235 8,468 6,731 6,942 22,141 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 4,058 3,996 3,902 5,928 5,985 5,316 WZs229 
Québec 63,986 63,584 63,562 106,927 91,582 95,607 294,116 
Ontario 122,800 121,632 120,441 175,619 151,209 173,849 500,677 
Manitoba 10,765 105,223 9,886 21,514 14,221 13,637 49,372 
Saskatchewan 11,008 10,546 10,318 14,165 13,841 125.590 40,536 
Alberta 30,349 29,455 28,631 51,230 42,953 51,562 145,745 
British Columbia — Colombie-Britannique 28,942 28,473 28,065 47,622 38,163 37,551 123,336 
Yukon 167 167 163 266 271 287 824 


Northwest Territories — Territoires du Nord- 
Quest 227 236 228 310 307 276 893 


CANADA 281,813 277,691 274,126 435,095 368,512 400,381 1,203,988 


(ABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments — Urban Municipalities with Populations 
Over 10,000, October-December 1980 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités urbaines 
de plus de 10,000 habitants, octobre-décembre 1980 


eee —————— 


Retroactive pay 


: 
Rappel de salaire 


; 


} 
*rovince Wie, cisco bree 
: 


October November December 


Octobre Novembre Décembre 
0 a ee ee ee ae ee ees 
thousands of dollars — milliers de dollars 


lewfoundland — Terre-Neuve i ib72 ding 
’rince Edward Island — fle-du-Prince-fdouard - - - 
lova Scotia — Nouvelle-Ecosse 88 UL 35 
lew Brunswick — Nouveau-Brunswick = = = 
juébec Tes SHb7/ 5,563 3,340 
intario Pees EFI 2,049 5,297 
lanitoba 2 2 il 
jaskatchewan 194 806 563 
\lberta = 2 110 
jritish Columbia — Colombie-Britannique 4 2 30 
‘ukon - - - 
\ANADA 4,076 8,607 9,393 
Extra pay 


Paie additionnelle 


a SSS 


October November December 


Octobre Novembre Décembre 


thousands of dollars — milliers de dollars 


| 
| 
| 


Jewfoundland — Terre-Neuve lll 196 1l 
*rince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 6 - _ 
lova Scotia — Nouvelle-fcosse Yi 522 80 274 
lew Brunswick — Nouveau-Brunswick 934 749 472 
Québec 20,913 2,238 aay 
Eero 27 5D 0 Zr O2e 15,900 
fanitoba 65272 = 43 
Mekatchewan 286 17 26 
\berta 7,969 252 7,292 
Peet ish Columbia — Colombie-Britannique 8,038 80 35 
tukon = = 7 
*ANADA 73502 5,934 27,384 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 


October-December 1980 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, octobre-décembre 1980 


Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 


Montréal 
Toronto 
Vancouver 
Ottawa-Hull 


Ontario 
Québec 


Winnipeg 

Edmonton 

Québec 

Hamilton 

Calgary 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 

London 

Halifax 

Windsor 

Victoria 

Sudbury 

Regina 

St. John's 

Oshawa 

Saskatoon 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 


Saint John 


Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 


munici- 
palités 


37 


24 


Number of employees 


Nombre d!employés 


October 


Octobre 


34,812 
46,411 
17,096 

9,943 


8,150 
1,793 


7,947 
11,466 
5,826 
6,813 
8,722 
4,553 
4,270 
3,299 


3,255 


2,460 


3,113 
2,307 
2,684 

800 
3,295 
2,747 

895 
2,171 


1,293 


1,148 
1,051 
1,071 
787 
797 
1,083 
657 
732 
875 


609 


533 


November 


Novembre 


34,710 
45,631 
16,949 
10,047 


8,212 
1,835 


7,543 
11,013 
5,774 
6,870 
8,565 
4,624 
4,131 
2,994 
3,214 
2,414 
3,108 
2,303 
2,425 
813 
3,310 
2,763 
863 
2,206 


1,229 


1,079 
1,015 
1,101 
824 
853 
1,048 
643 
725 
872 


578 


526 


December 


Décembre 


35,186 
45,196 
16, 708 
10,056 


8,240 
1,816 


7, 296 
10,622 
5,574 
6,718 
8 252 
4,511 
4,064 
2,963 
3,160 
2,435 
3,050 
2,166 
2,379 

640 
3,350 
2,702 

853 
Dy) 


1,179 


1,030 
954 
1,053 
796 
875 
1,024 
635 
732 
853 


577 


521 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


70, 220 
71,291 
30, 298 
18,355 


16,332 
2,023 


17,582 
16,722 
9,390 
8,986 
20,807 
6,202 
5,978 
4,979 
4,769 
4,258 
4,442 
2,598 
4,142 
1,034 
6,445 
YS 
1,769 
3,780 


2,203 


1,532 
1,464 
1,211 
1,058 
Wee 
1,246 

928 
1,231 
1,085 

901 


747 


57,714 
61,753 
22,837 
13,468 


11,507 
1,961 


11,460 
16, 636 
9,177 
8,307 
14,727 
6,010 
5,753 
4,461 
3,670 
3,044 
4,265 
2,844 
4,599 
1,229 
4,953 
3,640 
1,493 
2,644 


1 ss 


1,602 
1,154 
1,293 

924 
1,086 
1,667 
1,367 

880 
1,040 

852 


619 


December 


Décembre 


58,578 
77,013 
22,271 
14,707 


12,658 
2,049 


10,948 
24,391 
80715 
8,520 
13 933 
8,859 
6,537 
3,906 
3,734 
3,854 
4,274 
2,954 
3,830 

903 
4,237 
3,480 
1,333 
2,679 


2,092 


1, 666 
1,370 
1,218 

878 
1,092 
1,465 

864 
1,301 
1,067 

897 


640 


Total 


186,512 
210,057 
75,406 
46,530 


40,497 
6,033 


39,990 
57,749 
27,282 
25,813 
49,467 
21,071 
18,268 
13,346 
12,173 
11,156 
12,981 

8,396 
12,571 

3,166 
15,635 
10,833 

4,595 

9,103 


6,550 


4,800 
3,988 
3,722 
2,860 
3,290 
4,378 
3,159 
3,412 
3,192 
2,650 


2,006 


‘Metroplitan area 


Région métropolitaine 


Montréal 


Toronto 

Vancouver 

Ottawa-Hull 
| 


“Ontario 
| Québec 


| Winnipeg 
| Edmonton 
| 


| Québec 


“Hamilton 


Calgary 


ie. Catharines-Niagara 


_ Kitchener 
\| 


London 
Halifax 
meenesor 
‘Victoria 
Sudbury 


Regina 


St. John's 

| Oshawa 

Saskatoon 

| Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 


Saint John 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


Number of 
employees, 
December 


1980 


Nombre 


d'employés, 
décembre 


1980 


number — nombre 


97 


24 


21 


20 


10 


Biiga5e 
45,196 
16,743 
10,316 


8,400 
1,916 


7,379 
10,737 
6,235 
6,718 
84252 
4,538 
4,082 
3,089 
3,160 
2051 
3,157 
2,166 
2,385 
696 
3,350 
2,702 
914 
25245 


1,248 


=a ohne 


Gross 
payrolls 


Rémunéra- 
tion brute 


$'000 

194,569 

210,057 
75,590 
47,078 


40,852 
6,226 


40,208 
58,229 
28,993 
25,813 
49,467 
21,183 
18,314 
13,682 
12,173 
11,609 
13,474 

8,396 
12,593 

3,314 
15,635 
10,833 

4,689 

9,278 


6,787 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, 
Fourth Quarter 1980 


Number Number of 
of employees, 
munici- December 


palities 1980 


Nombre Nombre 

de d'employés, 
munici- décembre 
palités 1980 


number — nombre 


5 Ney 
4 961 
3 1,078 
3 868 
4 1,008 
1 1,024 
3 689 
2 739 
5 881 
5 679 
5 561 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans 
les agglomérations urbaines, quatriéme trimestre 1980 


Gross 
payrolls 


Rémunéra- 
tion brute 


$' 000 
5,200 
4,012 
3,778 
35127 
3,539 
4,378 
3,378 
3,429 
3,298 
3,109 


2,034 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em-— 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e-g-, local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as _ police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


INTRODUCTION 


La publication intitulée L'emploi dans _ les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 A 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise a présenter des 
statistiques sur l'emploi. et la rémunération 
(voir "“Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc-, are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-— 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as “general” 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532, 123533 and 
12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following com- 
ponents of local government not _ now 
included: 


certaines taches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex-, conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hépitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc-, visent a vendre un 
bien ou un service 4 caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plut6t comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale”. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés 4 1l'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé A caractére local a des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, a4 titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de 1l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan- 
ciére a l'usage des corporations municipales 
(m°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement é@largi a mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


LLL EE EE ee 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 
municipally-owned hospitals; 


special purpose entities such as regional 
libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1976 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 


The monthly survey covers all urban mu- 
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1980, there were 285 municipali- 
ties in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1980 
represented 79% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll was 852 
of the total payroll of the approximately 
4,340 municipalities in Canada. Boards and 
commissions associated with these municipal- 
ities which maintain independent payroll 
records are surveyed separately. The survey 
for the province of Quebec, although virtu- 
ally identical to the survey for the other 
provinces, is conducted by the Quebec Bureau 
of Statistics. Non-respondents (averaging 
approximately 2% a _ nonth) are first 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuaracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for explana- 
tions of discrepancies or substantial 
variations from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 
les hépitaux appartenant aux municipalités; 


les organismes particuliers tels que les biblio- 
théques régionales, les hdpitaux de district et 
les organismes de protection de l'environnement. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1976) et d'une 
enquéte par échantillonnage menée chaque année 
auprés des municipalités urbaines comptant moins 
de 10,000 habitants et auprés des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cités, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de municipa- 
lités qui se trouvent dans les limites d'une 
région métropolitaine de recensement ou d'une 
grande région (agglomération) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées comme 
rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1980; 
leur effectif représentait 79% de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85% de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique a toutes fins utiles 4 celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rap- 
port aux déclarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des @écarts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un @6chantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 


year as well as non-respondents are con- 
tacted by telephone. The 1980 sample survey 
by province was as follows: 


et avec les municipalités qui déclarent des don- 
nées incohérentes par rapport 4a celles de l'année 
précédente. Voici la ventilation provinciale de 
l'échantillon de 1980. 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage —- Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population populaion 
Toutes les munici- fichantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
Newfoundland - Terre Neuve 301 8 209 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 36 1 35 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 56 29 16 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 8 83 
Québec 1,431 56 279 
Ontario 728 AN 142 
Manitoba 181 ll 65 
Saskatchewan 786 5 263 
Alberta 32m Sit 97 
British Columbia - Colombie-Britannique 134 49 4l 
Yukon 7 - 2 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 25 1 3 
TOTAL 4,114 320 15235 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni- 
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1980 sample 
with data estimated during 1980 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
5.7% for numbers of employees and 1.34 for 
gross payrolls. The replacement of the esti- 
mated data with sample survey data at the 
all-municipality level resulted in a per- 
centage error of 1.2% for number of emplo- 
yees and 0.24 for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite  1'importance 
relative de ces derniéres données par rapport 4 
l'ensemble afin d‘'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connaf- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des esti- 
mations mensuelles pour les petites municipali- 
tés. Une comparaison des résultats obtenus grdce 
a l'échantillon de 1980 et des données estimées 
en 1980 pour les mémes municipalités a révélé une 
marge d'erreur de 5.7 % pour l'effectif et de 
1.3 % pour la rémunération brute. Si l'on rem- 
place les données estimatives par celles de 1l'en- 
quéte par @échantillonnage au niveau de toutes les 
municipalités, les pourcentages correspondants 
passent respectivement 4 1.2 Z et 0.2 %. 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees- Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full time em- 
ployees on strike are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay- For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions).- CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés- Tous les employés a temps 
plein et les autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de la derniére période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
a titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés 
qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cinq périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Include all Census Ag- 
glomerations with total populations between 
50,000 and 100,000. A Census Agglomeration 
is defined as a geostatistical area created 
by Statistics Canada comprised of at least 
two adjacent municipal entities. These enti- 
ties must be at least partly urban and 
belong to an urbanized core having 
population of 2,000 or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government’ services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac— 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu- 
lations over 10,000 according to the 1976 
Census and their associated boards and com- 
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water- 
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1976 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi- 
tional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of urban municipali- 
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1976 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
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Grandes régions urbaines-. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant de 50,000 4a 
100,000 habitants. Une agglomération de recense- 
ment est une unité géostatistique créée par 
Statistique Canada et composée d'au moins deux 
municipalités voisines. Ces municipalités doivent 
@étre au moins partiellement urbaines et faire 
partie d'un noyau urbanisé dont la population est 
d'au moins 2,000 habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux- Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées 4 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, l1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est 4 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ou 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
1ités urbaines de plus de 10,000 habitants (re- 
censement de 1976) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les statistiques sur le 
service des aux sont données a part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
1'fle-du-Prince-fdouard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summerside, qui compte un peu moins 
de 10,000 habitants d'aprés le recensement de 
1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités urbaines de moins de 10,000 habitants et 
dans les municipalités rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1976). Le 
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penylstions over 10,000 while Table 5 also 
ncludes data for all municipalities in 


these areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of municipalities 
at the end of march 1981 was 270,207 a 
decrease of 1.4% from the 274,126 at 
december 1980. The gross payrolls for the 
quarter for these same municipalities 


amounted to $1,111,317,000 an increase of 


; 
j 


7.7% from the $1,203,989,000 reported the 
previous quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 


-.i5— 


tableau 4 ne vise que les municipalités de plus 
de 10,000 habitants, tandis que le tableau 


donne des estimations concernant toutes les muni- 
cipalités de ces régions. La liste des municipa- 
1lités en cause est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de l'administration lo- 
cale générale déclarés 4 la fin de mars 1981 par 
les administrations locales était de 270,207, 
soit une diminution de 1.4% par rapport aux 
274,126 déclarés 4 la fin de décembre 1980. La 
rémunération brute déclarée par ces mémes munici- 
palités pour le trimestre était de $1,111,317,000 
soit une augmentation de 7.7% comparativement aux 
$1,203,989,000 du trimestre précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans les adminis- 
trations locales, ainsi que les chiffres corres- 
pondants des trimestres antérieurs. 


Employees at end of 


Employés 4 la fin de 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


March December 
1981 1980 
Mars Décembre 
1981 1980 


number — nombre 


_ General government ser- 


vices - Administration 


publique générale 270,207 274,126 


First Fourth First January 1 to 
quarter quarter quarter March 31 
1981 1980 1980 1981 

Premier Quatriéme Premier Du 16° 


trimestre trimestre trimestre 
1981 1980 1980 


janvier au 
31 mars 1981 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,111,317 1,203,989 984,597 Diana, 
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METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


_ ee eS eS ee ee ee Se Se 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

weeles ses | we swhue yet. ee ee ee SS ee eee 
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 

population population population population 

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 

habitants habitants habitants habitants 
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Calgary: London - Concluded - fin: 
Calgary, c Dorchester, North, tp 
London, tp 


Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 


Chicoutimi—Jonquiére: Chicoutimi—Jonquiére: Westminster, tp 
Chicoutimi, v Larouche, p 
Jonquiére, v Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p Montréal: Montréal: 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd Anjou, v Baie-d'Urfé, v 
Tremblay, ct Beaconsfield, c Bois-des-Filion, v 
Beloeil, v Candiac, v 
Blainville, v Carignan, v 
Boisbriand, v Charlemagne, v 
Edmonton: Edmonton: Boucherville, v Delson, v 
Brossard, v Deux-Montagnes, c 
Edmonton, c Bon Accord, t Chambly, v Dorion, v 
St. Albert, c Fort Saskatchewan, t Chateauguay, v Hampstead, v 
20. Strathcona, cm Gibbons, t Céte-St-Luc, c Hudson, v 
90. Sturgeon, md Legal, vl Dollard-des-Ormeaux, v Tle-Cadieux, v 
Morinville, t Dorval, c Tle-Dorval, v 
Greenfield Park, v Tle-Perrot, v 
Lachine, v Kirkland, v 
LaSalle, c Lachenaie, v 
Halifax: Laval, v La Prairie, v 
Longueuil, v Le Gardeur, v 
County of Halifax, cm Mascouche, v LeMoyne, v 
Dartmouth, c Montréal, curb Léry, v 
Halifax, c Montréal, v Lorraine, v 
Montréal-Nord, v McMasterville, vl 
Mont-Royal, v Mercier, v 
Outremont, v Montréal-Est, v 
Hamilton: Pierrefonds, v Montréal-Ouest, v 
Pointe-aux-Trembles, v Mont-St-Hilaire, v 
Ancaster, t Pointe-Claire, v Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Burlington, c Répentigny, v Notre-Dame-de-1'fle-Perrot, p 
Dundas, t St-Bruno-de-Montarville, v Oka, sd 
Flamborough, tp St-Eustache, v Oka, p 
Glanbrook, tp St-Hubert, v Otterburn Park, v 
Grimsby, t St-Lambert, v Pincourt, v 
Hamilton, c St-Laurent, v Pointe-Calumet, vl 
Regional Hamilton-Wentworth St-Léonard, v Pointe-du-Moulin, v 
Stoney Creek, t Ste-Thérése, v Richelieu, v 
Terrebonne, v Rosemére, v 
Verdun, c Roxboro, v 
Westmount, c St-Amable, p 
Kitchener: Kitchener: Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
Cambridge, c North Dumfries, tp St-Basile-le-Grand, v 
Kitchener, c Ste-Catherine, v 
Regional Waterloo St-Constant, v 
Waterloo, c Ste-Geneviéve, v 
Woolwich, tp St-Joseph-du-Lac, p 


Ste-Julie, v 
St-Lazare, p 
St-Louis-de-Terrebonne, p 


London: London: Ste-Marthe-sur-le-Lac ,v 
St-Mathias, p 
London, c Belmont, vl St-Mathieu, sd 


Delaware, tp St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 
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Se a ee 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Montréal - Concluded —- fin: Québec - Concluded - fin: 
St-Philippe, p St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, v St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Raphaél-de-1'Tle-Bizard, p St-Nicolas, v 
St-Sulpice, p Ste-Pétronille, vl 
Senneville, vl St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, sd St-Rédempteur, vl 
Varennes, v St-Romuald-d'Etchemin, c 
Vaudreuil, v Shannon, sd 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl Stoneham and Tewkesbury, cu 
Oshawa: 
Regina: Regina: 
Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 159. Sherwood, rm 
Whitby, t 
St. Catharines—Niagara: St. Catharines-Niagara: 
Ottawa—Hull: Ottawa-Hull: 


Cumberland, tp 
Gloucester, tp 
Goulbourn, tp 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Qutaouais, curb 


Québec: 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Clarence, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec: 


Berniéres, sd 

Charny, v 

Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1l'Auberiviére, v 


St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 


St-fmile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Regional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's: 
Mount Pearl, t 


St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


Saint John, c 


Wainfleet, tp 


St. John's: 


Conception Bay South, t 
Flatrock, t 

Goulds, t 

Hogan's Pond, t 

Lawrence Pond, t 

Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Pouch Cove, t 

Torbay, t 

Wedgewood Park, t 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 
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METROPOLITAN AREAS — Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon: 


Saskatoon, c 


Sudbury: 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay: Thunder Bay: 


Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Toronto: 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 

East Gwillimbury, t 
East York, bor 
Etobicoke, bor 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
North York, c 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 


Note — Nota: 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver: 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria: 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor: 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg: 


Winnipeg, c 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver: 


Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria: 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor: 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg: 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
Springfield, rm 

St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, mm 


ce - city-cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 


ct - canton; bor — borough; cu — cantons-unis; sd - sans désignation; rm — rural municipality; dm - district municipality; 


p — paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 
ee eee 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 
eee 
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 

population population population population 

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 

habitants habitants habitants habitants 


Brantford: Brantford: Sault Ste. Marie: 
Brantford, c Brantford, tp Sault Ste. Marie, c 
Paris, € 
F Shawinigan: Shawinigan: 
Guelph: Guelph: 
4 Grand'Mére, v Baie-de-Shawinigan, vl 
Guelph, c Guelph, tp Shawinigan, c St-Georges, vl 
; Shawinigan-Sud, v 
% 
= 
4 Kingston: Kingston: 
; Sherbrooke: Sherbrooke: 
Kingston, c Pittsburg, tp 
Kingston, tp Sherbrooke, v Ascot, ct 
Fleurimont, sd 
Lennoxville, v 
Rock Forest, v 
Moncton: Moncton: 
Sydney: Sydney: 
Moncton, c Dieppe, t 
Riverview, t 
Cape Breton, cm Dominion, t 
Glace Bay, t New Waterford, t 
Sydney, c 
Peterborough: Peterborough: 
Peterborough, c Douro, tp Trois-Riviéres: Trois-Riviéres: 
Lakefield, vl 
Cap-de-la-Madeleine, c Ste-Mart he-du-Cap-de-la-Made- 
Trois-Riviéres, v leine, sd 
Sarnia: Trois-Riviéres-ouest, v 


<. Moore, tp 
Point Edward, vl 


- city-cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
t - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
- paroisse; md — municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 


January-March 1981 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, janvier-mars 1981 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Number of 
munici- 
palities 
RSNA Nombre de 
munici- January 
palités 
Janvier 
General government services(1) — Administration 
publique générale(1): 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 981 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 213 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 9 3,766 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 2,678 
Québec 92 48,797 
Ontario 111 93,824 
Manitoba 4 8,017 
Saskatchewan 8 6,110 
Alberta 1l 21,001 
British Columbia - Colombie-Britannique 34 22,421 
Yukon 1 136 
CANADA 285 207,944 
Waterworks — Service des eaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 46 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 2 41 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 9 192 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 182 
Québec 92 2,559 
Ontario lll 3,284 
Manitoba 4 252 
Saskatchewan 8 201 
Alberta 1l 1,052 
British Columbia - Colombie-Britannique 34 632 
Yukon 1 = 
CANADA 285 8,441 


February March January February March 
Total 
Février Mars Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 

981 984 1,656 1,292 MEAL 4,269 
207 187 309 211 217 737 
3,836 3,857 4,988 4,467 4,431 13,886 
2,484 2,437 3,816 25990 PIAL 9,778 
48,547 48,428 79,258 73,968 80,678 233,904 
94,208 93,428 134,004 123,737 125,824 383,565 
7,963 7,892 12,822 12,834 12,567 38,223 
6,032 6,066 8,932 75932 8,456 25,319 
21,230 21,899 33,994 32,640 40,930 107,564 
20,005 20,217 31,867 20,449 20,639 72,955 
136 136 252 229 229 710 
205,629 205,531 311,898 280,749 298, 263 890,910 
48 46 80 63 62 205 
40 40 56 51 52 159 
91: 198 285 266 283 834 
176 170 290 193 170 653 
2,579 2,532 4,594 4,127 4,265 12,986 
3,332 3,241 5,374 4,948 5,189 155531 
258 248 423 422 423 1,268 
203 205 348 325 339 1,012 
1,062 1,064 1,836 1,823 259i 5,850 
625 642 1,026 521 554 2,101 
8,514 8,386 14,312 12,739 13,528 40,579 


ee eS ee ee ee eee eee eS ee ee 


(1) Excluding waterwork. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


» 


-l7 - 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, January-March 1981 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunfration brute des administrations locales - Administration publique générale, janvier-mars 1981 


eee 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
ones Nombre de 
munici- January February March January February March 
palités Total 
Janvier Février Mare Janvier Février Mars 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 


Newfoundland - Terre-Neuve 1 577 580 593 1,040 762 789 Zs20) 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard - - - - = a = i 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3 3,062 a,i22 Spulsys 4,028 3,643 3,616 11,287 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,852 1,634 1,609 2,815 1,921 1,875 6,611 
Québec 21 37,683 37,318 37,268 63,919 59,240 66,739 189,898 
Ontario 42 84,310 84,469 83,757 123,955 114,714 116,845 355,514 
Manitoba t Pppey at 7,268 7,182 12,201 12,211 11,948 36, 360 
Saskatchewan 2 5,013 4,937 5,003 7,503 6,566 7,165 21,234 
Alberta 2 17,823 18,122 18,795 29,679 28,915 37,050 95,644 
British Columbia -— Colombie-Britannique 14 17,987 15,853 16,051 25,524 16,141 16,109 57,774 
Yukon = = = a =, = ze 
CANADA 88 175,628 173,303 173,415 270,664 244,113 262,136 776,913 


Municipalities with populations 10,000— 
50,000 —- Municipalités de 10,000-50,000 


habitants: 
Newfoundland - Terre-Neuve 5 450 449 437 696 593 594 1,883 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fidouard 7 254 247 227 365 262 269 896 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 6 896 905 898 1,245 1,090 1,098 3,433 
New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 5 1,008 1,026 998 1,291 1,263 1,266 3,820 
Québec 71 13,673 13,808 13,692 19'5933 18,855 18,204 56,992 
Ontario 69 12,798 13,071 12,912 15,423 13,971 14,168 43,562 
Manitoba 3 948 953 958 1,044 1,045 1,042 35130 
Saskatchewan 6 1,298 1,298 1,268 a Ay ee 1,690 1,630 5,097 
Alberta 9 4,230 4,170 4,168 6,151 5,548 6,071 17,770 
British Columbia - Colombie-Britannique 20 5,066 4,777 4,808 7,369 4,829 5,084 17,282 
Yukon 1 136 136 136 252 229 229 710 
CANADA 197 40,757 40,840 40,502 55,546 49,375 49,655 154,576 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, January-March 1981 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, janvier-mars 1981 - fin 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Province 
January February March 
Janvier Février Mars 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities - Muni- 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,334 URS Ey! 1,338 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 92 89 82 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,169 2,207 yee we 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,249 1,254 1,239 
Québec 11,197 11,147 LY Lhd 
Ontario 23,098 23,033 22,954 
Manitoba 1,670 1,660 1,644 
Saskatchewan 3,504 3,462 3,482 
Alberta 5,933 5,997 6,178 
British Columbia - Colombie-Britannique 5,407 5,326 5,381 
Yukon(1) 54 54 57 
Northwest Territories - Teritoires du Nord- 

Ouest (1) 605 611 602 
CANADA 56,312 56,177 56,290 
All municipalities - Toutes les municipa— 

lités: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,361 2,366 2,368 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Efdouard 346 336 309 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,127 6,234 6,277 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,109 3,914 3,846 
Québec 62,553 62,273 62,071 
Ontario 120,206 120,573 119,623 
Manitoba 9,939 9,881 9,784 
Saskatchewan 95815. 9,697 95753: 
Alberta 27,986 28,289 29,141 
British Columbia - Colombie-Britannique 28,460 25,956 26,240 
Yukon(1) 190 190 193 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest(1) 605 611 602 
CANADA 272,697 270,320 270,207 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


January 


Janvier 


February 


Février 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


1,358 


1,091 


12,044 


24,130 


1,738 


35727 


7,812 


62,060 


3,094 


430 


7,354 


5,197 


95,896 


163,508 


14,983 


12,997 


43,642 


40,016 


333 


820 


388,270 


1,060 


1,046 


11,218 


22,146 


1,739 


3,307 


7,514 


57,528 


2,415 


309 


6, 601 


4,230 


89, 313 


150,831 


14,995 


11,563 


41,977 


27,660 


303 


819 


351,016 


March 


Mars 


1,082 


11,201 


22,723 


1,705 


3,523 


9,402 


60,240 


2,465 


317 


6,575 


4,176 


96,144 


153,736 


14,695 


12,318 


52,523 


27,932 


307 


843 


372,031 


Total 


3,500 


160 


5,810 


3,172 


34,463 


68,999 


5,182 


10,547 


24,728 


20,552 


233 


2,482 


179,828 


7,974 


1,056 


20,530 


13,603 


281,353 


468,075 


44,673 


36,878 


138,142 


95,608 


943 


2,482 


1,111,317 


(1) Effective January 1981, the Lamlets in the Northwest Territories and the local improvement districts in the Yukon are included in this table. 
(1) A partir de janvier 1981, les “Lamlets" des Territoires du Nord-Ouest et les “local improvement districts” du Yukon seront inclus dans ces données. 


March 1981 


habitants, janvier-mars 1981 


; 


, 
s 
Province 
2 


Newfoundland - Terre-Neuve 

WBrince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

| British Columbia - Colombie-Britannique 
_ Yukon 


CANADA 


Newfoundland - Terre-Neuve 
‘Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


“Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


lew Brunswick - Nouveau-Brunswick 


ritish Columbia - Colombie-Britannique 


‘ukon 
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LE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, January- 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités urbaines de plus de 10,000 


a a ee ee 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


January February March 
Janvier Février Mars 


thousands of dollars - milliers de dollars 


= 18 52 
= = 10 
19 7 26 
4 ae Z 
2,382 2,461 941 
1,016 866 1,407 
= 5 = 
LS 41 392 
2 16 232 
= 96 65 
3,538 3,527 3,032 
Extra pay 
Paie additionnelle 
January February March 
Janvier Février Mars 


thousands of dollars - milliers de dollars 


289 = > 


= 26 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 


January-March 1981 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 


agglomérations urbaines, janvier-mars 1981 


10,000 habitants, dans les régions métropolitaines et dans les 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- January February March January February March 

palités Total 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 

Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Montréal 37 35,429 35,047 34,999 58,315 55,476 61,621 175,412 
Toronto 24 45,943 45,797 45,593 65,503 64,356 65,486 195,345 
Vancouver 19 16,808 14,335 14,457 22,689 12,106 W970 46,765 
Ottawa-Hull a 9,993 10,187 10,090 14,293 13,229 13,309 40,831 
Ontario 8 8,133 8, 328 8,249 REA} 11,174 10,970 34,357 
Québec 4 1,860 1,859 1,841 2,080 2,055 Zivsoo) 6,474 
Winnipeg 1 7,321 7,268 7,182 12,200 12,211 11,948 36, 359 
Edmonton 4 10, 668 10,890 LL L75, 16,692 5,9 Lz 16,303 48,907 
Québec 12 5,545 Bae 5,689 9,668 8,542 8,765 26,975 
Hamilton ) 6,726 6,895 6,772 10,792 8,261 8,189 27,242 
Calgary 1 8,183 8,248 8,639 14,279 14,318 22,074 50,671 
St. Catharines-Niagara 8 4,641 4,552 4,523 6,697 5,639 6,016 18,352 
Kitchener 5 4,073 4,103 4,052 5,143 5,019 D233 15,395 
London 1 3,050 3,216 2,929 4,205 3,913 3,848 11,966 
Halifax 3 3,062 S522 35,157 4,027 3,643 3,616 11,286 
Windsor 2 2,389 25392 2,440 5,280 3,120 3,419 11,819 
Victoria 5 3,044 3,082 3,120 4,774 4,419 4,475 13,668 
Sudbury 6 2,240 2,243 2,094 3,866 2,756 Pip fey 9,374 
Regina 1 2,367 2,326 2,376 3,944 3,664 4,050 11,658 
St. John's } 687 690 703 V5 195 907 934 3,036 
Oshawa 3 3,296 3,258 3,261 4,435 4,191 4,401 13,027 
Saskatoon 1 2,646 2,611 2,627 33959: 2,902 3,116 COREY A) 
Chicoutimi-Jonquiére 2 874 879 881 1,379 1,384 1,633 4,396 
Thunder Bay 1 2,143 PA spapan 2,195 2,761 3,236 2,772 8,769 
Saint John »4 L273) 1,061 1,032 1,942 1,093 1,068 4,103 
Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke i 1,073 1,046 994 Theses es 1,280 Ve 5,831 
Trois-Riviéres 3 945 889 904 1,180 L259 1,081 3,386 
Kingston 2 1,061 1,057 1,139 1,318 1,288 1,285 3,891 
Brantford 1 800 809 801 1059 884 878 2,821 
Sarnia 2 850 851 822 15125 1,101 1,252 3,478 
Sault Ste. Marie 1 1,025 1,020 1,019 1,836 L289) 1275 4,400 
Moncton 2 677 677 675 950 910 896 2,756 
Guelph 1 734 728 730 1,009 931 969 2,909 
Peterborough 1 857 864 872 1,054 1,101 1,193 3,348 
Sydney 3 580 590 581 848 765 765 2,378 
Shawinigan 3 520 492 485 812 710 614 2,136 


ee SE 


Quarter 1981 


nn eae) 


ee oe ae 


letropolitan area 


Région métropolitaine 


etree goer emercrin, 


Montréal 


Toronto 


Vancouver 
Ottawa-Hull 
Ontario 
Québec 
Winnipeg 
Edmonton 
Québec 
‘Hamilton 


f Calgary 


St. Catharines-Niagara 
Kitchener 

London 
Halifax 

Windsor 

Victoria 

Sudbury 

Regina 

St. John's 

Oshawa 

Saskatoon 
Chicoutimi-Jonquiére 
under Bay 


Saint John 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


10 


Number of 
employees, 
March 1981 


Nombre 
d'employés, 
mars 1981 


ea = 


Gross 
payrolls 


Rémuné- 
ration 
brute 
$'000 
182,842 
195,345 
46,931 
41,430 
34,728 
6,702 
36,551 
49,416 
28,697 
27,242 
50,671 
18,428 
15,437 
12,331 
11,286 
125231 
14,210 
9,374 
LEO 7 
S596 
13,027 
SF eiL 
4,486 
8,950 


4,354 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


Number of 
employees, 
March 1981 


Nombre 
d'employés, 
mars 1981 


1,108 
912 
1,160 
873 
942 
1,019 
729 
737 
900 
682 


505 


‘TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, First 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, premier trimestre 1981 


Gross 
payrolls 


Rémuné- 
ration 
brute 
$'000 
6,305 
3,420 
3,955 
3,103 
35723 
4,400 
2,980 
2,928 
3,443 
Par hyip 


2,198 
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PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-506 


68-211 


61-203 


72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 


63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


72=505 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
AvioBil. 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
O., E: and.2s 


Finance, 


Federal Government Statistics 


Federal Government 
Bil. 

Federal Government 
nance, A., Bil. 
Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Finance, Ae, 


Enterprise Fi- 


Provincial Government Statistics 


Government Finance - 
Expenditure (Esti- 


Provincial 
Revenue and 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance —- 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance —- 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
Provincial Government 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Qe. sBiills 


Enterprise 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 

Local Government Finance, A-, Bil. 
Local Government Employment, Q., 
Bil. 

Municipal Government 
1961-1966, 0.5 Bil. 


Employment, 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 


QUES 

Catalogue 
Statistiques consolidées des finances 

publiques 

68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


-.-. figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

Yr revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


«» nombres indisponibles. 


-s. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

Y nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 


la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em 
ployment and payrolls (see “Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern- 
Ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


INTRODUCTION 


La publication intitulée L'emploi dans _ les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 &4 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations mmicipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise a présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions”) 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne- 
ment — fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "“unitaires" ttelles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-fcosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux 4a des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités é&tablissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as “general” 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cilalized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532, 12-533 and 
2) 34). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following com- 
ponents of local government not now 
included: 


certaines taches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
Agées, hépitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent 4 vendre un 
bien ou un service a caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis— 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plutét comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale”. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés 4 1'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé 4 caractére local a des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, 4 titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de 1l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan-— 
ciére a4 l"usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d‘application 


La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi 4 mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les 6léments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


) 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1976 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. Ail other municipalities are 
classified as rural. 


The monthly survey covers all urban mu- 
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1980, there were 285 municipali- 
ties in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1980 
represented 79% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll was 85% 
of the total payroll of the approximately 
4,340 municipalities in Canada. Boards and 
commissions associated with these municipal- 
ities which maintain independent payroll 
records are surveyed separately. The survey 
for the province of Quebec, although virtu- 
ally identical to the survey for the other 
provinces, is conducted by the Quebec Bureau 
of Statistics. Non-respondents (averaging 
approximately 2% a nonth) are _ first 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuaracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for explana- 
tions of discrepancies or substantial 
variations from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are 
contacted by telephone. The 1980 sample 
survey by province was as follows: 
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les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'‘enquéte 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1976) et d'une 
enquéte par échantillonnage menée chaque année 
auprés des municipalités urbaines comptant moins 
de 10,000 habitants et auprés des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cités, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de municipa- 
lités qui se trouvent dans les limites d'une 
région métropolitaine de recensement ou d'une 
grande région (agglomération) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées comme 
rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1980; 
leur effectif représentait 79% de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85% de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique ad toutes fins utiles 4 celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de L'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rap- 
port aux déclarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des é&carts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des 
données incohérentes par rapport a celles de 
l'année précédente. Voici la ventilation 
provinciale de l1'échantillon de 1980. 


ee) 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage — Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population populaion 
Toutes les munici- fEchantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
Newfoundland —- Terre Neuve 301 8 209 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 36 1 35 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 56 29 16 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 8 83 
Québec 1,431 56 279 
Ontario 728 121 142 
Manitoba 181 11 65 
Saskat chewan 786 5) 263 
Alberta 321 31 97 
British Columbia - Colombie-Britannique 134 49 41 
Yukon 7 = 2 
Northwest Territories - Territoires du Nord-—Ouest 25) 1 3 
TOTAL 4,114 320 1,235 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni- 
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com 
parison of the results of the 1980 sample 
with data estimated during 1980 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
5.7% for numbers of employees and 1.3% for 
gross payrolls. The replacement of the esti- 
mated data with sample survey data at the 
all-municipality level resulted in a per- 
centage error of 1.2% for number of emplo- 
yees and 0.2% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
€échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite 1'importance 
relative de ces derniéres données par rapport 4a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connaf- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des esti- 
mations mensuelles pour les petites municipali- 
tés. Une comparaison des résultats obtenus grace 
a l'échantillon de 1980 et des données estimées 
en 1980 pour les mémes municipalités a révélé une 
marge d'erreur de 5.7 %£ pour l'effectif et de 
1.3 % pour la rémunération brute. Si l'on rem- 
place les données estimatives par celles de 1'en- 
quéte par échantillonnage au niveau de toutes les 
municipalités, les pourcentages correspondants 
passent respectivement 4 1.2 % et 0.2 %. 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full time em 
ployees on strike are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés a temps 
plein et les autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de la derniére période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
a titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés 
qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impé6ts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont é&té versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont cré6ées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a 1l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Include all Census Ag- 
glomerations with total populations between 
50,000 and 100,000. A Census Agglomeration 
is defined as a geostatistical area created 
by Statistics Canada comprised of at least 
two adjacent municipal entities. These enti- 
ties must be at least partly urban and 
belong to an urbanized core having 
population of 2,000 or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu- 
lations over 10,000 according to the 1976 
Census and their associated boards and com- 
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water- 
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1976 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi- 
tional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em 
ployment and payrolls of urban municipali- 
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities.) in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1976 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant de 50,000 4 
100,000 habitants. Une agglomération de recense- 
ment est une unité géostatistique créée par 
Statistique Canada et composée d'au moins deux 
municipalités voisines. Ces municipalités doivent 
étre au moins partiellement urbaines et faire 
partie d'un noyau urbanisé dont la population est 
d'au moins 2,000 habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées 4 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est 4 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
1ités urbaines de plus de 10,000 habitants (re- 
censement de 1976) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les statistiques sur le 
service des aux sont données a part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
1'fle-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summerside, qui compte un peu moins 
de 10,000 habitants d'aprés le recensement de 
1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités urbaines de moins de 10,000 habitants et 
dans les municipalités rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1976). Le 
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populations over 10,000 while Table 5 also 
includes data for all municipalities in 
these areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of municipalities 
at the end of June 1981 was 293,138 an 
increase of 8.5% over the 270,207 at March 
1981. The gross payrolls for the quarter for 
these same municipalities amounted _ to 
$1,258,635,000 an increase of 13.3% over the 
$1,111,317,000 reported the previous 
quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 
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tableau 4 ne vise que les municipalités de plus 
de 10,000 habitants, tandis que le tableau 5 
donne des estimations concernant toutes les muni- 
cipalités de ces régions. La liste des municipa- 
lités en cause est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de  1'administration 
locale générale déclarés 4 la fin de juin 1981 
par les administrations locales était de 
293,138, soit une augmentation de 8.5% par 
rapport aux 270,207 déclarés a la fin de mars 
1981. La rémunération brute déclarée par ces 
mémes municipalités pour le trimestre était de 
$1,258,635,000 soit une augmentation de 13.3% 
comparativement aux $1,111,317,000 du trimestre 
précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans les adminis-— 
trations locales, ainsi que les chiffres corres-— 
pondants des trimestres antérieurs. 


Employees at end of 


Employés 4 la fin de 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


June March 
1981 1981 
Juin Mars 
1981 1981 


number — nombre 


General government ser- 
vices - Administration 


publique générale 293,138 270,207 


June 
1980 


Juin 
1980 


292,632 


Second First Second January 1 to 
quarter quarter quarter June 30 
1981 1981 1980 1981 
Deuxiéme Premier Deuxiéme Du 1¢F 
trimestre trimestre trimestre janvier au 
1981 1981 1980 30 juin 1981 


thousands of dollars - milliers de dollars 


199585635 1,121,317 Teneey747 t0n 29695552 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 
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Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


OO OO Oo eee 


Calgary: 


Calgary, c 


Chicoutimi-—Jonquiére: 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton: 


Edmonton, c 

St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax: 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 
Halifax, c 


Hamilton: 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Glanbrook, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Kitchener: 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


London: 


London, c 


Chicoutimi-—Jonquiére: 


Larouche, p 
Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 

Tremblay, ct 


Edmonton: 

Bon Accord, t 

Fort Saskatchewan, t 
Gibbons, t 

Legal, vl 
Morinville, t 


Kitchener: 


North Dumfries, tp 


London: 


Belmont, vl 
Delaware, tp 


Montréal: 


Anjou, v 
Beaconsfield, c 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des—Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Lachine, v 
LaSalle, c 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-aux-Trembles, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, c 
Westmount, c 


London - Concluded - fin: 


Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal: 


Baie-d'Urfé, v 
Bois—des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, c 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

{le-Cadieux, v 
fle-Dorval, v 
fle-Perrot, v 

Kirkland, v 

Lachenaie, v 

La Prairie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Notre-Dame-—de-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'fle-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des~Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
Ste-Julie, v 

St-Lazare, p 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac,v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Montréal - Concluded - fin: Québec - Concluded - fin: 
St-Philippe, p St-Lambert-—de-Lauzon, p 
St-Pierre, v St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Raphaél-de-1'fle-Bizard, p St-Nicolas, v 
St-Sulpice, p Ste-Pétronille, vl 
Senneville, vl St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, sd St-Rédempteur, vl 
Varennes, v St-Romuald-d'Etchemin, c 
Vaudreuil, v Shannon, sd 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl Stoneham and Tewkesbury, cu 

Oshawa: 

Regina: Regina: 
Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 159. Sherwood, rm 


Whitby, t 


Ottawa—Hull: 


Cumberland, tp 
Gloucester, tp 
Goulbourn, tp 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 


Québec: 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Ottawa-Hull: 


Clarence, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec: 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-—Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-l'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-fmile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel—-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


St. Catharines—Niagara: 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Regional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's: 
Mount Pearl, t 


St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


Saint John, c 


St. Catharines-Niagara: 


Wainfleet, tp 


St. John's: 


Conception Bay South, t 
Flatrock, t 

Goulds, t 

Hogan's Pond, t 

Lawrence Pond, t 

Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Pouch Cove, t 

Torbay, t 

Wedgewood Park, t 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities 


Municipalités 


a 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon: 


Saskatoon, c 


Sudbury: 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay: Thunder Bay: 


Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Toronto: 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 

East Gwillimbury, t 
East York, bor 
Etobicoke, bor 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
North York, c 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver: 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-—Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria: 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor: 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg: 


Winnipeg, c 


rd 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver: 


Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria: 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor: 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg: 


Ritchot, rm 

St. Francois Xavier, rm 
Springfield, rm 

St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 


eee 


Note — Nota: 


ce — city-cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp — township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm — rural municipality; dm - district municipality; 


p — paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 
AGGLOMERATIONS URBAINES 
Municipalities Municipalities 
Municipalités Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 

Brantford: Brantford: Sault Ste. Marie: 

Brantford, c Brantford, tp Sault Ste. Marie, c 

Paris, t 

Shawinigan: Shawinigan: 

Guelph: Guelph: 
Grand'Mére, v Baie-de-Shawinigan, vl 

Guelph, c Guelph, tp Shawinigan, c St-Georges, vl 
Shawinigan-Sud, v 

Kingston: Kingston: 


Kingston, c 
Kingston, tp 


Pittsburg, tp 


Sherbrooke: 


Sherbrooke, v 


Sherbrooke: 


Ascot, ct 

Fleurimont, sd 
Lennoxville, v 
Rock Forest, v 


Moncton: Moncton: 
Sydney: Sydney: 

Moncton, c Dieppe, t 

Riverview, t 
Cape Breton, cm Dominion, t 
Glace Bay, t New Waterford, t 
Sydney, c 

Peterborough: Peterborough: 

Peterborough, c Douro, tp Trois-Riviéres: Trois-Riviéres: 


Sarnia: Sarnia: Trois-Riviéres-—ouest, v 
Sarnia, c Moore, tp 

Sarnia, tp Point Edward, vl 

Note — Nota: 


Lakefield, vl 


Cap-de-la-Madeleine, c 


Trois-Riviéres, v 


Ste-Marthe-du-Cap-—de-la-Made- 


leine, sd 


a at in 


ce - city-cité&; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
Pp — paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 


April-June 1981 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, avril-juin 1981 


Gross payrolls 


Rémun€ration brute 


Number of Number of employees 

munici- 

palities Nombre d'employés 
Province Nombre de 

munici- April May June 

palités 

Avril Mai Juin 
General government services(1) — Administration 
publique générale(1): 

Newfoundland - Terre-Neuve 6 955 1,116 1,320 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 2 181 220 259 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 9 3,974 3,900 3,804 
New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 7 2,649 2,782 2,905 
Québec 92 47,203 48,694 50,813 
Ontario 111 92,886 96,244 99,013 
Manitoba 4 7,931 8,862 OR) 7) 
Saskatchewan 8 6,283 6,707 Uoi78) 
Alberta 11 22,213 23,973 24,546 
British Columbia - Colombie-Britannique 34 20,391 22,902 24,350 
Yukon 1 138 164 164 
CANADA 285 204 , 804 215,564 223,419 
Waterworks — Service des eaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 46 53 49 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 40 45 46 
Nova Scotia -— Nouvelle-Ecosse 9 197 195 195 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 183 197 195 
Québec 92 2,433 2,567 2,603 
Ontario lll 3,268 3,354 3,391 
Manitoba 4 251 ha Pipa 
Saskatchewan 8 224 230 237 
Alberta ll 1,097 1,173 1,241 
British Columbia - Colombie-Britannique 34 636 650 669 
Yukon 1 = ra fas 
CANADA 285 8,375 8,736 8,897 


April 


Avril 


1,354 


224 


4,731 


4,038 


78,158 


140,660 


12,575 


9,404 


BAe be} 


21,525 


335 


310,199 


63 


51 


309 


295 


4,234 


5,980 


423 


409 


1,946 


May June 
Total 
Mai Juin 
thousands of dollars 
milliers de dollars 

15733) 1,808 4,895 
274 294 792 
6,084 4,864 15,679 
4,532 4,383 12,953 
88,021 83,512 249,691 
141,773 148,164 430,597 
20,101 14,379 47,055 
10,385 10,893 30,682 
47,399 39,722 124,316 
35,691 41,079 98,295 
293 312 940 
356 ,286 349,410 1,015,895 
89 84 236 
61 65 177 
304 354 967 
328 283 906 
4,827 4,564 13,625 
5,545 5,250 16,775 
655 460 1,538 
386 407 1,202 
2,646 2,268 6,860 
1,058 1,274 2,879 
15,899 15,009 45,165 


14,257 


(1) Excluding waterwork. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, April-June 1981 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, avril-juin 1981 


= 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Noubresde 
munici- April May June April May June 
palités Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 591 705 921 759 1,067 1,099 25 ILS 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard = = C2 = - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3 3,266 3,204 3,098 3,860 4,784 3,960 12,604 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,795 1,901 1,978 2,669 3,448 3,263 9,380 
Québec 21 36,183 37,324 38,932 61,869 73,080 67,141 202,090 
Ontario 42 83,434 86,309 88,347 130,744 129,975 137,268 397,987 
Manitoba L 7,203 8,074 8,264 11,904 19,103 13,610 44,617 
Saskatchewan z 5,156 5,416 5,782 7,749 8,842 9,162 25,753 
Alberta 2 19,060 20,448 20,951 32,480 43,453 34,893 110,826 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 16,181 18,403 19,936 16,731 28, 566 34,588 79,885 
Yukon = ee = = D = = = 
CANADA 88 172,869 181,784 188, 209 268,765 312,318 304,984 886 , 067 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants: 
Newfoundland - Terre-Neuve 5 410 464 448 658 755 793 2,206 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 2 221 265 305 275 335 359 969 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 6 905 891 901 1,180 1,604 1,258 4,042 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5 D037 1,078 Le kez 1,664 1,412 1,403 4,479 
Québec ret 13,453 Pa 937 14,484 20,523 19,768 20,935 61,226 
Ontario 69 12,720 13,289 14,057 15,896 17,343 16,146 49,385 
Manitoba 3 979 1,060 1,129 1,094 1,653 1,229 3,976 
Saskatchewan 6 is hayt Eek 1,578 2,064 1,929 2,138 6,131 
Alberta 9 4,250 4,698 4,836 6,661 6,592 7,097 20,350 
British Columbia - Colombie-Britannique 20 4,846 5,149 5,083 5,341 8,183 7,765 21,289 
Yukon 1 138 164 164 335 293 312 940 
CANADA 197 40,310 42,516 44,107 55,691 59,867 59,435 174,993 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, April-June 1981 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, avril-juin 1981 - fin 


Province 


Urban municipalities with populations under 


10,000 and rural municipalities — Muni- 


cipalités urbaines de moins de 10,000 


habitants et municipalités rurales: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fidouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon(1) 


Northwest Territories - Territoires du Nord- 


Ouest(1) 


CANADA 


All municipalities - Toutes les aunicipa-— 


lités: 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon(1) 


Northwest Territories - Territoires du Nord- 


Ouest (1) 


CANADA 


Number of employees 


Nombre d'employés 


April 


Avril 


1,300 


80 


2,286 


1,237 


10,822 


22,918 


1,652 


3,613 


6,271 


Deo 


57 


600 


56, 368 


2,301 


301 


6,457 


4,069 


60,458 


119,072 


9,834 


10,120 


29,581 


26,559 


195 


600 


269,547 


May 


Mai 


1,518 


95 


2,244 


1,301 


11,176 


23,821 


1,844 


3,851 


6,765 


5,525 


56 


613 


58,809 


2,687 


360 


6,339 


4,280 


62,437 


123,419 


10,978 


10,788 


31,911 


29,077 


220 


613 


283,109 


Sie: = 


June 


Juin 


1,578 


110 


2,191 


1,354 


11,646 


24,419 


1,897 


4,086 


6,938 


5,869 


70 


664 


60,822 


2,947 


415 


6,190 


4,454 


65,062 


126,823 


11,290 


11,446 


32,725 


30, 888 


234 


664 


293,138 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


April 


Avril 


May 


Mai 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


1,109 


49 


1,989 


Lense 


11,534 


24,438 


1,706 


3,931 


8,533 


6,780 


83 


828 


62,132 


2,526 


324 


7,029 


5,485 


93,926 


171,078 


14,704 


13,744 


47,674 


28,852 


418 


828 


386 , 588 


1,426 


60 


BGA 


1,292 


12,014 


25,287 


1,824 


4,314 


10,911 


7,958 


93 


828 


68,528 


3,248 


395 


8,909 


6,152 


104, 862 


172,605 


22,580 


15,085 


60,956 


44,707 


386 


828 


440,713 


June 


Juin 


1,481 


64 


2,059 


1,240 


12,220 


25,410 


1,947 


4,526 


9,155 


7,871 


89 


853 


66,915 


35373 


423 


7,277 


5,906 


100,296 


178,824 


16,786 


15,826 


51,145 


50, 224 


401 


853 


431,334 


Total 


4,016 


173 


6,569 


3,684 


35,768 


75,135 


5,477 


12,771 


28,599 


22,609 


265 


2,509 


197,575 


9,147 


1,142 


23,215 


17,543 


299,084 


522,507 


54,070 


44,655 


159,775 


123,783 


1,205 


2,509 


1,258,635 


(1) Effective January 1981, the hamlets in the Northwest Territories and the local improvement districts in the Yukon are included in this table. 
(1) A partir de janvier 1981, les “hamlets” des Territoires du Nord-Ouest et les “local improvement districts” du Yukon seront inclus dans ces données. 


i 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, April- 


June 1981 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités urbaines de plus de 10,000 


habitants, avril-juin 1981 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-ficosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Efdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


April May June 
Avril Mai Juin 


thousands of dollars - milliers de dollars 


56 22 = 

29 422 64 

23 = 482 
1,941 763 353 
2,451 Poy SIE? 3,567 
31 2 1 
IS 296 184 
59 5 508 
247 1,718 5,933 
77 3 = 
5,045 65223 11,092 

Extra pay 


Paie additionnelle 


April May June 
Avril Mai Juin 


thousands of dollars - milliers de dollars 


= 272 49 
= 24 = 

140 1,042 230 
415 962 = 
Se 12,856 1,899 
18,148 14,000 12,431 
- 7,016 - 

352 15 - 
943 8,888 - 
389 2,343 88 
23,659 47,418 14,697 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 


April-June 1981 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions métropolitaines et dans les 


agglomérations urbaines, avril-juin 1981 


Metropolitan areas - Régions métropolitaines: 


Montréal 
Toronto 
Vancouver 
Ottawa-Hull 
Ontario 
Québec 
Winnipeg 
Edmonton 
Québec 
Hamilton 
Calgary 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 
Halifax 
Windsor 
Victoria 
Sudbury 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Chicoutimi-—Jonquiére 
Thunder Bay 


Saint John 


Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


Number of employees 


Nombre d'employés 


April May June 

Avril Mai Juin 
33,972 35,003 36,476 
45,409 46,549 48,003 
14,637 16,885 18,117 
10,184 10,124 10,295 
8,265 8,274 8,440 
L919 1,850 1,855 
7,203 8,074 8,264 
11,308 145.932 12,263 
5,623 5,765 SoZ. 
6,668 6,975 7,201 
8,807 9,693 9,907 
4,552 4,794 5,003 
3,997 4,488 4,456 
3,072 3,307 3,144 
3,266 3,204 3,098 
2,367 2,466 2,505 
3,088 3,032 3,402 
2,038 2,210 2,518 
2,486 2,670 2,811 
703 811 1,028 
3,218 3,220 3,299 
2,670 2,746 PRB! 
858 886 S55 
2,155 2,254 2,288 
1,214 1,258 1,314 
987 TOL35. E72 
868 i SOV) 1,029 
1,082 1,044 1,084 
789 856 765 
810 853 846 
1,028 1,072 1,144 
668 739 765 
750 797 825 
846 891 943 
586 585 586 
452 468 481 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


April May June 
Avril Mai Juin 
thousands of dollars 


milliers de dollars 


58,755 67,436 62,180 
71,386 68,627 78,162 
12,240 26,903 31,587 
17,226 15,438 15,099 
14,914 13,013 12,285 
2,312 2,425 2,814 
11,904 19,102 13,610 
16,874 28,824 19, 300 
8,164 9,913 8,774 
8,679 9,365 9,954 
17,001 16,377 17,219 
7,573 6,582 6,725 
6,561 6,258 5,766 
3,943 6,020 4,620 
3,860 4,784 3,960 
3,676 3,634 3,690 
4,596 4,779 4,878 
2,758 2,851 4,599 
3,987 4,427 4,639 
900 ise 1,330 
4,802 5,700 5,085 
3,763 4,414 4,522 
1,649 19543 1,616 
2,756 4,430 3,005 
1,853 2,189 2,193 
1,503 1,743 2,528 
1,353 1,253 1,279 
1,302 1,331 1,361 
1,098 947 783 
227) 1,768 1,279 
1,301 1,487 1,514 
934 1,345 1,163 
1,299 1,037 1,024 
1,247 1,238 1,206 
753 1,180 893 
647 624 678 


Total 


188,371 
218,175 
70,730 
47,763 
40,212 

7,551 
44,616 
64,998 
26,851 
27,998 
50,597 
20, 880 
18,585 
14,583 
12,604 
11,000 
14,253 
10,208 
13,053 

3,442 
15,587 
12,699 

4,778 
10,191 


6,235 


5,774 
3,885 
3,994 
2,828 
4,274 
4,302 
3,442 
3,360 
3,691 
2,826 


1,949 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Second 


Quarter 1981 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, deuxiéme trimestre 1981 


Metropolitan area 


Région métropolitaine 


Montréal 
Toronto 
Vancouver 
Ottawa-Hull 
Ontario 
Québec 
Winnipeg 
Edmonton 
Québec 
Hamilton 
Calgary 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 
Halifax 
Windsor 
Victoria 
Sudbury 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 


Saint John 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


10 


Number of 
employees, 
June 1981 


Nombre 
d'employés, 
juin 1981 


Gross 
payrolls 


Rémuné- 
ration 
brute 
$'000 
195,982 
218,175 
70,928 
48,457 
40,640 
7,817 
44,845 
65,545 
28,565 
27,998 
50,597 
20,982 
18,635 
14,926 
12,604 
11,468 
14,878 
10,208 
13,075 
3,634 
15,587 
12,699 
4,876 
10,360 


6,472 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


Number of 
employees, 
June 1981 


Nombre 
d'employés, 
juin 1981 


1,307 
1,038 
1,105 
837 
974 
1,144 
840 
832 
977 
687 


501 


Gross 
payrolls 


Rémuné- 
ration 
brute 
$'000 
6,338 
3,924 
4,058 
3,093 
4,522 
4,302 
3,686 
aoe 
35799 
3,234 


2,005 


“rel als Be? wevEPeTE, a) a Near leh acinar 
‘ae > ; 


f a ee “om 


6th 


oe 


; Repeat 
enor) “30. Todkeutt  Isomomt ‘os Mian re = ‘ 
ailareny , eeetol game io sl aa ery [ 
Rel enw = = Ea aoe nee & ous 
welziiag |! eben 
nadine 
Bene Ss orden esdeot = =—s_s sp key aod 
Rar StS eee eee 
atued F62t wiut lots 
+A edatiag 
“ae )~CO™O 
CREYOe te ee “EG rete esis sens 1 
aces 8th, é Vesrhivit-etex® = -AVSYBIS war) LOO a ae 
' 
se, £05,1 rt " sotajerts” Shor Mw? et1ts we 
+ oa, ei +6, A pei)? i . F285 +< Wes 
bed,e vee £ “pro taeasd $6.88 REE 01 oe 
i mie bi al 0 4. GQe gaat ars 
AS are ‘ ae s alert Tae ‘a OL ue 
a asd t olyel «932 2Eiud bates a» BRE Bie The 
“Nee ,t On6 e ’ costal! eaten) Fag cy ee 
! - 5 Lie | Poa 
iL .é see £ sqlow ae a8, Sish.s le 
e i a_@ys *.%> 
ot .é ve € iigeeomtseze% gee, ts ower MOET ons 4B 
caver tga 2 ‘ qoukye Pedyor ee ee 
eee me +i Q “ aagiaale a co “ 
4 _ ¥ 5 1,562 (hei 
4 b = ep) . ite, an . %, 
ne ashyat « OTS, € a 
a sae 7a peo a7 
‘ aa , ¥ ood? 
Bao, t3 £20,% ef 
* ‘ , ' , ae Lee 7s 
, 5YA, #4 CSd,E a 
a : eosyh! rtm 810,50: i 
. : ewes  ete.2-'4 a 
; ~ ss) at 4,557 
a,c 2ti,t . 
tHe, t: a C 
eA, St iS@55 PF} 4 
: ote.¢ gae 3 
Q0E,O: $4£.¢ e 
a8 ares of 
a i, ee ae) |, a ee ee ee 
i eas 


| 
| 
| 
J 
: 
{ 
; 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-203 


| 
| 


68-204 
72-009 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
wea 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
O., E. and F. 


Finance, 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, A., 
Bil. 

Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Government Finance - 
Expenditure (Esti- 


Provincial 
Revenue and 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance —- 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
Provincial Government 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
COR pey. 3 ba 


Enterprise 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 

Local Government Finance, A., Bil. 
Local Government Employment, Q., 
Bil. 

Municipal Government 
L961—1966,°0., Bil. 


Employment, 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 


QUES 


Catalogue 


68-202 


68-506F 


68-211 


61-203 


72-004 


T2=205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 


63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 


rale 


Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

L'emploi dans l'administration fédérale, 
Te, Bide 

L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., Bil. 


Statistiques des administrations provin- 


ciales 


Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses (Prévisions), A., 
Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques  provinciales - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons al- 
cooliques au Canada, A., Bil. 

L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales, T., Bil. 


Statistiques des administrations locales 


Les finances publiques locales - Revenus 
et dépenses - Chiffres préliminaires et 
prévisions A., Bil. 

Les finances publiques locales, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations lo- 
calles, T., Bil. 

L'emploi dans les administrations muni- 
cipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Catalogue 


Local Government Statistics - 
Concluded 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


Wye Pe Volume I -—- General Introduction, 
O., E. and F. 

12553 Volume II - The Classification Sys- 
tems, O., E. and F. 

12-534 Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, O., E. and F. 


Q. = Quarterly Bil. - Bilingual 
A. — Annual F. - French 
QO. - Occasional E. — English 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa, (Canada), KI1A 
OT6. 


=a) ae 


Catalogue 
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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


-». figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


-- nombres indisponibles. 


ee. n’ayant pas lieu de figurer. 


—- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

Yr nombres rectifiés. 

x cont identiel en vertu des dispositions de 


la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Er 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


INTRODUCTION 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 a 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise a présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions” ) 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités “unitaires” telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux 4 des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as “general” 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici-— 
palities (Catalogues 12-532, 12-533 and 
posyeyAye 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following com- 
ponents of local government not now 
included: 


6 - 


certaines taches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent Aa vendre un 
bien ou un service 4 caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plutét comme des entreprises publiques locales, 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de 1l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés “administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée 4 des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs @lus ou 
nommés a l'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé 4 caractére local a des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, Aa titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les h6pitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de lL'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan-— 
ciére a l"usage des corporations municipales 
(nS 12=532F, 12-533F et 12-534F “au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement @largi 4 mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les @léments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


/ 
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local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1976 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 


The monthly survey covers all urban mu- 
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1980, there were 285 municipali- 
ties in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1980 
represented 79% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll was 85% 
of the total payroll of the approximately 
4,340 municipalities in Canada. Boards and 
commissions associated with these municipal- 
ities which maintain independent payroll 
records are surveyed separately. The survey 
for the province of Quebec, although virtu- 
ally identical to the survey for the other 
provinces, is conducted by the Quebec Bureau 
of Statistics. Non-respondents (averaging 
approximately 2% a nonth) are first 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuaracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for explana- 
tions of discrepancies or substantial 
variations from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as  non-respondents = are 
contacted by telephone. The 1980 sample 
survey by province was as follows: 
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les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hé6pitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1976) et d'une 
enquéte par échantillonnage menée chaque année 
auprés des municipalités urbaines comptant moins 
de 10,000 habitants et auprés des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cités, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de municipa- 
lités qui se trouvent dans les limites d'une 
région métropolitaine de recensement ou d'une 
grande région (agglomération) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées comme 
rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1980; 
leur effectif représentait 79% de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85% de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique 4 toutes fins utiles a celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rap- 
port aux déclarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des G6carts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des 
données incohérentes par rapport 4 celles de 
l'année précédente. Voici la ventilation 
provinciale de 1'échantillon de 1980: 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories -— Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population populaion 
Toutes les munici- Echantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
301 8 209 
36 1 35) 
56 29 16 
108 8 83 
1,431 56 279 
728 UAL. 142 
181 11 65 
786 5 263 
Syl 31 97 
134 49 41 
7 = 2 
25 1 3 
4,114 320 13235 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni- 
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1980 sample 
with data estimated during 1980 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
5./% for numbers of employees and 1.3% for 
gross payrolls. The replacement of the esti- 
mated data with sample survey data at the 
all-municipality level resulted in a per- 
centage error of 1.2% for number of emplo- 
yees and 0.2% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport 4a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connaf- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des esti- 
mations mensuelles pour les petites municipali- 
tés. Une comparaison des résultats obtenus grace 
a l'échantillon de 1980 et des données estimées 
en 1980 pour les mémes municipalités a révélé une 
marge d'erreur de 5.7% pour l'effectif et de 1.3% 
pour la rémunération brute. Si l'on rem-place les 
données estimatives par celles de l'en-quéte par 
€échantillonnage au niveau de toutes les municipa- 
lités, les pourcentages correspondants passent 


~ 


respectivement 4 1.2% et 0.2%. 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full time em- 
ployees on strike are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps 
plein et les autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de la derniére période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
a titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés 
qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versé@ées aux 
employés pendant le mois, avant les impéts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 


duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
s@ées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie 4 l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Include all Census Ag- 
glomerations with total populations between 
50,000 and 100,000. A Census Agglomeration 
is defined as a geostatistical area created 
by Statistics Canada comprised of at least 
two adjacent municipal entities. These enti- 
ties mist be at least partly urban and 
belong to an urbanized core having 
population of 2,000 or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-— 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu- 
lations over 10,000 according to the 1976 
Census and their associated boards and conm- 
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water- 
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1976 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi- 
tional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em— 
ployment and payrolls of urban municipali- 
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1976 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant de 50,000 4a 
100,000 habitants. Une agglomération de recense- 
ment est une unité géostatistique créée par 
Statistique Canada et composée d'au moins deux 
municipalités voisines. Ces municipalités doivent 
étre au moins partiellement urbaines et faire 
partie d'un noyau urbanisé dont la population est 
d'au moins 2,000 habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la _ présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées 4 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est 4a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re- 
censement de 1976) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les statistiques sur le 
service des aux sont données 4 part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
1'fle-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summerside, qui compte un peu moins 
de 10,000 habitants d'aprés le recensement de 
1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités urbaines de moins de 10,000 habitants et 
dans les municipalités rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas L'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de 
Statistique Canada (définitions de 1976). Le 
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populations over 10,000 while Table 5 also 
includes data for all municipalities in 
these areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of municipalities 
at the end of september 1981 was 283,870 a 
decrease of 3.2% from the 293,138 at June 
1981. The gross payrolls for the quarter for 
these same municipalities amounted _ to 
$1,342,230,000 an increase of 6.6% over the 
$1,258 ,635 ,000 reported the previous 
quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 


Employees at end of 


Employés a la fin de 


September 
1981 


Septembre 
1981 


number — nombre 


General government ser- 
vices - Administration 
publique générale 


283 ,870 293,138 


ah 


tableau 4 ne vise que les municipalités de plus 
de 10,000 habitants, tandis que le tableau 5 
donne des estimations concernant toutes les muni- 
cipalités de ces régions. La liste des municipa- 
lités en cause est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de _  1'administration 
locale générale déclarés 4 la fin de septembre 
1981 par les administrations locales était de 
283,870, soit une diminution de 3.2% par rapport 
aux 293,138 déclarés 4 la fin de juin 1981. La 
rémunération brute déclarée par ces  wmémes 
municipalités pour le trimestre était de 
$1,342,230,000 soit une augmentation de 6.6% 
comparativement aux $1,258,635,000 du trimestre 
précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans les adminis-— 


trations locales, ainsi que les chiffres corres- 
pondants des trimestres antérieurs. 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


September Third Second Third January 1 
1980 quarter quarter quarter September 
1981 1981 1980 30 1981 
Septembre | Troisiéme | Deuxiéme | Troisiéme | Du 1°° 
1980 trimestre | trimestre | trimestre | janvier au 
1981 1981 1980 30 septem- 
bre 1981 


280,571 


thousands of dollars - milliers de dollars 


15342 5230) | 1,258,635) 151495286 9193571251382 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 
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Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Calgary: London - Concluded - fin: 
Calgary, c Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Chicoutimi-—Jonquiére: Chicoutimi—Jonquiére: Westminster, tp 
Chicoutimi, v Larouche, p 
Jonquiére, v Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p Montréal: Montréal: 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd Anjou, v Baie-d'Urfé, v 
Tremblay, ct Beaconsfield, c Bois-des-Filion, v 
Beloeil, v Candiac, v 


Edmonton: 


Edmonton, c 

St. Albert, c 

20, Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax: 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 
Halifax, c 


Hamilton: 


Ancaster, t 
Burlington, c 
Dundas, t 
Flamborough, tp 
Glanbrook, tp 
Grimsby, t 
Hamilton, c 


Regional Hamilton-Wentworth 


Stoney Creek, t 


Kitchener: 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


London: 


London, c 


Edmonton: 

Bon Accord, t 

Fort Saskatchewan, t 
Gibbons, t 

Legal, vl 
Morinville, t 


Kitchener: 


North Dumfries, tp 


London: 


Belmont, vl 
Delaware, tp 


Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
C3te-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Lachine, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-aux-Trembles, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 


St-Bruno-de-Montarville, v 


St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, c 
Westmount, v 


Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, c 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Yle-Cadieux, v 
Tle-Dorval, v 
ftle-Perrot, v 

Kirkland, v 

Lachenaie, v 

La Prairie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'fle-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
Ste-Julie, v 

St-Lazare, p 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac,v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


Hew x 


METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Municipalities 

Municipalités 
Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population 


Moins de 10,000 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Montréal - Concluded - fin: Québec - Concluded —- fin: 
St-Philippe, p St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, v St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, p St-Nicolas, v 
St-Sulpice, p Ste-Pétronille, vl 
Senneville, vl St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, sd St-Rédempteur, vl 
Varennes, v St-Romuald-d'Etchemin, c 
Vaudreuil, v Shannon, sd 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl Stoneham and Tewkesbury, cu 
Oshawa: 
Regina: Regina: 
Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 159, Sherwood, rm 
Whitby, t 
St. Catharines—Niagara: St. Catharines—Niagara: 
Ottawa-Hull: Ottawa-Hull: 


Cumberland, tp 
Gloucester, tp 
Goulbourn, tp 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
QOutaouais, curb 


Québec: 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Clarence, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec: 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-l'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-—du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, P 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Regional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's: 
Mount Pearl, t 


St. John's, ¢ 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John: 


Saint John, c 


Wainfleet, tp 


St. John's: 


Conception Bay South, t 
Flatrock, t 

Goulds, t 

Hogan's Pond, t 

Lawrence Pond, t 

Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Pouch Cove, t 

Torbay, t 

Wedgewood Park, t 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


EY 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 
habitants habitants 


Moins de 10,000 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


a 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


i 


Saskatoon: 


Saskatoon, c 


Sudbury: 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 


Sudbury, c 

Valley East, t 

Walden, t 

Thunder Bay: Thunder Bay: 

Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 

Toronto: 

Ajax, t 


Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 

East Gwillimbury, t 
East York, bor 
Etobicoke, bor 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
North York, c 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 


Vancouver: 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria: 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor: 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg: 


Winnipeg, c 


Vancouver: 


Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria: 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor: 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg: 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
Springfield, m 

St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 


Note —- Nota: 


c - city-cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
et - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p - paroisse; md —- municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 


a 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 


ee 


Brantford: Brantford: Sault Ste. Marie: 
Brantford, c Brantford, tp Sault Ste. Marie, c 
Paris, t 
: Shawinigan: Shawinigan: 
_ Guelph: Guelph: 
7 
Grand'Mére, v Baie-de-Shawinigan, vl 
- Guelph, c Guelph, tp Shawinigan, c St-Georges, vl 
S Shawinigan-Sud, 
) ’ Kingston: Kingston: 
Sherbrooke: Sherbrooke: 
Kingston, c Pittsburg, tp 
Kingston, tp Sherbrooke, v Ascot, ct 
Fleurimont, sd 
Lennoxville, v 
Rock Forest, v 
Moncton: Moncton: 
| 
Sydney: Sydney: 
| Moncton, c Dieppe, t 
Riverview, t 
Cape Breton, cm Dominion, t 
Glace Bay, t New Waterford, t 
Sydney, c 
_ Peterborough: Peterborough: 
r 
q 
_ Peterborough, c Douro, tp Trois-Riviéres: Trois-Riviéres: 


Lakefield, vl 


Cap-de-la-Madeleine, c Ste-Marthe-du-—Cap-—de-la—Made- 
Trois-Riviéres, v leine, sd 


Sarnia: Sarnia: Trois-Riviéres-ouest, v 


Sarnia, c Moore, tp 
Sarnia, tp Point Edward, vl 


Note — Nota: 


ce — city-cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
et - canton; bor - borough; cu —- cantons-unis; sd - sans désiznation; rm — rural municipality; dm —- district municipality; 
P — paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 


July-September 1981 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémnération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, juillet-septembre 1981 


Province 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


July 


Juillet 


August 


Aoat 


September 


Septembre 


July 


Juillet 


August 


Aoait 


September 


Septembre 


Total 


5 aara nw SE = 1, PE 


thousands of dollars 


General government services(1) — Administration 


publique générale(1): 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick — Nouveau~Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Waterworks — Service des eaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

CANADA 


(1) Excluding waterwork. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 
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3,030 
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7228 


24,938 


23,649 


162 


226,505 


44 


47 


192 
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3,410 


281 
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1,256 


9,071 


1,148 


201 


3,938 


e113 


48,625 


96 ,526 


9,057 


6,624 


23,845 


23,190 


143 


216,070 


51 


40 


200 


197 


2,614 


3,318 


270 


214 


1,218 


8,817 


milliers de dollars 


1,823 


301 


35393) 


4,766 


89,246 


171,548 


14,759 


11,362 


42,651 


39,850 


454 


382,113 


61 


65 


311 


302 


4,842 


6,366 


465 


392 


16,235 


2,120 


395 


5,470 


4,793 


82,887 


149,826 


15,473 


11,107 


39,858 


39,808 


306 


352,043 


76 


66 


317 


292 


4,089 


5,549 


500 


411 


14,679 


1,793 


250 


5,434 


4,450 


79,216 


145,122 


14,593 


10,716 


50,230 


38, 266 


261 


350,331 


82 


57 


334 


299 


4,397 


5,802 


466 


407 


15,839 


5,736 


946 


16,257 


14,009 


251,349 


466,496 


44,825 


33,185 


132,739 


117,924 


1,021 


1,084,487 


219 


188 


962 


893 


13,328 


17,700 


1,431 


1,210 


7,340 


46,753 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, July-September 1981 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, juillet-septembre 1981 
SS ee ee a EO Ee SS 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nomina da ee 
munici- July August September July August September 
palités Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aoiit Septembre 


ee 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 


Newfoundland - Terre-Neuve 1 833 851 717 900 1,440 1,163 3,503 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fidouard - - < = < = & = 


| Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Sf} 3,199 35233 3,236 4,223 4,515 4,360 13,098 
| New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 2,058 Pots: 1,906 3,465 3,433 3,304 10,202 
| Québec 21 40 ,008 38,996 37,374 69,979 66,503 62,956 199,438 
Ontario 42 90,369 90,545 86,728 158,643 138,731 134,143 431,517 
| Manitoba 1 8,722 8,690 8,216 13,806 14,207 13,681 41,694 
Saskatchewan 2 5,928 5,857 5,374 9,529 9,091 8,731 27,351 
Alberta 2 21,590 215197 20,431 37,582 34,707 44,453 116,742 
British Columbia - Colombie—Britannique 14 19,075 19,108 18,624 32,194 32,500 31,430 96,124 
Yukon = = = os = = = = 
| CANADA 88 191,782 190,454 182,606 330,321 305,127 304,221 939,669 
| 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 —- Municipalités de 10,000-50,000 
habitants: 
Newfoundland - Terre-Neuve 3) 559 536 482 984 756 712 2,452 
Prince Edward Island ~ fle-du-Prince-fdouard 2 315 293 241 366 461 307 1,134 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6 905 905 902 1,441 Lerz 1,408 4,121 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick By 15259 Ase 1,064 1,603 1,652 1,445 4,700 
Qué bec 71 15,010 14,488 13,865 24,109 20,473 20,657 65,239 
Ontario 69 14,652 14,448 13,116 19,271 16,644 16,781 52,696 
Manitoba =) 1,148 1,208 1,201 1,418 1,766 1,378 4,562 
5 
§ Saskatchewan 6 1,588 1,610 1,464 2,225 2,427 2502 7,044 
F 
§ Alberta 9 5,007 4,997 4,632 7,286 7,480 8,571 Fae! 
bs British Columbia - Colombie—Britannique 20 5,274 5,224 5,261 8,870 8,358 8,037 25,265 
Yukon 1 161 162 143 454 306 261 T5027 
CANADA 197 45,878 45,122 42,281 68,027 61,595 61,949 191,571 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, July-September 1981 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, juillet-septembre 1981 - fin 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Province 
July August September 
Juillet Aott Septembre 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural mnicipalities - Muni- 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et mnicipalités rurales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,608 1,601 5557 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 113 106 87 
Nova Scotia - Nouvelle-ficosse 2,249 2,268 2,268 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,449 1,410 Lyon 
Québec 11,995 11,661 iN Va la a8 
Ontario 24,999 25 ,020 23,879 
Manitoba 1,993 1,999 1,883 
Saskat chewan 4,173 4,146 35797 
Alberta 7,156 7,047 6,743 
British Columbia — Colombie-Britannique SA! 5,707 5,603 
Yukon(1) 72 78 76 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest(1) 670 638 622 
CANADA 62,188 61,681 58 ,983 
All municipalities - Toutes les mnicipa-— 

lités: 

Newfoundland — Terre-Neuve 3,000 2,988 2,756 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 428 399 328 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 6,353 6,406 6,406 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,766 4,638 4,267 
Québec 67 ,013 65,145 62,410 
Ontario 130 ,020 130,013 123,723 
Manitoba 11,863 11,897 11,210 
Saskatchewan 11,689 11,613 10 ,635 
Alberta 33/5753) 33,241 31,806 
British Columbia - Colombie-Britannique 30 ,060 30,039 29 ,488 
Yukon(1) 233 240 219 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest(1) 670 638 622 
CANADA 299 ,848 297,257 283 ,870 


(1) Effective January 1981, the hamlets in the Northwest Territories and the local improvement districts in the Yukon are included in this table. 
(1) A partir de janvier 1981, les “hamlets” des Territoires du Nord-Ouest et les “local improvement districts” du Yukon seront inclus dans ces données. 


July August September 
Total 
Juillet Aotit Septembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars . 
. 
1,474 1,718 1,467 4,659 
66 82 55 203 
23235 2,284 rape Ue 6,796 
1,347 eooe 1,262 3,961 | 
| 
13,825 12,271 11,949 38 045 | 
28 ,953 26,160 ao | 80,624 
1,998 2,096 1,976 6,070 | 
' 
4,708 4,614 4,455 13,777 
9,782 9,198 11,561 30,541 
7,892 7,848 7,546 23,286 
96 89 Siz 277 
924 918 909 2,751 I 
73,300 68 ,630 69 ,060 210,990 | 
3,358 3,914 3,342 10,614 
432 543 362 NURSE S/ 
Ti099: 8,071 8,045 24,015 
6,415 6,437 6,011 18,863 
107 ,913 99 ,247 95 562 302,722 
206 ,867 181,535 176,435 564,837 
17 ,222 18 ,069 17 ,035 52,326 
16,462 16,132 15,578 48 172 
54,650 51,385 64,585 170,620 
48 ,956 48 ,706 47 ,013 144,675 
550 395 353 1,298 
924 918 909 2.91 Di 
471,648 435 ,352 435,230 1,342,230 
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q TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, July- 
4 September 1981 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités urbaines de plus de 10,000 
habitants, juillet-septembre 1981 


0 a ee 
Retroactive pay 


Rappel de salaire 


Province 
July August September 
Juillet Aott Septembre 
thousands of dollars - milliers de dollars ina 
Newfoundland - Terre-Neuve 106 21 123 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard - - - 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6 462 430 
_ New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 202 9 = 
Qué bec 1,007 Cow eb) 552 
Ontario 13,710 8,785 2,759 
Manitoba 69 378 = 
Saskatchewan 14 3 7 
Alberta 175 24 18 
British Columbia - Colombie-Britannique 690 851 405 
Yukon = = = 
CANADA 15,979 15,438 4,294 
| Extra pay 


Paie additionnelle 


July August September 
Juillet Aott Septembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland - Terre-Neuve 108 284 41 

Prince Edward Island - fle-du~Prince-Edouard - 108 - 
_ Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse BSNS) 47 108 
P New Brunswick - Nouveau-Brunswick 158 485 426 
Québec 7,931 2,424 1,982 
; Ontario 21,756 3,097 5,530 
: 
% Manitoba = =) = 
Saskatchewan 177 334 114 
: Alberta 250 823 9,831 
3 British Columbia - Colombie-Britannique 2,160 528 974 
j Yukon 144 = = 
: CANADA 33,217 8,130 19,006 


=O. = 
TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 
July-September 1981 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, juillet-septembre 1981 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- July August September July August September 

palités Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aout Septembre 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 


Montréal 37 37,408 36 , 308 34,886 65,974 60,626 58 433 185,033 
Toronto 24 48 ,659 48,941 47,747 87,899 77,566 55997 241,462 
Vancouver 19 17 432 17 ,420 D7 S57 29 ,736 28,723 28,517 86,976 
Ottawa-lNull 12 10,772 11,185 10,437 18,122 16 ,264 15 ,643 50,029 
Ontario 8 8,732 S62; 8 ,504 15 ,582 13,401 13,204 42,187 
Québec 4 2,040 2,023 1,933 2,540 2,863 25439) 7,842 
Winnipeg 1 8,722 8,690 8,216 13,805 14,207 13,681 41,693 
Edmonton 4 12,732 12,607 12,074 20 ,854 18,391 19,429 58 ,674 
Québec 12 6,085 5,946 5,695 9,598 9,990 8,744 28 ,332 
Hamilton 9 7,587 Wiypen 7,102 13,026 9,681 9,307 32,014 
Calgary i 10,166 9,858 9,574 18,352 17,940 26 ,633 62,925 
St. Catharines-Niagara 8 5,305 SPA} 4,690 8,446 6,663 6,709 21,818 
Kitchener 5 4,474 4,480 4,247 7,930 5,960 5,808 19,698 
London it 3,167 3,106 2,866 4,545 4,808 4,187 13,540 
Halifax 3 3,199 3,200 3,236 4,223 4,515 4,360 13,098 
Windsor 2 2,639 2,486 2,411 4,822 5,084 3,907 13,813 
Victoria 5 3,207 3,200 3,117 5,164 6,356 5205) 16,773 
Sudbury 6 2,669 2,584 2,145 4,675 3),232 Zee 10,819 
Regina 1 2,905 2,958 2,676 4,716 4,782 4,516 14,014 
St. John's 3 975 994 825 ipa) 1,631 1,356 4,210 
Oshawa 3 3,402 Syst BS 295) 5,726 4,872 4,886 15,484 
Saskatoon 1 3,023 2,899 2,698 4,814 4,309 4,215 13,338 
Chicoutimi-Jonquiére 2 1,060 1,038 916 1,882 1,663 1,661 5,206 
Thunder Bay 1 2,290 2,294 2,177 3,140 3,168 3,020 9,328 
Saint John 1 1,339 1259) 1,258 2,502 2,477 2,346 7,325 
Major urban areas — Agglomérations urbaines: 

Sherbrooke 1 1,162 1,116 7,099 1,765 eunt 1,843 yes) 
Trois-Riviéres 3 1,055 1,046 1,029 1,564 dpe7abye) 1223 4,040 
Kingston 2 1,180 159 1,071 15559 1,432 1,369 4,360 
Brantford 1 798 797 753 1,194 Ne ny/ 1,310 3,661 
Sarnia zZ 916 910 879 1,275 15302 1,267 3,854 
Sault Ste. Marie 1 1,075 1,080 1,074 1,504 2,214 1,491 5,209 
Moncton 2 821 819 712 1,070 1,056 1,051 SLT. 
Guelph 1 850 827 753 1,332 1,060 1,023 3,415 
Peterborough u 980 978 868 1,749 1,463 1,240 4,452 
Sydney 3 593 594 592 1,017 900 969 2,886 


Shawinigan 3 488 498 474 902 756 804 2,462 


=i 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Third 
Quarter 1981 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, troisiéme trimestre 1981 


Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- September munici- September 
Metropolitan area palities 1981 Major urban area palities 1981 
Région métropolitaine Nombre Nombre Rémuné- Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémuné- 
de d'employés, ration de d'employés, ration 
munici- septembre brute munici- septembre brute 
palités 1981 palités 1981 
$'000 $'000 
Montréal 97 36,760 1935133 Sherbrooke 5 1,225 5,707 
Toronto 24 47,747 241,462 Trois-Riviéres 4 1,038 4,081 
Vancouver 21 17,200 87,184 Kingston 3 Loris: 4,443 
Ottawa-Hull 20 10,692 50 ,832 Brantford 3 832 3,962 
Ontario 13 8,670 42,714 
Québec 7 2,022 8,118 Sarnia 4 1,007 4,117 
Winnipeg 6 8,289 41,932 Sault Ste. Marie 1 1,074 5,209 
Edmonton 9 12,209 59 ,229 Moncton 3 773 3,432 
Québec 41 6,170 30,140 Guelph 2, 760 3,434 
Hamilton 9 7,102 32,014 Peterborough 3 900 4,578 
Calgary 1 9,574 62,925 Sydney 5 696 a 5207 
St. Catharines-Niagara 9 4,726 21,920 Shawinigan 5 493 25033 
Kitchener 6 4,262 19,748 
London 8 aS ooD 13,905 
Halifax 3 3,236 13,098 
Windsor 10 es y | 14,340 
Victoria 8 35256 17,396 
Sudbury 6 2,145 10,819 
Regina 2 2,683 14,038 
St. John's 13 905 4,399 
Oshawa 3 3,195 15,484 
Saskatoon 1 2,698 13,338 
Chicoutimi-Jonquiére 8 948 Syal2 
Thunder Bay 6 2,238 9,495 


Saint John 10 oat 7,601 
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Statistics Canada, Ottawa, (Canada), KIA 
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Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie ume grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se pro- 
curer gratuitement un catalogue complet des pu- 
blications courantes 4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, Kl1A 0S9. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 


Local Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, KI1A OT6 (tele- 
phone: 995-9897) or to a local Advisory Ser- 
vices office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi 
que toutes les publications du gouvernement du 
Canada, auprés des agents autorisés locaux, dans 
les librairies ordinaires ou par la poste. 

Les commandes par la poste devront parvenir 4 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KIlA OV7, ou a Imprimerie et 
édition, Approvisionnements et services Canada, 
Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la 


présente publication doivent @étre adressées a: 


Section des administrations locales, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9897) ou a un bureau local des Services 
consultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-—- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)-800- 
667-3524, and throughout Alberta, the 
Edmonton office can be reached by dialing 
1-800-222-6400. 


On peut obtenir une communication gratuite 
avec le service régional d'information statis-—- 
tique de la Nouvelle-fcosse, du Nouveau-Brunswick 
et de 1'fle-du-Prince-Fdouard en  composant 
I=800=565=7:119 2. En Saskatchewan, on peut 
communiquer avec le bureau régional de Regina en 
composant 1(112)-800-667-3524, et en Alberta, 
avec le bureau d'Edmonton au numéro. 1-800- 
222-6400. 
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x confidential to meet secrecy require- x confidentiel en vertu des dispositions de 
ments of the Statistics Act. la Loi sur la statistique relatives au 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em- 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as _ police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


INTRODUCTION 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 A 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise a présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions”) 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne- 
ment — fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de mnicipalités: 


Les municipalités “unitaires” telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux 4 des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as “general” 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici-—- 
palities (Catalogues 12-532, P2=533 sand 
QDS ia 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following com- 
ponents of local government not now 
included: 
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certaines taches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hédpitaux et conseils de bibliothéque, 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent Aa vendre un 
bien ou un service 4 caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plutét comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés “administration générale”. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a l'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé A caractére local a4 des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, a titre d'exemple, les conseils 
régionaux de biblioth€éque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan- 
ciére a l"usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére,. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas _ tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement @élargi A mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les @léments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


- a 
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local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1976 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 


The monthly survey covers all urban mu- 
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1980, there were 285 municipali- 
ties in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1980 
represented 79% of the total municipal 
employment and the quarterly payrell was 85% 
of the total payroll of the approximately 
4,340 municipalities in Canada. Boards and 
commissions associated with these municipal- 
ities which maintain independent payroll 
records are surveyed separately. The survey 
for the province of Quebec, although virtu- 
ally identical to the survey for the other 
provinces, is conducted by the Quebec Bureau 
of Statistics. Non-respondents (averaging 
approximately 2% a nonth) are first 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuaracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for explana- 
tions of discrepancies or substantial 
variations from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as  non-respondents' are 
contacted by telephone. The 1980 sample 
survey by province was as follows: 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les h6pitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1976) et d'une 
enquéte par échantillonnage menée chaque année 
auprés des municipalités urbaines comptant moins 
de 10,000 habitants et auprés des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cités, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de municipa- 
lités qui se trouvent dans les limites d'une 
région métropolitaine de recensement ou d'une 
grande région (agglomération) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées comme 
rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1980; 
leur effectif représentait 79% de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85% de la rémuné- 
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique 4 toutes fins utiles a celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rap- 
port aux déclarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des @écarts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un é6chantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des 
données incohérentes par rapport a celles de 
l'année précédente. Voici la ventilation 
provinciale de l'échantillon de 1980: 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island -— fle-du-Prince-Fdouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories —- Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage — Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population populaion 
Toutes les munici- Echantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
301 8 209 
36 J 35 
56 29 16 
108 8 83 
chou 56 DUS, 
728 2a 142 
181 11 65 
786 5 263 
32 31 OT 
134 49 4] 
7 = 2 
725) 1 3 
4,114 320 235) 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni- 
cipalities over 10,000 population for the 
Same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1980 sample 
with data estimated during 1980 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
5./% for numbers of employees and 1.3% for 
gross payrolls. The replacement of the esti- 
mated data with sample survey data at the 
all-municipality level resulted in a per- 
centage error of 1.2% for number of emplo- 
yees and 0.2% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé l1'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage a celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport 4 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connai- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des esti- 
mations mensuelles pour les petites municipali- 
tés. Une comparaison des résultats obtenus grace 
a l'échantillon de 1980 et des données estimées 
en 1980 pour les mémes municipalités a révélé une 
marge d'erreur de 5./% pour l'effectif et de 1.3% 
pour la rémunération brute. Si l'on rem-place les 
données estimatives par celles de l'en-quéte par 
échantillonnage au niveau de toutes les municipa- 
lités, les pourcentages correspondants passent 


~ 


respectivement 4 1.2% et 0.2%. 


In addition to the two above mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full time enm- 
ployees on strike are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps 
plein et les autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de la derni&ére période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
a titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés 
qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impéts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 


duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cinq périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle, 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa-— 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Include all Census Ag- 
glomerations with total populations between 
50,000 and 100,000. A Census Agglomeration 
is defined as a geostatistical area created 
by Statistics Canada comprised of at least 
two adjacent municipal entities. These enti- 
ties must be at least partly urban and 
belong to an urbanized core having 
population of 2,000 or more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu- 
lations over 10,000 according to the 1976 
Census and their associated boards and com- 
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water- 
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1976 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi- 
tional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of urban municipali- 
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1976 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant de 50,000 4a 
100,000 habitants. Une agglomération de recense- 
ment est une unité géostatistique créée par 
Statistique Canada et composée d'au moins deux 
municipalités voisines. Ces municipalités doivent 
étre au moins partiellement urbaines et faire 
partie d'un noyau urbanisé dont la population est 
d'au moins 2,000 habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus. haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées 4a 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est 4a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ou 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re- 
censement de 1976) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les _ statistiques sur le 
service des aux sont données a4 part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
1'{le-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summerside, qui compte un peu moins 
de 10,000 habitants d'aprés le recensement de 
1976. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les mnici- 
palités urbaines de moins de 10,000 habitants et 
dans les municipalités rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de 
Statistique Canada (définitions de 1976). Le 


populations over 10,000 while Table 5 also 
includes data for all municipalities in 
these areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of municipalities 
at the end of december 1981 was 276,860 a 
decrease “of — 2.5% fromthe 2835870 —at 
September 1981. The gross payrolls for the 
quarter for these same municipalities 
amounted to $1,376,963,000 an increase of 
2.6% over the $1,342,230,000 reported the 
previous quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and _ payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 


Employees at end of 


Employés a la fin de 


1981 1981 


1981 1981 


number —- nombre 


General government ser- 
vices -— Administration 
publique générale 


276,860 283,870 


December | September 


Décembre | Septembre | Décembre 


274,126 
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tableau 4 ne vise que les municipalités de plus 
de 10,000 habitants, tandis que le tableau 5 
donne des estimations concernant toutes les muni- 
cipalités de ces régions. La liste des municipa- 
lités en cause est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de  1'administration 
locale générale déclarés a4 la fin de décembre 
1981 par les administrations locales était de 
276,860, soit une diminution de 2.5% par rapport 
aux 283,870 déclarés 4 la fin de septembre 1981. 
La rémunération brute déclarée par ces mémes 
municipalités pour le trimestre était de 
$1,376,963,000 soit une augmentation de 2.6% 
comparativement aux $1,342,230,000 du trimestre 
précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans les adminis-—- 
trations locales, ainsi que les chiffres corres- 
pondants des trimestres antérieurs. 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


December Fourth Third Fourth January 1 
quarter quarter quart December 
1981 1981] 1980 31 1981 


Quatriéme | Troisiéme | Quatriéme | Du 1¢TF 
trimestre | trimestre | trimestre | janvier au 
1981 1981 1980 31 décem- 
bre 1981 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,376,963 | 1,342,230 | 1,203,989 | 5,089,145 
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METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities Municipalities 
Municipalités Municipalités 
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 
Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,0900 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 
Calgary: London - Concluded - fin: 
Calgary, c Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Chicoutimi-—Jonquiére: Chicout imi—Jonquiére: Westminster, tp 
Chicoutimi, v Larouche, p 
Jonquiére, v Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p Montréal: Montréal: 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd Anjou, v Baie-d'Urfé, v 
Tremblay, ct Beaconsfield, c Bois-des-Filion, v 
Beloeil, v Candiac, v 
Blainville, v Carignan, v 
Boisbriand, v Charlemagne, v 
Edmonton: Edmonton: Boucherville, v Delson, v 
Brossard, v Deux-Montagnes, c 
Edmonton, c Bon Accord, t Chambly, v Dorion, v 
St. Albert, c Fort Saskatchewan, t Chateauguay, v Hampstead, v 
20. Strathcona, cm Gibbons, t Céte-St-Luc, c Hudson, v 
90. Sturgeon, md Legal, vl Dollard-des-Ormeaux, v Tle-Cadieux, v 
Morinville, t Dorval, c Tle-Dorval, v 
Greenfield Park, v Tle-Perrot, v 
Lachine, v Kirkland, v 
LaSalle, v Lachenaie, v 
Halifax: Laval, v La Prairie, v 
Longueuil, v Le Gardeur, v 
County of Halifax, cm Mascouche, v LeMoyne, v 
Dartmouth, c Montréal, curb Léry, v 
Halifax, c Montréal, v Lorraine, v 
Montréal-Nord, v McMasterville, vl 
Mont-Royal, v Mercier, v 
Outremont, v Montréal-Est, v 
Hamilton: Pierrefonds, v Montréal-Ouest, v 
Pointe-aux-Trembles, v Mont-St-Hilaire, v 
Ancaster, t Pointe-Claire, v Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Burlington, c Répentigny, v Notre-Dame-de-1'fle-Perrot, p 
Dundas, t St-Bruno-de-Montarville, v Oka, sd 
Flamborough, tp St-Eustache, v Oka, p 
Glanbrook, tp St-Hubert, v Otterburn Park, y 
Grimsby, t St-Lambert, v Pincourt, v 
Hamilton, c St-Laurent, v Pointe-Calumet, vl 
Regional Hamilton-Wentworth St-Léonard, v Pointe-du-Moulin, v 
Stoney Creek, t Ste-Thérése, v Richelieu, v 
Terrebonne, v Rosemére, v 
Verdun, c Roxboro, v 
Westmount, v St-Amable, p 
Kitchener: Kitchener: Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
Cambridge, c North Dumfries, tp St-Basile-le-Grand, v 
Kitchener, c Ste-Catherine, v 
Regional Waterloo St-Constant, v 
Waterloo, c Ste-Geneviéve, v 
Woolwich, tp St-Joseph-du-Lac, p 
Ste-Julie, v 
St-Lazare, p 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
London: London: Ste-Marthe-sur-le-Lac,v 
St-Mathias, p 
London, c¢ Belmont, vl St-Mathieu, sd 


Delaware, tp St-Mathieu-de-Beloeil, p 


Sy 


_ METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


a re ees a nein snore ainssnsins 


Municipalities 


Municipalités 


aS ee ee ee 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Municipalities 

Municipalités 
Under 10,000 Over 10,000 
population population 


Moins de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


ee eect 


Oshawa: 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ottawa—Hull: 


Cumberland, tp 
Gloucester, tp 
Goulbourn, tp 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 


Québec: 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Montréal — Concluded - fin: 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1'Tle-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Regina: 


Regina, c 


St. Catharines—Niagara: 
Ottawa-Hull: 
Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 
Port Colborne, c 
Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 


Clarence, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


St. John's: 


Mount Pearl, t 

Ste Johnwsinc 
Québec: St. John's Metropolitan Area 
Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-l'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-—du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 

Lévy, p 


Saint John: 


Saint John, c 


Québec - Concluded - fin: 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald-d'Etchemin, c 
Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina: 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines—Niagara: 


Wainfleet, tp 


St. John's: 


Conception Bay South, t 
Flatrock, t 

Goulds, t 

Hogan's Pond, t 

Lawrence Pond, t 

Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Pouch Cove, t 

Torbay, t 

Wedgewood Park, t 


Saint John: 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


= 


METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES —- fin 


Municipalities 

Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon: 


Saskatoon, c 


Sudbury: 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay: Thunder Bay: 


Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Toronto: 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 

East Gwillimbury, t 
East York, bor 
Etobicoke, bor 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
North York, c 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 


Note —- Nota: 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver: 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria: 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor: 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg: 


Winnipeg, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver: 


Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria: 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor: 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg: 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
Springfield, rm 

St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 


c -— city-cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 


ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p — paroisse; md —- municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 
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; Municipalities 


Municipalités 


=o 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Municipalities 

Municipalités 
Under 10,000 Over 10,000 
population population 


Moins de 10,000 Plus de 10,000 
habitants habitants 


a 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants 


ene eee eee Se ee eee ee ee ee 


Brantford: 


Brantford, c 


Guelph: 


Guelph, c 


Kingston: 


Kingston, c 


Kingston, tp 


Moncton: 


Moncton, c 


Riverview, t 


Peterborough: 


Peterborough, c 


Sarnia: 


Sarnia, tp 


Brantford: Sault Ste. Marie: 
Brantford, tp Sault Ste. Marie, c 
Paris, t 

Shawinigan: 
Guelph: 


Grand'Mére, v 
Guelph, tp Shawinigan, c 
Shawinigan-Sud, v 


Kingston: 
Sherbrooke: 


Pittsburg, tp 
Sherbrooke, v 


Moncton: 
Sydney: 
Dieppe, t 
Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 
Peterborough: 
Douro, tp Trois-Riviéres: 


Lakefield, vl 


Cap-de-la-Madeleine, c 
Trois-Riviéres, v 
Sarnia: Trois-Riviéres-ouest, v 


Moore, tp 
Point Edward, vl 


Shawinigan: 


Baie-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 


Sherbrooke: 


Ascot, ct 

Fleurimont, sd 
Lennoxville, v 
Rock Forest, v 


Sydney: 


Dominion, t 
New Waterford, t 


Trois-Riviéres: 


Ste-Marthe-du-Cap-—de-la—Made- 
leine, sd 


Note — Nota: 


y 
‘ 
i 
£ Sarnia, c 
k 


 ¢ -— city-cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
et - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm — rural municipality; dm —- district municipality; 
Pp — paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, 


October-December 1981 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, octobre-d&cembre 1981 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nombrende 

munici- October November December October November December 

palités Total 

Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
General government services(1) - Administration 
publique générale(1): 

Newfoundland —- Terre-Neuve 6 lod 1,114 990 2,006 1,640 1,889 Byeye}s) 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 2 216 200 215 276 242 348 866 
Nova Scotia — Nouvelle-ficosse 9 3,998 3,947 3,956 6,518 5,423 5,330 LS 27% 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 2,627 2,641 Zao e, 4,764 4,345 4,607 13,716 
Québec 92 48,553 48,477 47,678 98,193 79,209 90,183 267,585 
Ontario 111 98,447 96,708 96,289 165,426 152,052 162,675 480,153 
Manitoba 4 8,697 8,405 8,132 20,510 13,469 13,766 47,745 
Saskatchewan 8 6,611 6,295 6,273 10,207 9,692 10,278 30,177 
Alberta ll 23 5Do2. 22)5959. 22,403 47,295 39,275 39,887 126,457 
British Columbia - Colombie-Britannique 34 23,286 23,188 PUNT} ASS 46,081 397350 37,714 123,150 
Yukon 1 149 150 148 293 284 472 1,049 
CANADA 285 217,327 214,084 211,321 401,569 344 ,986 367,149 1,113,704 
Waterworks — Service des eaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 49 47 44 97 74 83 254 
Prince Edward Island ~ fle-du-Prince-Edouard 2 40 39 39 60 55 57 172 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse @) 196 Gis) 194 316 278 393 947 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 206 203 187 335 318 335 988 
Québec 92 2,540 2,541 2,435 5,161 4,214 4,828 14,203 
Ontario 111 3,267 3,267 3,268 6,516 5,500 6,050 18,066 
Manitoba 4 263 246 248 679 434 440 1,553) 
Saskatchewan 8 204 202 201 358 322 404 1,084 
Alberta ll 1,206 1,178 1,156 2,785 2,213: 2583 eyes) 
British Columbia - Colombie-Britannique 34 700 660 641 1,342 1,167 1,163 3,672 
Yukon - ca = ee = ~ = - 
CANADA 285 8,671 8,582 8,413 17,649 14,575 16,044 48,268 


(1) Excluding waterwork. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, October-December 1981 
TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, octobre-décembre 1981 
i a a te i a 
Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nombre de 
munici- October November December October November December 
palités Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
Se a th 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 — 
Municipalités de plus de 50,000 habitants: 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 716 678 560 1,310 1,010 1,219 3,539 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard = - - - - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3 3529 3,243 3,248 Dis SIhD, 4,350 4,359 14,084 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 1,832 1,837 1,688 3,203 SyvAZ 3,400 9,775 
Québec 21 37,230 36,940 36,624 81,953 63,801 70,180 215,934 
Ontario 42 88,545 86,590 86,157 153,295 141,102 149,801 444,198 
Manitoba 1 7,917 7,644 7,414 19,367 12,642 12,914 44,923 
Saskat chewan 2 5,449 5,164 5,106 8,732 8,509 8,207 25,448 
Alberta 2 20,164 19,622 19,094 43,306 34,650 34,049 112,005 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18,734 18,504 18,118 38,255 31,961 30,429 100,645 
Yukon = = = = > = = = 
CANADA 88 183,878 180,222 178,009 354,796 301,197 314,558 970,551 
Municipalities with populations 10,000-— 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 
habitants: 
Newfoundland - Terre-Neuve 5 484 483 474 793 704 153 2,250 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 256 239 254 336 297 405 1,038 
Nova Scotia - Nouvelle-ficosse 6 903 903 902 1,459 1,351 1,324 4,134 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5 1,001 1,007 1,011 1,896 1,491 1,542 4,929 
Québec 71 13,863 14,078 13,489 21,401 19,622 24,831 65,854 
} Ontario 69 13,169 13,385 13,400 18,647 16,450 18,924 54,021 
+ 
‘ Manitoba 3 1,043 1,007 966 1,822 1,261 1,292 4,375 
a 
Saskatchewan 6 1,366 5403 1,368 1,833 1,505 2,475 5,813 
Alberta 9 4,634 4,515 4,465 6,774 6,838 8,169 21,781 
: British Columbia - Colombie-Britannique 20 5,252 5,344 5,248 9,168 8,561 8,448 26,177 
Yukon it 149 150 148 293 284 472 1,049 


CANADA 197 42,120 42,444 41,725 64,422 58,364 68,635 191,421 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, October-December 1981 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, octobre-décembre 1981 - fin 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province 
October November December October November December 
Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities — Muni-— 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,559 1,508 1,343 1,646 1,341 1,543 4,530 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 92 86 92 60 53 73 186 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,298 2 202 2,274 2,697 2,250 2,243 7,190 
New Brunswick -— Nouveau-Brunswick is Yi 1,242 LS AS] 15395 1,240 1,314 3,909 
Québec 11,140 11,123 10,926 12,658 12,111 14,794 39,563 
Ontario 23,986 23,660 23,556 28,727 25,546 28,763 83,036 
Manitoba 1,810 1,747 1,692 2,780 1,824 1,864 6,468 
Saskatchewan 3,784 3,607 3,594 4,232 4,011 4,279 12,522 
Alberta 6,672 6,494 6,338 10,919 9,045 9,205 29,169 
British Columbia - Colombie-Britannique 5,626 5,594 5,481 9,269 7,775 8,419 25,463 
Yukon(1) 65 65 66 89 88 102 279 
| 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest (1) 615 601 585 910 830 936 2,676 
CANADA 58,884 575999 57,126 75,342 66,114 73,535 214,991 
All municipalities —- Toutes les municipa— 

lités: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,759 2,669 PMS 3,749 3,055 3,55 10,319 
Prince Edward Island - Ile-du~-Prince-Edouard 348 325 346 396 350 478 1,224 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 6,492 6,418 6,424 9,531 Ta DOE 7,926 25,408 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,070 4,086 3,878 6,454 5,903 6,256 18,613 
Québec 62,233 62,141 61,039 116,012 95,534 109,805 3215300) 
Ontario 125,700 123,635 123; LS 200 ,669 183,098 197,488 581,255 
Manitoba 10,770 10,398 10,072 23,969 Loghel 16,070 55,766 
Saskatchewan 10,599 10,104 10,068 14,797 14,025 14,961 43,783 
Alberta 31,470 30,631 29,897 60,999 50,533 51,423 162,959) 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,612 29,442 28,847 56,692 48,297 47,296 ; 152,285 
Yukon(1) 214 215 214 382 BU h74 574 1,328 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest(1) 615 601 585 910 830 936 2,676 
CANADA 284,882 280,665 276,860 494,560 425,675 456,728 1,376,963 


QQ) Effective January 1981, the hamlets in the Northwest Territories and the local improvement districts in the Yukon are included in this table. q 
(1) A partir de janvier 1981, les “hamlets” des Territoires du Nord-Ouest et les “local improvement districts” du Yukon seront inclus dans ces données. S04 


ie 


LE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, October- 
December 1981 


ABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités urbaines de plus de 10,000 
habitants, octobre-décembre 1981 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


October November December 
Octobre Novembre Décembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland —- Terre-Neuve 40 5 i 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard = a 7 


ova Scotia - Nouvelle-ficosse 64 398 47 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick - 528 = 
- 413 e194 7,101 
certs 250:90 5,254 4,528 
-...:. 5 = = 
“Saskat chewan 161 = 385 
Alberta 3 = 204 
Meritish Columbia - Colombie-Britannique 306 886 2 
Yukon ‘ = = 

CANADA 3,782 8,265 12,510 

Extra pay 


Paie additionnelle 


October November December 


Octobre Novembre Décembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland - Terre-Neuve 330 = 301 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard aS - 72 
“Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,579 - 473 
lew Brunswick - Nouveau-Brunswick 984 = 523 
Québec 225302 1,860 5,704 
Ontario 30,611 ls 22,068 
nitoba 6,944 = oF, 
askatchewan 332 > 34 
berta 8,501 36 1,477 
British Columbia —- Colombie-Britannique 8,896 1,366 938 


‘ukon - = 154 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 


October-December 1981 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, octobre-décembre 1981 


Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 


Montréal 
Toronto 
Vancouver 
Ottawa-Hull 
Ontario 
Québec 
Winnipeg 
Edmonton 
Québec 
Hamilton 
Calgary 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 
Halifax 
Windsor 
Victoria 
Sudbury 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Chicoutimi-—Jonquiére 
Thunder Bay 


Saint John 


Major urban areas — Agglomérations urbaines: 
Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


Number of employees 


Nombre d'emp 


October 


Octobre 


34,659 
49,409 
17,180 
10,213 
8,258 
1,955 
7,917 
11,981 
5,814 
Tale 
9,370 
4,727 
4,221 
2,775 
3,291 
DST 
3,192 
2,206 
2,657 
839 
3,277 
2,792 
921 
2,274 


Lee 


1,053 
1,030 
1,110 
829 
875 
1,071 
682 
743 
885 
584 


478 


loyés 


November 


Novembre 


34,813 
47,210 
17,088 
10,295 
8,351 
1,944 
7,644 
11,476 
5,806 
esti) 
9,303 
4,638 
4,199 
3,012 
3,243 
2,527 
3,192 
Doli) 
2,447 
805 
3,302 
2,717 
888 
2,303 


1,237 


981 
1,008 
1,094 

825 

858 
1,073, 

685 

741 

894 

585 


438 


December 


Décembre 


34,571 
47,543 
16,688 
10,217 
8,286 
1,931 
7,414 
11,146 
5,430 
6,853 
9,095 
4,606 
4,005 
2,995 
3,248 
2,539 
3,135 
2,259 
2,406 
685 
Brome 
2,700 
883 
2,250 


1,088 


1,012 
985 
1,083 
789 
878 
1,096 
696 
742 
865 
584 


498 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


October November December 
Total 
Octobre Novembre Décembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
77,466 58,955 67,110 203,531 
84,112 81,292 79,731 245,135 
36,449 29,368 27,847 93,664 
18,355 15,150 16,868 50,373 
EW /745) E251. 24 14,259 42,708 
2,630 2,426 2,609 7,665 
19,367 12,642 12,914 44,923 
27,385 19,292 18,659 65,336 
9,246 8,700 10,301 28,247 
10,496 9,366 12,574 32,436 
17,451 16,986 16,937 51,374 
7,852 7,048 8,140 23,040 
6,782 6,720 8,218 21,720 
5,678 4,698 5,257 15,633 
5,376 4,351 4,359 14,086 
4,185 3,821 6,305 14,311 
5,443 Sy 5,365 16,380 
3,092 2,970 4,206 10,268 
4,584 4,262 4,306 13),152 
1,480 1,188 1,418 4,086 
6,908 5,855 5,045 17,808 
4,148 4,247 3,901 12,296 
1,789 1,570 1,734 5,093 
4,392 2,969 3,016 10,377 
1,840 2,247 2,467 6,554 
1,625 2,199 1,128 4,952 
1,499 1,201 1,267 3,967 
Ne SU 1,496 1,508 4,381 
1,036 1,045 1,241 3,322 
1,784 1,282 U5 525, 4,591 
1,456 1,686 1,470 4,612 
1,499 1,009 1,015 3,523 
SNE 1,210 1,340 3,941 
sent) 1253 1,694 4,266 
1,050 o79 919 2,948 


635 710 845 2,190 


_ 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Fourth 


Quarter 1981 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, quartiéme trimestre 1981 


Metropolitan area 


Région métropolitaine 


Number 


of 


munici- 
palities 


Nombre 


de 


munici- 
palités 


Number of 
employees, 
December 


1981 


Nombre 


d'employés, 
décembre 


1981 


Gross 
payroll 


Rémuné- 
ration 
brute 


Ss 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Number of 
employees, 
December 
1981 


Nombre 
d'employés, 
décembre 
1981 


Gross 
payrolls 


Rémuné- 
ration 
brute 


Montréal 
Toronto 
Vancouver 
Ottawa-Hull 
Ontario 
Québec 
Winnipeg 
Edmonton 
Québec 
Hamilton 
Calgary 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 
Halifax 
Windsor 
Victoria 
Sudbury 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Chicoutimi-—Jonquiére 
Thunder Bay 


Saint John 


$*000 
212,551 
245,135 
93,869 
51,107 
43,172 
7,935 
45,141 
65,864 
30,050 
32,436 
51,374 
23,176 
21,765 
16,052 
14,086 
14,804 
17,004 
10,268 
13,180 
4,335 
17,808 
12,296 
5,197 
10,581 


6,852 


Sherbrooke 
Trois-Riviéres 
Kingston 
Brantford 

Sarnia 

Sault Ste. Marie 
Moncton 

Guelph 
Peterborough 
Sydney 


Shawinigan 


bi 28 
994 
1,104 
860 
992 
1,096 
759 
748 
900 
682 


518 


$7000 
5,436 
4,007 
4,425 
3,621 
4,857 
4,612 
3,637 
3,965 
4,387 
3,430 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em- 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g-., local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as_ police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


INTRODUCTION 


La publication intitulée L'emploi dans_ les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 4 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise a présenter des 
statistiques sur l'emploi et la _ rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions”) 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi-— 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "“unitaires" ttelles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux 4 des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-— 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as “general” 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532, i2=593"— and 
12=534)ic 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
included: 


certaines taches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 


complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex-, conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 


agées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du té@léphone, du gaz, etc., visent Aa vendre un 
bien ou un service 4 caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis-— 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plutét comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
L'univers de 1l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés “administration générale”. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée 4 des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 


nommés a 1l'échelle locale. 
Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé A caractére local 4 des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, a titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hdpitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information fiaan- 
ciére a l‘usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi A mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 
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local government enterprises such as_ hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, ete.5 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1981 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 


The monthly survey covers all urban mu- 
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1981, there were 285 municipali- 
ties in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1981 
represented 79% of the total municipal em- 
ployment and the December payroll represent— 
ed 84% of the total payroll of the approx- 
imately 4,340 municipalities in Canada. 
Boards and commissions associated with these 
municipalities which maintain independent 
payroll records are surveyed separately. The 
survey for the province of Quebec, although 
virtually identical to the survey for the 
other provinces, is conducted by the Quebec 
Bureau of Statistics. Non-respondents (aver- 
aging approximately 2% a month) are first 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the in- 
dividual reporting unit level based on pre- 
vious reports. Survey data are edited for 
accuaracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re- 
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con- 
tacted by telephone. The 1981 sample survey 
by province was as follows: 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1981) et d'une 
enquéte par échantillonnage menée chaque année 
auprés des municipalités urbaines comptant moins 
de 10,000 habitants et auprés des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cités, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de municipa- 
lités qui se trouvent dans les limites d'une 
région métropolitaine de recensement ou d'une 
grande région (agglomération) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées comme 
rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1981; 
leur effectif représentait 79% de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
en décembre intervenait pour 85% de la rémunéra- 
tion totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique 4 toutes fins utiles a4 celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rap- 
port aux déclarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des écarts sensibles par rap- 
port aux tendances @établies, on en demande 1'ex- 
plication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des 
données incohérentes par rapport a celles de 
l'année précédente. Voici la ventilation provin- 
ciale de 1'échantillon de 1981: 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia -— Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 
Toutes les munici- fchantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
302 8 206 
37 ih 36 
Sth 30 13 
108 8 89 
1,437 56 259 
UZAT 121 139 
181 1l 69 
789 5 262 
302)! 31 103 
135 49 42 
Uf = U 
25 1 24 
4,126 321 1,249 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni- 
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities. will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1981 sample 
with data estimated during 1981 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
3.6% for numbers of employees and 0.5% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.8% for number of em- 
ployees and 0.1% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage a celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport 4 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connaf- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
grace a l'échantillon de 1981 et des données 
estimées en 1981 pour les mémes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 3.6% pour 1l'effectif 
et de 0.5% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquéte par échantillonnage au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon- 
dants passent respectivement a et 0.8% et 0.1%. 
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In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full-time em- 
ployees on strike are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


> 


Nombre d'employés. Tous les employés a4 temps 
plein et les autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de la derniére période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
a titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés 
qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie 4 l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Includes all Census Ag- 
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government’ services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu- 
lations over 10,000 according to the 1981 
Census and their associated boards and com- 
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water- 
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1981 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi- 
tional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of urban municipali- 
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the groos payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la _ présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées 4 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est 4a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re- 
censement de 1981) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les statistiques sur le 
service des aux sont données a part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
1'fle-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summerside, qui compte un peu moins 
de 10,000 habitants d'aprés le recensement de 
19ST 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités urbaines de moins de 10,000 habitants et 
dans les municipalités rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
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Statistics Canada (1981 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 also 
includes data for all municipalities in 
these areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of municipalities 
at the end of March 1982 was 281,428 an in- 
crease of 1.6% over the 276,860 at December 
1981. The gross payrolls for the quarter for 
these same municipalities amounted to 
$1,342,807,000 a decrease of 2.5% from the 
$1,376,963,000 reported the previous quar- 
ter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 


Employees at end of 


March December 
1982 1981 
Mars Décembre 
1982 1981 


number —- nombre 


General government ser- 
vices - Administration 
publique générale 


281,428 276, 860 


Employés 4 la fin de 


270, 207 


- ll - 


définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1981). Le ta- 
bleau 4 ne vise que les municipalités de plus de 
10,000 habitants, tandis que le tableau 5 donne 
des estimations concernant toutes les municipali- 
tés de ces régions. La liste des municipalités en 
cause est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de _  1'administration 
locale générale déclarés 4 la fin de mars 1982 
par les administrations locales était de 281,428, 
soit une augmentation de 1.6% par rapport aux 
276,860 déclarés 4 la fin de décembre 1981. La 
rémunération brute déclarée par ces mémes munici- 
palités pour le trimestre était de 1,342,807,000 
soit ume augmentation de 2.5% comparativement aux 
1,376,963,000 du trimestre précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans les adminis- 
trations locales, ainsi que les chiffres corres- 
pondants des trimestres antérieurs. 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


First Fourth First January 1 

quarter quarter quarter to March 

1982 1981 1981 Sik Glehv 

Premier Quatriéme | Premier Du 1¢° 

trimestre | trimestre | trimestre | janvier au 

1982 1981 1981 31 mars 
1982 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,342,807 | 1,376,963 | 1,111,317 | 1,342,807 


Sas 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Calgary 


Calgary, c 


Chicoutimi—Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 
Halifax; c¢ 


Halifax Metro. Authority 


Hamilton 


Ancaster, t 
Burlington, c 
Dundas, t 
Flamborough, tp 
Grimsby, t 
Hamilton, c 


Regional Hamilton-Wentworth 


Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Chicoutimi—Jonquiére 


Larouche, p 
Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 

Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 


Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


Hamilton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, tp 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, c 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des—Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-aux-Trembles, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfé, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
Tle-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'Tle-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


Shae 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


habitants habitants habitants 

Montréal - Concluded - fin 

St-Philippe, p 

St-Pierre, v 

St-Raphaél-de-1'fle-Bizard, p 

St-Sulpice, p 

Senneville, vl 

Terrasse-Vaudreuil, sd 

Varennes, v 

Vaudreuil, v 

Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 
Oshawa 

Regina 

Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 
Whitby, t i 


Ottawa-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 


Regional Ottawa-Carleton 


Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Bull. v 
Outaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 


Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Ottawa-Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac—Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-l'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 


Regional Niagara 
St. Catharines, c 


Thorold, c 
Welland, c 
St. John's 


Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 

St. John’s, ¢ 

St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, v 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald-d'Etchemin, c 
Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay 


Thunder Bay, c 


Toronto 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 


Whitchurch-Stouffville, t 


York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres 
Cap-de-la-Madeleine, v 


Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-Ouest, v 


2 sly qe 


Municipalities 


Municipalités 


Under 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Thunder Bay 


Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Victoria 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Trois-Riviéres 
Winnipeg, c 
Pointe-du-Lac, sd 
Saint-Louis-de-France, p 
Sainte-Marthe-du-cap-de-la 
Madeleine, sd 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Note —- Nota: 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp — township; 
ct - canton; bor — borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
Pp — paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


orn 


- LS: - 
MAJOR URBAN AREAS 
AGGLOMERATIONS URBAINES 
Municipalities Municipalities 
Municipalités Municipalités 
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 
Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 
Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, tp Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Brantford Brantford Lakefield, vl 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 
Paris; t Otonabee, tp 
Smith, tp 
Cornwall Cornwall 
Cornwall, c Cornwall, tp Prince George 
Prince George, c 
Drummondville Drummondville 
Drummondville, c Grantham-Ouest, sd Saint—Jean-sur-Richelieu Saint—Jean-sur-Richelieu 
1 Saint-Cyrille, vl Saint-Jean-sur-Richelieu, v Iberville, v 
Saint-Ma jorique-de-Grantham, p Mont-Saint-Grégoire, vl 
Saint-Nicephore, sd Saint-Athanas, p 
Wendover et Simpson, cu Saint-Grégoire-le-Grand, v 
Saint-Luc, v 
Fredericton 
Fredericton, c Sarnia Sarnia 
Sarnia, c Moore, tp 
Sarnia, tp Point Edward, vl 
Guelph Guelph 
Guelph, c Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 
Kamloops Sault Ste. Marie, c Laird, tp 
Kamloops, c Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 
Prince, tp 
Kelowna Kelowna 
Kelowna, c Peachland, dm 
Shawinigan Shawinigan 
Grand'Mére, v Baie-de-Shawinigan, vl 
Kingston Kingston Shawinigan, v Grandes-Piles, p 
Ernestown, tp Amherst Island, tp Shawinigan-Sud, v Lac-a-la-Tortue, sd 
Kingston, c Bath, vl Saint-Boniface-de-Shawinigan, vl 
Kingston, tp Howe Island, tp St-Georges, vl 
Loughborough, tp St-Gérard-des-Laurentides, p 
Pittsburg, tp St-Jean-des-Piles, sd 
Portland, tp St-Mathieu, p 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp Sherbrooke Sherbrooke 
Fleurimont, sd Ascot, ct 
Rock Forest, v Ascot Corner, sd 
Moncton Moncton Sherbrooke, v Deauville, vl 
Moncton, c Dieppe, t Lennoxville, v 
Riverview, t Dorchester, vl Saint-Elie-d'Orford, Pp 
Hillsborough, vl Stoke, ct 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 
Sydney Sydney 
North Bay North Bay Cape Breton, cm Dominion, t 
North Bay, c Ferris, East, tp Glace Bay, t New Waterford, t 
Himsworth, North, tp Sydney, c 


Note — Nota: 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality, 
p — paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, January-— 


March 1982 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, janvier-mars 1982 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici-~ 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Noubrorde 

munici- January February March January February March 

palités Total 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
General government services(1) — Administration 
publique générale(1) 

Newfoundland - Terre-Neuve a 1,045 1,039 L030 1,873 eee) 1,748 5,540 
Prince Edward Island - Lle-du-Prince-Edouard 2 185 177 178 269 239 210 718 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 9 3,863 3,692 3,868 4,990 5,002 5,329 T5327 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 2,579 2,552 2,498 4,015 4,132 4,483 12,630 
Québec 101 49,990 50,000 49,022 86,594 91,455 95,154 273,203 
Ontario 112 95,570 96,825 96,395 145,566 146,645 154,077 446,288 
Manitoba 4 8,149 8,169 8,031 13,301 13,247 13,233 39,781 
Saskatchewan 8 6,318 6,312 6,148 9,829 11,010 12,234 33,073 
Alberta 14 22,596 23,282 23,652 41,245 39 ,378 52,352 132,975 
British Columbia - Colombie-Britannique 35 23,052 23,105 23,425 42,468 40,811 41,888 125,167 
Yukon 1 147 147 150 332 317 302 951 
CANADA 299 213,494 215,300 214,398 350,482 354,155 381,010 1,085,647 
Waterworks - Service des eaux 
Newfoundland - Terre—Neuve 7 46 44 45 86 87 72 245 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 40 37 36 67 59 57 183 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 9 182 181 183 312 298 297 907 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 6 188 192 176 304 291 307 902 
Québec 101 Caeasy 2,200 2,197 4,169 3,837 4,110 12,116 
Ontario 112 Sra 3,226 3,244 5197 5,863 6,226 17,886 
Manitoba 4 249 245 245 437 429 439 1,305 
Saskatchewan 8 204 204 209 380 400 403 1,283 
Alberta 14 1,093 1,103 1,229 PIR NINS} PIES VAS) 3,410 8,297 
British Columbia — Colombie-Britannique 35 617 642 659 1,287 1,229 1,339 3,855 
Yukon 1 = = = - - - - 
CANADA 299 8,094 8,074 8,123 15,197 15,022 16,660 46,879 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, January-March 1982 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, janvier-mars 1982 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Province ee es Sa ae 

Nombre de 

munici- January February March January February March 

palités Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve 4 eye) 588 586 1,079 1,131 961 3,171 


Prince Edward Island - tle-du-Prince-fdouard - - - - - = = = 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 4 3,239 3,068 3,241 3,894 4,077 4,359 12,330 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 1,813 1,812 1,708 3,018 3,015 3,359 95 392 
Québec 23 38,435 38,210 37,581 69,875 73,908 77,255 220,938 
Ontario 42 85,384 86,364 86,144 133,564 135,227 142,279 411,070 
Manitoba 1 7,427 7,441 7,317 12,465 12,388 12,385 37,238 
Saskatchewan 2 5,136 Dey lS 4,958 8,024 9,276 10,426 27,726 
Alberta 4 20,382 21,076 21,474 38,105 36,737 49,314 124,156 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18,252 18,278 18,619 33,657 32,835 3355925) 100,417 
Yukon = ~ = 2 cs as = Fe 
CANADA 93 180,647 181,968 181,628 - ~ 303,681 308,594 - 334,163 946,438 


Municipalities with populations 10,000— 
50,000 — Municipalités de 10,000-50,000 


habitants 
i] Newfoundland - Terre-Neuve 6 512 495 490 880 875 859 2,614 
i Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 225 214 214 336 298 267 901 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse =) 806 805 810 1,408 1,223 1,267 3,898 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 4 954 932 966 1,301 1,408 1,431 4,140 
Québec 78 13,809 13,990 13,638 20,888 21,384 22,109 64,381 
Ontario 70 13,407 13,687 13,495 17,799 17,281 18,024 53,104 
Manitoba 3 971 973 959 1,273 1,288 1,287 3,848 
Saskatchewan 6 1,386 1,385 1,399 2,185 2,134 Zeal 6,530 
Alberta 10 3,307 3,309 3,307 5,498 5,170 6,448 17,116 
British Columbia - Colombie-Britannique eat 5,417 5,469 5,465 10,098 9,205 9,302 28,605 
Yukon 1 147 147 150 332 317 302 951 


CANADA 206 40,941 41,406 40,893 61,998 60,583 63,507 186,088 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, January-Mars 1982 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, janvier-mars 1982 - fin 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province I oN a er Seeder ae Sa ee 
January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
Sa RE a ag ne a a aR oY rsa a ~~ "“"“thousands of dollars 3 eae eal 
milliers de dollars 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities - Muni- 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,406 1,395 1,386 1,471 1,507 1,367 4,345 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 93 88 88 54 48 43 145 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse PR WIS S) 2,160 2,259 2,176 2175 2,309 6,660 
New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 1,394 1,382 1,347 1,356 Us) 1,504 4,249 
Québec 11,859 11,849 11,626 2733 12,600 13,494 38,227 
Ontario 24,155 24,347 24,322 25,303 25,039 25,803 76,145 
Manitoba NASR UST sio) 1,707 1,715 1,708 1,707 5,130 
Saskatchewan 3,621 3,618 S029 4,049 4,526 5,012 13,587 
Alberta 6,108 6,288 6,390 9,185 8,828 11,746 29,759. 
British Columbia - Colombie-Britannique Sp Le 5,534 5,613 9,866 9,480 9,747 29093 
Yukon 66 61 Bo 100 96 78 274 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest 584 ay) 581 890 877 900 2,667 
CANADA 58,789 59,037 58,907 68,298 68,273 73,710 210,281 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland -— Terre-Neuve 2,497 2,478 2,462 3,430 By oS 3,L87% 10,130 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 318 302 302 390 346 310 1,046 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,300 6,033 6,310 7,478 7,475 7,935) 22,888 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,161 4,126 4,021 5,675 SROLZ 6,294 17,781 
Qué bec 64,103 64,049 62,845 102,896 107,892 112,758 323,546 
Ontario 122,946 124,398 123,961 176,666 177,547 186,106 540,319 
Manitoba 10,130 10,150 9,983 15,453 15,384 15,329 46,216 
Saskatchewan 10,143 10,134 9,886 14,258 15,936 17,649 47,843 
Alberta 29,797 30,673 Sl, b7a 52,788 50,735 67,508 171,031 
British Columbia ~ Colombie-Britannique 29,185 29,281 295697) 53,621 51,520 52,974 U58s115 
Yukon 233 208 209 432 413 380 1,225 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest 584 579 581 890 877 900 2,667 


CANADA 280,377 282,411 281,428 433,977 437,450 471,380 1,342,807 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, January- 
March 1982 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités urbaines de plus de 10,000 
a habitants, janvier-mars 1982 


c 
, Retroactive pay 
: Rappel de salaire 
_ Province Sone ps a 
January February March 
, Janvier Février Mars 
ee ee 7 1% a thousands of dollars — milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 28 48 43 


—— 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard = = 


nd 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 21 9 11 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick = V7; 13 
Québec 1,379 6,166 5,904 
? Ontario 485 2,430 nl 7a 
Manitoba 7 2 1 
Saskatchewan 3 1,406 1,429 
Alberta 4 142 682 
_ British Columbia —- Colombie-Britannique 38 114 106 
Yukon = == > 
CANADA 1,965 10,334 9,904 
\ 
Extra pay 


Paie additionnelle 


January February March 


Janvier Février Mars 


thousands of dollars —- milliers de dollars 


; Newfoundland - Terre-Neuve = = 2 
i Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 27 = = 
i Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 154 = 166 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 29 = 476 
Québec 4,752 892 4,403 
Ontario 4,452 617 8,255 
Manitoba = = = 
Saskatchewan 117 By, = 
Alberta 394 = 11,646 
British Columbia - Colombie-Britannique 25935 247 15987, 
Yukon z = em 
CANADA 12,860 15793 26,956 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 


in Major Urban Areas, January-March 1982 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 
métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, janvier-mars 1982 


Metropolitan areas — Régions 
métropolitaines 


Toronto 

Mont réal 
Vancouver 
Ottawa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas — Agglomérations 


urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brantford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


WRrRrRNDRWHEFRrFUNFRrFUDMANrPrRU 


PR RRP RP NR WR RP Rh DH Fe & Ww wD 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


January 


Janvier 


46,777 
35,813 
16,970 
10,156 
LE Dai 
8,952 
7,427 
5,621 
6,854 
4,595 
4,117 
2,990 
3,239 
2,423 
3,076 
2,401 
743 
3,201 
21735 
N07 
1,075 
2,230 
1,215 
959 


1,158 
1,158 
579 
826 
1,040 
877 
856 
700 
741 
525 
573 
485 
488 
456 
348 
691 
284 
725 
536 


February 


Février 


47,205 
35,732 
16,995 
10,314 
MLS 
9,120 
7,441 
5,752 
7,002 
4,614 
4,201 
3,178 
3,068 
2,449 
3,153 
2,458 
740 
3,252 
25673 
2,183 
968 
2,292 
1,215 
908 


1,128 
1et67, 
573 
834 
1,044 
877 
856 
684 
741 
525 
562 
462 
482 
466 
388 
691 
293 
716 
534 


March January February March 
Total 
Mars Janvier Février Mars 
thousands of dollars S = 
milliers de dollars 

47,185 72,704 74,648 79,714 227,066 
34,914 63,546 68,490 70,000 202,036 
yA Sahl 30,985 30,444 31,568 92,9917 
10,338 16,411 16,427 17,653 50,491 
11,799 19,803 19,232 22,001 61,036 
9,365 17, Sat 16,986 26,718 61,515 
FS 12,465 12,388 12,385 37,238 
5,884 95501 9,784 11,909 31,194 
6,996 9,918 10,252 10,008 30,178 
4,630 7,094 7,051 6,958 21,03 
4,146 55911 6,088 6,161 18,160 
25930 4,648 4,589 4,763 14,000 
3,241 3,893 4,077 4,359 1255329 
2,447 35993 4,950 4,299 12,342 
35150 5,849 5,435 bap) 16,635 
2,463 4,145 5,490 55.747 15,382 
735 L337) 1,405 1242 3,984 
3,254 SL 16 5,307 Sys 3} 15,581 
2,495 35379 3,785 4,679 12,343 
VAAN 7) 3,651 PARE) 3,509 10,137 
893 1,804 1,789 1,655 5,248 
2,316 3,106 3,008 3,089 9,203 
NATE 2,095 2,050 2,473 6,618 
909 1,188 1,280 1,236 3,704 
1,105 2,543 2,022 L792 6057 
Lust Lo 42 15529 522 4,593 
578 1,069 913 898 2,880 
831 1,102 1,078 LS SIL 3,497 
L033 2,56 1,479 1,549 5,184 
878 1,245 1,241 1,284 3,770 
857 299 1,314 1,443 4,056 
690 1,030 1,068 991 3,089 
736 1,060 1,060 1,085 3,205 
525 S}Siy/ 557 557 1,671 
585 1,741 1,199 1,193 q,U33 
427 806 709 955 2,470 
486 981 1,016 1,004 3,001 
475 794 789 769 22352 
384 708 528 523 1,753 
705 1,099 1,099 981 35.179 
310 497 546 414 1,457 
711 961 891 913 2,765 
564 660 795 825 2,280 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, First 


Quarter 1982 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, premier trimestre 1982 


Metropolitan area 


Région métropolitaine 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


Number of 
employees, 
March 

1982 


Nombre 
d'employés, 
mars 

1982 


Gross 
payrolls 


Rémuné- 
ration 
brute 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


Number of 
employees, 
March 
1982 


Nombre 
d'employés, 
mars 

1982 


Gross 
payrolls 


Rémuné- 
ration 
brute 


$'000 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 
Ottawa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 
St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 
Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 


Trois-Riviéres 


227, 066 
208, 482 
93,224 
51,296 
61,335 
61,515 
37,452 
33, 398 
30, 320 
21,197 
18,218 
14,416 
12,537 
OTT 2 
17, 322 
15,411 
4,120 
15,581 
12,343 
10,137 
5,372 
9,393 
6,932 


3,830 


Sherbrooke 
Kingston 
Sydney 
Brantford 
Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 
Moncton 
Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 


Barrie 


Saint-Jean-sur-Richelieu 


North Bay 
Drummondville 
Cornwall 


Fredericton 


11 


1,193 
1,294 
673 
906 
1,058 
988 
967 
766 
762 
525 
585 
470 
504 
489 
549 
732 
313 
729 


564 


$*000 
6,622 
4,905 
3,233 
3,797 
5,247 
4,118 
4, 384 
3,392 
3, 283 
1,671 
4,133 
2,597 
3,089 
2,406 
2,227 
3, 280 
1,553 
2,815 


2,280 


a Ee 


“ass Ang 
imine, 
7% | eteid 


ef 


£ia.f 


ee 


cei) 
My i 


ac" 


i» Phyl, A+ @at a ‘as 


e 
u 
z 


SS eee 


iv< eae ae ie t 


7,78 a] ; 7s 
cad syria: Sake tl vu 
ape wom wr 
ell etree or, 
Aheewicd [82 0) 
potniiebet¥ Cat hi 
VI,Ot 
Lr 1 \ee.¢ ipo 
. , : a? ¢64 
j c ir? ve 
i "es +4 oy) 
- «fh *.0 eu 
ai re ov 
219 ay. 4i7 
eo 
ret j sey 
$94 - ve 
iin a > 
“0 @ “@ 
ca 4 s*s 
yas eS 
ie ge 
Zt» a) 
Pi ’ 
‘ i ead 


| a 
soondsedt. Bp FEE 

Sti 
sine raul inet atte 


.h 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-506 
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68-209 
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72-007 
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72-009 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
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How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em-— 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e-g-, local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


INTRODUCTION 


La publication intitulée L'emploi dans _ les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 A 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise 4 présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions”) 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi-— 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "“unitaires" telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére,  d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici-—- 
palities (Catalogues 12-532, 23 Sarai 
12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
included: 


-6- 


certaines taches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hdpitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'’électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent a vendre un 
bien ou un service 4 caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis-— 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
pluté6t comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés “administration générale”. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée 4 des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 


nommés a l'échelle locale. 
Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé 4 caractére local 4 des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, 4 titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan- 
ciére 4 l'usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi A mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1981 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 


The monthly survey covers all urban mu- 
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1981, there were 285 municipal- 
ities in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1981 
represented 79% of the total municipal 
employment and the December payroll repre- 
sented 84% of the total payroll of the 
approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain 
independent payroll records are surveyed 
separately. The survey for the province of 
Quebec, although virtually identical to the 
survey for the other provinces, is conducted 
by the Quebec Bureau of Statistics. Non- 
respondents (averaging approximately 2% a 
month) are first contacted by telephone and 
if the data are not available, estimates are 
made at the individual reporting unit level 
based on previous reports. Survey data are 
edited for accuracy and completeness and are 
compared with previous reports for 
consistency. Reporting units are contacted 
for explanations of discrepancies or sub- 
stantial variations from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con- 
tacted by telephone. The 1981 sample survey 
by province was as follows: 


7 - 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1981) et d'une 
enquéte par é@chantillonnage menée chaque année 
auprés des municipalités urbaines comptant moins 
de 10,000 habitants et auprés des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cités, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de municipa- 
lités qui se trouvent dans les limites d'une 
région métropolitaine de recensement ou d'une 
grande région (agglomération) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées comme 
rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1981; 
leur effectif représentait 79% de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
en décembre intervenait pour 85% de la rémunéra- 
tion totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique a4 toutes fins utiles 4 celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rap- 
port aux déclarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des @écarts sensibles par rap- 
port aux tendances établies, on en demande 1l'ex- 
plication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un @chantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des 
données incohérentes par rapport a celles de 
l'année précédente. Voici la ventilation provin- 
ciale de l'échantillon de 1981: 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia —- Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni- 
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1981 sample 
with data estimated during 1981 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
3.6% for numbers of employees and 0.5% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.8% for number of en- 
ployees and 0.1% for gross payrolls. 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 
Toutes les munici- fEchantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
302 8 206 
37, 1 36 
SW 30 13 
108 8 89 
1,437 56 259 
{P28 | 121 9 
181 ih ik 69 
789 5 262 
Bz Syl 103 
135 49 42 
7 = 7 
25 1 24 
4,126 321 1,249 
Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 


rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de 1l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport 4 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connaf- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
grace a l'échantillon de 1981 et des données 
estimées en 1981 pour les mémes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 3.6% pour 1l'effectif 
et de 0.5% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquéte par échantillonnage au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon- 
dants passent respectivement a et 0.8% et 0.1%. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full-time em- 
ployees on strike are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 252 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


x 


Nombre d'employés. Tous les employés 4 temps 
plein et les autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de la derniére période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
a titre de rémunération de leurs services, ainsi 
gue les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés 
qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impédts sur le 
revenu, les cotisations a4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa-— 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Includes all Census Ag- 
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu- 
lations over 10,000 according to the 1981 
Census and their associated boards and com- 
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water- 
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1981 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi- 
tional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of urban municipali- 
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la _ présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées 4a 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est 4a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re- 
censement de 1981) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les statistiques sur le 
service des aux sont données a4 part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
1'fle-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summerside, qui compte un peu moins 
de 10,000 habitants d'aprés le recensement de 
1981. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités urbaines de moins de 10,000 habitants et 
dans les municipalités rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 


Statistics Canada (1981 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 also 
includes data for all municipalities in 
these areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of municipalities 
at the end of June 1982 was 303,875, an in- 
crease of 8.0% over the 281,428 at March 
1982. The gross payrolls for the quarter for 
these same municipalities amounted to 
$1,505,695,000 an increase of 12.1% over the 
$1,342,807,000 reported the previous quar- 
ter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 


together with comparative information for 
previous quarters. 


Employees at end of 


Employés a la fin de 


June March 
1982 1982 
Juin Mars 
1982 1982 


number — nombre 


General government ser- 
vices - Administration 
publique générale 303,875 281,428 
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définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1981). Le ta- 
bleau 4 ne vise que les municipalités de plus de 
10,000 habitants, tandis que le tableau 5 donne 
des estimations concernant toutes les municipali- 
tés de ces régions. La liste des municipalités en 
cause est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'temployés de  1'administration 
locale générale déclarés a la fin de juin 1982 
par les administrations locales était de 303,875, 
soit une augmentation de 8.0% par rapport aux 
281,428 déclarés a la fin de mars 1982. La 
rémunération brute déclarée par ces mémes munici- 
palités pour le trimestre était de $1,505,695,000 
soit une augmentation de 12.1% comparativement 
aux $1,342,807,000 du trimestre précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans les adminis— 
trations locales, ainsi que les chiffres corres-— 
pondants des trimestres antérieurs. 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Second First Second January 1 
quarter quarter quarter to June 
1982 1982 1981 307", 1982 


Deuxiéme | Premier Deuxiéme | Du 1°F 
trimestre | trimestre | trimestre | janvier au 
1982 1982 1981 30 juin 
1982 


thousands of dollars - milliers de dollars 


29351358 1,505,695 | 1,342,807 | 1,258,635 | 2,848,502 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities 


Municipalités 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 


habitants habitants 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


eee 


Calgary 


Calgary, c 


Chicoutimi—Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Larouche, p 
Laterriére, vl 


N.-D.-de-Laterriére, p 


St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax Halifax 


County of Halifax, cm Bedford, t 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 

Hamilton Hamilton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Glanbrook, tp 


Kitchener Kitchener 
Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Chicoutimi—Jonquiére 


Dumfries, North, tp 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, c 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des—Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-aux-Trembles, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis—de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfé, v 
Bois-—des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
fle-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre—Dame-de-Bon-Secours, p 
Notre—-Dame-de-1'fle-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des—Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS. METROPOLITAINES - suite 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ottawa—Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1'fle-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ottawa—Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des—Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac—Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St—David-de-l'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-—Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix—-du-—Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Hé1éne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la—Pointe-—de- 
Lévy, P 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines—Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 


Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


St... Jonni"s',, ¢ 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-—de-Lauzon, p 
St-Louis—de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald-d'Etchemin, c 
Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines—Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour—Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 
St.eeaLliips, cc 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay Thunder Bay 

Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Toronto 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 

York, East, bor 
York, North, c 


= Hie 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Trois-Riviéres 


Cap-de-la-Madeleine, v 
Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres—Ouest, v 


Trois-Riviéres 
Winnipeg, c 
Pointe-du-Lac, sd 
Saint-Louis-de-France, p 
Sainte-Marthe-du-cap-de-la 
Madeleine, sd 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, m / 
St. Frangois Xavier, rm 

St. Paul, East, m 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Note - Nota: 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county mnicipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 


ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm — rural municipality; dm - district municipality; 
p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 


Municipalities 


Municipalités 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 


Under 10,000 


Over 10,000 


Under 10,000 


population population population population 
Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 
Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, tp Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Brantford Brantford Lakefield, vl 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 
Paris, t Otonabee, tp 
Smith, tp 
Cornwall Cornwall 


Cornwall, c 


Drummondville 
Drummondville, c 


Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham—Ouest, sd 


Prince George 
Prince George, c 


Saint—Jean-sur-—Richelieu 


Saint —Jean—sur-—Richelieu 


Saint-Cyrille, vl 
Saint-Majorique-de-Grantham, p 
Saint-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Saint-Jean-sur-Richelieu, v Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
Saint-Athanase, p 


Saint-Grégoire-le-Grand, p 


ee ~ 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 


Himsworth, North, tp 


Sarnia 
Sarnia, c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Saint-Luc, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 

Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 
Saint-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard—des—Laurentides, p 
St-Jean-des—Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
Saint-E£lie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


ee EE eee 


Note — Nota: 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; 


cm — county municipality; curb - communauté urbaine; tp — township; 


et - canton; bor - borough; cu —- cantons-unis; sd — sans désignation; rm - rural mnicipality; dm - district municipality; 


p — paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, April—June 1982 


TABLEAU 1. Nombre d‘employés et rémunération brute des mmicipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, avril—juin 1982 


Province 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


General government services(1) — Administration 
publique générale(1) 


Newfoundland — Terre—Neuve 


Prince Edward Island - fle-du~Prince-fdouard 


Nova Scotia —- Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Waterworks — Service des eaux 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


101 


14 


35 


299 


101 


112 


14 


35 


299 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


April May June April May June 
Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
thousands of dollars 
milliers de dollars 

974 1,092 13329 1,637 1,852 ¥5,999) 5,488 
173 210 258 290 282 313 885 
4,307 4,274 4,222 7,075 5,638 6,732 19,445 
2,483 2,606 2,928 4,466 4,347 4,988 13,801 
47 834 48,676 50,714 105, 684 84,449 94,130 284,263 
96,743 100,007 103 , 368 179,424 167,398 175,868 522,690 
8,192 8,874 9,238 19,552 14,027 14,633 48,212 
6,743 7,442 SVM! 11,787 12,208 13,503 37,498 
23,641 25,895 26,643 43,904 60,338 49,161 153,403 
23,403 23,821 24,177 50,046 43,112 43,723 136,881 
147 163 223 318 346 367 1,031 
214,640 223,060 230,857 424,183 393,997 405,417 1,223,597 
43 44 44 73 75 70 218 
31 39 40 88 64 64 216 
190 196) 196 350 344 321 1,015 
184 191 200 325 323 341 989 
2,135 2,275 2,301 4,394 4,050 4,573 13,017 
3525 3,346 35397 75275 6,006 6,568 19,849 
246 264 276 646 441 461 1,548 
212 212 222 468 410 517 1,395 
1,138 1,192 1,216 2,409 3,131 2,517 8,057 
652 674 693 1,457 1,386 1,477 4,320 
8,086 8,430 8,585 17,485 16,230 16,909 50,624 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


Ae 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, April-June 1982 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, avril-—juin 1982 


Number of 
munici- 
palities 

Province 
Nombre de 
munici- 
palités 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 
Prince Edward Island - Ttle-du-Prince-Edouard - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2 
Québec 723 
Ontario 42 
Manitoba 1 
Saskatchewan 2 
Alberta 4 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 
Yukon = 
CANADA 93 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 —- Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 
Québec 78 
Ontario 70 
Manitoba 3) 
Saskatchewan 6 
Alberta 10 
British Columbia - Colombie-Britannique 21 
Yukon 1 
CANADA 206 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


April 


Avril 


567 


1,761 


36,861 


86,625 


7,477 


5,507 


21,551 


182,575 


450 


204 


810 


906 


13,108 


135,373 


961 


1,448 


3,228 


5016 


147 


40,151 


May 


Mai 


638 


1,833 


37,709 


89,392 


8,068 


6,116 


189,957 


498 


249 


817 


964 


13,242 


13,961 


1,070 


1,538 


3,548 


5,483 


163 


41,533 


June 


Juin 


817 


2,049 


39,098 


92,343 


8,382 


6,385 


24,144 


196,105 


556 


298 


826 


1,079 


13,917 


14,422 


1,132 


1,594 


3,715 


Srey eh) 


223 


43,337 


April May June 
Total 
Avril Mai Juin 
thousands of dollars 
milliers de dollars 

850 1,149 1,142 3,141 
6,042 4,486 5,491 16,019 
2,928 3,405 3,734 10 ,067 
88,030 67,454 74,215 229,699 
166,013 155,588 162,654 484,255 
18,412 13,087 13,592 45,091 
9,356 10,059 11,166 30,581 
40,924 byfayalal 45,690 144,325 
40,752 351,225 35,116 111,093 
373,307 348,164 352,800 1,074,271 
860 778 927 2,565 
378 346 377 1,101 
1,383 1,496 1,562 4,441 
1,863 1,265 1,595 (ge) 
22,048 21,045 24,488 67,581 
20,686 17,816 19,782 58,284 
1,786 1,381 1,502 4,669 
2,899 23009 2,854 8,312 
5,389 5,758 5,988 17,135 
10,751 9,273 10,084 30,108 
318 346 367 1,031 
68,361 62,063 69,526 199,950 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, April-June 1982 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales — Administration publique générale, avril—juin 1982 - fin 
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Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Province 
April May June April May June 
Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities — Muni-— 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales 
Newfoundland — Terre-Neuve 1,310 1,464 1,769 1,284 1,448 1,554 4,286 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 84 103 123 61 56 61 178 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,507 2,491 2,464 3,047 2,455 2,895 8,397 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,343 1,409 1,576 1,504 1,467 1,674 4,645 
Québec 11,342 11,566 12,034 12,641 12,447 13575. 38,839 
Ontario 24,387 25,578 26,379 29,604 27,755 29,264 86,623 
Manitoba 1,740 1,885 1,962 Paeesy ail 1,806 1,885 6,212 
Saskatchewan 3,861 4,250 4,430 4,860 5,005 5,561 15,426 
Alberta 6,389 6,985 7,184 9,756 11,370 10,886 32,012 
British Columbia - Colombie-Britannique 5,605 5,708 5,796 11,613 10,034 10,192 31,839 
Yukon 60 67 67 101 81 117 299 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 582 596 649 892 885 941 2,718 
CANADA 59,210 62,102 64,433 77,884 74,809 78,781 231,474 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve Pane 7a) 2,600 3,142 2,994 35375, 3,623 9,992 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 288 352 421 439 402 438 1,279 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,004 6,958 6,882 10,472 8,437 9,948 28,857 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,010 4,206 4,704 65295 6,137 7,003 19,435 
Québec 61,311 62,517 65,049 122,719 100,946 112,454 336,119 
Ontario 124,385 128,931 133,144 216,303 201,159 211,700 629,162 
Manitoba 10,178 11,023 11,476 22,719 16,274 16,979 555,972 
Saskatchewan 10,816 11,904 12,409 aby dep atc 17,623 19,581 54,319 
Alberta 31,168 34,072 35,043 56,069 74,839 62,564 193,472 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,660 30,203 30,666 63,116 54,532 55,392 173,040 
Yukon 207 230 290 419 427 484 1,330 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 582 596 649 892 885 941 2,718 
CANADA 281,936 293,592 303,875 519,552 485,036 501,107 1,505,695 


SS 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, April- 


. June 1982 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités urbaines de plus de 10,000 


habitants, avril—juin 1982 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Efdouard 
Nova Scotia -— Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


April May June 


Avril Mai Juin 


thousands of dollars - milliers de dollars 


16 44 = 

72 3 9 
350 ye) 281 
81 65 27 
1,505 795 1,442 
3,983 5,599 8,714 
30 = - 
113 259 805 
22 2,548 20 
764 201 254 
6,936 9,633 11,552 

Extra pay 


Paie additionnelle 


April May June 


Avril Mai Juin 


thousands of dollars - milliers de dollars 


P15 192 byl 

22 33 = 
1,342 87 729 
519 449 665 
21,496 1,869 3,022 
SHBG Bs 9,574 45995 
6,646 = = 
636 = 105 
330 103133 81 
9,002 835 443 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 
in Major Urban Areas, April-June 1982 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des mnicipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 
métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, avril—juin 1982 


Metropolitan areas — Régions 
métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 
Ottawa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines—Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicoutimi—Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois—Riviéres 


Major urban areas — Agglomérations 
urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brantford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-—Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


= 


— 


Wr rN DRF WHER UNFRU DON re 


me RR RR WR RP RDN EH Be & D&W 


Number of employees 


Nombre d'employés 


April May June 

Avril Mai Juin 
47,888 49,494 51,448 
34,135 35,141 36,642 
17,282 175395 LA 22 
10,276 10,059 10,447 
11,776 12,663 12,896 
9,216 10,332 10,654 
LST 8,068 8,382 
5,708 5,601 Dio) 
6,774 6,918 6,896 
4,641 4,824 4,936 
4,145 4,570 4,718 
3,033 B45) 3,254 
3,687 3,650 35992 
2,448 2,531 2,516 
3,074 Slow 3}5 US} 
2,674 25995 3,206 
700 787 987 
Dig ou, 3,216 3,324 
2,833 3,121 She NYAS) 
2,091 DPR) Zs OLS 
871 874 hits 
2,238 2,296 253/) 
NOL 1,249 1,383 
904 961 1,020 
1,162 ios 1,345 
1,144 1,142 I ea7AS) 
584 591 594 
935 893 858 
1,007 1,059 1,120 
828 909 886 
830 843 848 
668 674 776 
756 812 817 
525 660 660 
616 647 658 
413 445 465 
479 535 535 
466 526 527 
358 340 355 
698 700 756 
243 260 238 
708 657 692 
515 565 596 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


April May June 
Avril Mai Juin 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


89,954 92,494 95%, 993) 
82,258 61,143 69,347 
39,420 30,947 31,677 
225 16),57 1 18,011 
20,943 34, 230 23,314 
19,403 22,488 21309 
18,412 13,087 13,592 
10,699 9,366 9,822 
abs BUC) 10,593 11,498 
8,455 73 120 8,003 
7,483 6,790 6,810 
6,068 5,645 5,086 
6,042 4,486 5,491 
4,295 4,096 4,268 
5,497 55919 6,045 
D505) 5,473 5,528 
1,066 1,367 1,407 
7,483 Dik 70 5,260 
4,301 4,586 5,638 
3} IE 3,250 3,495 
13725 1,649 LEST 
4,584 Be MEK 3,301 
1,990 2,085 ZO 
1,622 1,550 1,731 
1,807 Dasisiil 2,435 
15537 era 1,592 
W027, 1,148 1,196 
Wale L207 1,589 
1,528 is So)5) 1,657 
1,360 1,343 1,347 
U5999 Wo shiei 1,417 
VO 45 1,100 
1,655 Last 1,330 
P0om 1,190 1,190 
1,237 1,280 1,349 
650 707 871 
1,031 1,578 1,030 
1,033 777 823 
728 SYfs) 630 
977 977 1,136 
362 524 493 
W273 920 953 


1,141 662 839 


Total 


278,441 
212,748 
102,044 
56,105 
78,487 
63,250 
45,091 
29,887 
335200 
23,578 
21,083 
16,799 
16,019 
12,659 
17,461 
16,056 
3,840 
ass} 
14,525 
CES si7/ 
5,146 
LY, O97 
6,825 
4,903 


6,823 
4,650 
353701 
3,987 
4,750 
4,050 
4,787 
3,592 
4,116 
3,437 
3,866 
2,228 
3,639 
2,633 
1,931 
3,090 
5379 
3,146 
2,642 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Second 
. Quarter 1982 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, deuxiéme trimestre 1982 


Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- June munici- June 
Metropolitan area palities 1982 Major urban area palities 1982 
Région métropolitaine Nombre Nombre : Rémuné- Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémuné- 
de d'employés, ration de d'employés, ration 
munici- juin brute munici- juin brute 
palités 1982 palités 1982 
ee ee a ee ee et i a ee eee ek ee 
Toronto 24 51,448 278,441 Sherbrooke 9 1,452 Fyi07 
Montréal 97 38,489 219,305 Kingston 1l 15293 45955 
Vancouver 22 17,776 102,303 Sydney 3) 700 3,869 
Ottawa-Hull 20 10 ,838 57,055 Brantford 3 955 4,344 
Edmonton 10 12,968 FAsin (A Sault Ste. Marie 4 1,154 4,809 
Calgary 1 10,654 63,250 Peterborough 8 996 4,431 
Winnipeg 6 8,450 45,323 Sarnia 4 965 5,110 
Québec 41 6,159 31,999 Moncton 7 870 3,940 
Hamilton 9 6,930 33,352 Guelph 3 834 4,184 
St. Catharines—Niagara 9 4,966 23,002 Prince George 1 660 3,437 
Kitchener 6 4,737 21,143 Kamloops 1 658 3,866 
London 8 3399) 17,210 Shawinigan ll 512 2,343 
Halifax 5 3,656 16,227 Kelowna 2 555 yf) 
Windsor 10 2,634 13,187 Barrie 3 541 2,687 
Victoria 8 3,317 18,147 Saint-Jean-sur-Richelieu 6 508 2,444 
Regina 2 S203 16,083 North Bay 3 784 3,187 
St. John's 16 1,042 3,980 Drummondville 6 241 1,470 
Oshawa 3 3,324 17,913 Cornwall 2 716 B23 
Saskatoon it SAE) 14,525 Fredericton 1 596 2,642 
Sudbury 6 2,613 9,937 
Chicoutimi—Jonquiére 8 951 5,267 
Thunder Bay 6 2,435 115007 
Saint John 10 1,452 7,105 
Trois—-Riviéres 6 1,105 5,070 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Local Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9897) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
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Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
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How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct 4 des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
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Section des administrations locales, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 995-9897) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
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Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
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Québec 1-800-361-2831 
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et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Statistics Canada 
Public Finance Division 


Local 
government 
employment 


July-September 1982 


Published under the authority of 
the Minister of Supply and 
Services Canada 


Statistics Canada should be credited when 
reproducing or quoting any part of this document 


© Minister of Supply 
and Services Canada 1983 


January 1983 
4-2104-606 


Price: Canada, $4.00, $16.00 a year 
Other Countries, $4.80, $19.20 a year 


Catalogue 72-009, Vol. 16, No. 3 
ISSN 0703-7392 


Ottawa 


Statistique Canada 
Division des finances publiques 


L’emploi dans les 
administrations 
locales 


Juillet-septembre 1982 


Publication autorisée par 
le ministre des Approvisionnements et 
Services Canada 


Reproduction ou citation autorisée sous réserve 
d’indication de la source: Statistique Canada 


© Ministre des Approvisionnements 
et Services Canada 1983 


Janvier 1983 
4-2104-606 


Prix: Canada, $4.00, $16.00 par année 
Autres pays, $4.80, $19.20 par année 


Catalogue 72-009, vol. 16, n° 3 
ISSN 0703-7392 


Ottawa 


SYMBOLS SIGNES CONVENT IONNELS 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em- 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g-, local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


INTRODUCTION 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 & 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise 4 présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques' du 
Canada. I] distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour  assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532, 12-533 and 
12-534). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the _ following 
components of local government not now 
included: 
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certaines t&ches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hédpitaux et conseils de biblioth@que. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent a vendre un 
bien ou un service & caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plutét comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés 4 1'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé A caractére local Aa des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, a titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de 1'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan- 
ciére a l'usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas_ tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi & mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1981 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 


The monthly survey covers all urban mu- 
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1981, there were 285 municipal- 
ities in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1981 
represented 79% of the total municipal 
employment and the December payroll repre- 
sented 84% of the total payroll of the 
approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain 
independent payroll records are _ surveyed 
separately. The survey for the province of 
Quebec, although virtually identical to the 
survey for the other provinces, is conducted 
by the Quebec Bureau of Statistics. Non- 
respondents (averaging approximately 2% a 
month) are first contacted by telephone and 
if the data are not available, estimates are 
made at the individual reporting unit level 
based on previous reports. Survey data are 
edited for accuracy and completeness and are 
compared with previous reports for 
consistency. Reporting units are contacted 
for explanations of discrepancies or sub- 
stantial variations from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con- 
tacted by telephone. The 1981 sample survey 
by province was as follows: 
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les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1981) et d'une 
enquéte par échantillonnage menée chaque année 
auprés des municipalités urbaines comptant moins 
de 10,000 habitants et auprés des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cités, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de municipa- 
lités qui se trouvent dans les limites d'une 
région métropolitaine de recensement ou d'une 
grande région (agglomération) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées comme 
rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1981; 
leur effectif représentait 79% de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
en décembre intervenait pour 85% de la rémunéra- 
tion totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique & toutes fins utiles & celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 4a 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rap- 
port aux déclarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des écarts sensibles par rap- 
port aux tendances établies, on en demande 1l'ex- 
plication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un €échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des 
données incohérentes par rapport &a celles de 
l'année précédente. Voici la ventilation provin- 
ciale de l'échantillon de 1981: 


eee 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 


Echantillon de 
moins de 5,000 
habitants 


Toutes les munici- 
palités de plus de 
5,000 habitants 


a 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-—Quest 


TOTAL 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu- 
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1981 sample 
with data estimated during 1981 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
3.6% for numbers of employees and 0.5% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.8% for number of em- 
ployees and 0.1% for gross payrolls. 
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25 1 24 
4,126 321 1,249 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de 1'enquéte par 
échantillonnage & celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite 1l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connaf- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 


de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus 


grace a l'échantillon de 1981 et des données 
estimées en 1981 pour les mémes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 3.6% pour l'effectif 
et de 0.5% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquéte par échantillonnage au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon- 
dants passent respectivement a et 0.8% et 0.1%. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full-time em- 
ployees on strike are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés a temps 
plein et les autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de la derniére période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
4 titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés 
qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impéts sur le 
revenu, les cotisations & un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisitme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie @ 1'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Includes all Census Ag- 
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu- 
lations over 10,000 according to the 1981 
Census and their associated boards and com- 
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water- 
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1981 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi- 
tional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of urban municipali- 
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the groos payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la 
portent sur le nombre 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées & 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, l1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est Aa 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


présente publication 
d'employés et sur la 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re- 
censement de 1981) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les statistiques sur le 
service des aux sont données & part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
1'Tle-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summerside, qui compte un peu moins 
de 10,000 habitants d'aprés le recensement de 
(ets 


le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités urbaines de moins de 10,000 habitants et 
dans les municipalités rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
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Statistics Canada (1981 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 also 
includes data for all municipalities in 
these areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of municipalities 
at the end of September 1982 was 298,972 a 
decrease of 1.6% from the 303,875 at June 
1982. The gross payrolls for the quarter for 
these same municipalities amounted to 
$1,590,297,000 an increase of 5.6% over the 
$1,505,695,000 reported the previous quar- 
ter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 


définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1981). Le ta- 
bleau 4 ne vise que les municipalités de plus de 
10,000 habitants, tandis que le tableau 5 donne 
des estimations concernant toutes les municipali- 
tés de ces régions. La liste des municipalités en 
cause est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de _ 1'administration 
locale générale déclarés a la fin de septembre 
1982 par les administrations locales était de 
298,972, soit une diminution de 1.6% par rapport 
aux 303,875 déclarés a la fin de juin 1982. La 
rémunération brute déclarée par ces mémes munici- 
palités pour le trimestre était de Sl 5 SO pA We) 
soit une augmentation de 5.6% comparativement aux 
$1,505,695,000 du trimestre précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans les adminis- 
trations locales, ainsi que les chiffres corres- 
pondants des trimestres antérieurs. 
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Employees at end of 


Employés a la fin de 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


ee 


September June September 
1982 1982 1981 
Septembre Juin Septembre 
1982 1982 1981 


number -— nombre 


General government 
services - Ad- 
ministration 
publique géné- 


rale 298 ,972 303,875 283,870 


Third Second Third January 1 
quarter quarter quarter to September 
1982 1982 1981 30,1982 
Troisiéme Deuxiéme Troisiéme Du 1& 
trimestre trimestre trimestre janvier au 
1982 1982 1981 30 septembre 


1982 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,590,297 1,505,695 1,342,230 4,438,799 
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METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


ee 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 
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Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


eee 


Calgary 


Calgary, c 


Chicoutimi—Jonquiére Chicoutimi-Jonquiére 

Chicoutimi, v Larouche, p 

Jonquiére, v Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton Edmonton 
Edmonton, c Bon Accord, t 
Fort Saskatchewan, t Gibbons, t 
St. Albert, c Legal, vl 

20. Strathcona, cm Morinville, t 
90. Sturgeon, md Redwater, t 
Halifax Halifax 
County of Halifax, cm Bedford, t 


Dartmouth, c 
Halifax, c 
Halifax Metro. Authority 


Hamilton Hamilton 


Ancaster, t Glanbrook, tp 
Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 

Stoney Creek, t 


Kitchener Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Dumfries, North, tp 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Cé6te-St-Luc, c 


Dollard-des-Ormeaux, v 


Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 


Pointe-aux-Trembles, v 


Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 


St-Bruno-de-Montarville, v 


St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 


St-Louis-de-Terrebonne, p 


Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfé, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
fle-Dorval, v 
fle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Quest, v 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Not re-Dame-de-1'fle-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


iBhe 


fe EO ee ee es Oe ee ee eee 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


a ee SS ee eee 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


a ee 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ott awa-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 


Regional Ottawa-Carleton 


Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Qutaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 


Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1'Tle-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ott awa-Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-August in-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St -Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 


Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 


Sudbury, c 

Valley East, t 

Walden, t 

Thunder Bay Thunder Bay 

Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 

Toronto 

Ajax, t 

Aurora, t 

Brampton, c 

Caledon, t 


Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 

Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 

Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 

York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres Trois-Rivitres 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 
Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 


Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Winnipeg, c 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 


Cap-de-la-Madeleine, v 
Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-—Ouest, v 


Pointe-du-Lac, sd 

Saint-Louis-de-France, p 

Sainte-Marthe-du-cap-de-la 
Madeleine, sd 


St. Francois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Note —- Nota: 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 
AGGLOMERATIONS URBAINES 


Se ee ee eee 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

pO eel 
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 

population population population population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 


2 jee eS a 


habitants habitants habitants habitants 
Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, tp Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Brant ford Brant ford Lakefield, vl 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 
Paris, t Otonabee, tp 
Smith, tp 
Cornwall Cornwall 


Cornwall, c Cornwall, tp Prince George 


Prince George, c 


Drummondville 

Grantham-Ouest, sd 
Saint-Cyrille, vl 
Saint-Majorique-de-Grantham, p 
Saint-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Drummondville 
Drummondville, c Saint—Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
Saint-Athanase, p 
Saint-Grégoire-le-Grand, p 
Saint-Luc, v 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Saint-Jean-sur-Richelieu, v 


Fredericton 
Fredericton, c Sarnia Sarnia 
Sarnia, c Moore, tp 
Sarnia, tp Point Edward, vl 
Guelph Guelph 
Guelph, c Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 
Kamloops Sault Ste. Marie, c Laird, tp 
Kamloops, c Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 
Princes cp 
Kelowna Kelowna 


Kelowna, c Peachland, dm 
Shawinigan 


Baie-de-Shawinigan, vl 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 


Kingston Kingston Shawinigan, v Grandes-Piles, p 
Ernestown, tp Amherst Island, tp Shawinigan-Sud, v Lac-a-la-Tortue, sd 
Kingston, c Bath, vl Saint-Boniface-de-Shawinigan, vl 


St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 


Kingston, tp Howe Island, tp 


Loughborough, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


Pittsburg, tp 
Portland, tp 


Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 
Dieppe, t 
Dorchester, vl 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
Saint-Elie-d'Orford, p 


Hillsborough, vl Stoke, ct 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 

Sydney Sydney 


Dominion, t 


North Bay 
New Waterford, t 


North Bay, c 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


eee a a SS 


Note - Nota: 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township ; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payroils of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, July-September 
9 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, juillet-septembre 1982 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nombronde 
munici- July August September July August September 
palités Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


General government services(1) - Administration 
publique générale(1) 


Newfoundland - Terre-Neuve 7 1,430 1,380 1,144 2,534 2,072 1,807 6,413 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 2 268 256 204 452 326 276 1,054 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 9 4,491 4,432 4,174 6,311 5,859 6,352 18,522 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 3,178 3,168 2,682 4,662 4,812 5,387 14,861 
Québec 101 51,400 49,695 48,455 96,670 85,298 98,787 280,755 
Ontario 112 107,516 107,428 101,681 185,640 181,960 181,374 548,974 
Manitoba 4 9,806 9,781 9,190 25,032 17,057 16,459 58,548 
Saskatchewan 8 8,205 8,485 7,356 14,317 14,786 13,470 42,573 
Alberta 14 28,002 27,731 26,065 54,495 51,954 60,546 166,995 
British Columbia - Colombie-Britannique 35 24,942 25,369 26,122 49,898 48,274 BM Aey7iS) 150,151 
Yukon 1 183 182 145 533 354 311 1,198 
CANADA 299 239,421 237,907 227,218 440,544 412,752 436,748 1,290,044 


Waterworks - Service des eaux 


Newfoundland - Terre-Neuve 7 38 44 48 89 65 84 238 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 40 40 40 64 79 83 226 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 9 192 188 195 437 326 372 1,135 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 192 196 ti79) 318 325 386 1,029 
Québec 101 2,243 2,228 2,373 4,410 3,646 4,525 12,581 
Ontario 112 3,398 3,512 3,370 6,764 6,934 7,269 20,967 
Manitoba 4 283 284 284 860 537 536 1,933 
Saskatchewan 8 222 219 208 471 471 453 1,395 
Alberta 14 1,236 1,225 1,195 2,772 2,608 3,129 8,509 
British Columbia - Colombie-Britannique 35 714 687 677 1,558 1,343 1,424 4,325 
Yukon 1 - - - - = = = 
CANADA 299 8,558 8,623 8,569 17,743 16,334 18,261 52,338 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, July-September 1982 
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TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, juillet-septembre 1982 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nombre de 
munici- July August September July August September 
palités Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 871 825 650 1,555 1,165 1,046 3,766 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard - - = = = = = j 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 5,618 3,549 Ly afe} 4,890 4,635 5,087 14,612 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 2,160 ZZ 1,893 3,321 3,397 3,710 10,428 
Québec 23 39,567 38,282 37 , 366 76,632 67,887 79,435 223,954 
Ontario 42 95,628 95,524 91,138 170,832 169,292 168,277 508,401 
Manitoba 1 8,826 8,794 8,291 24,122 15,923 15,358 55,403 
Saskatchewan 2 6,459 6,546 5,583 11,648 12,006 10,664 34,318 
Alberta 4 25,155 24,756 23,475 49,479 47,807 56,522 153,808 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 19,831 19,764 20,660 39,236 38 ,892 42,897 121,025 
Yukon - - - - - - = - 
CANADA 93 202,115 200,255 192,331 381,715 361,004 382,996 1,125,715 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 597 599 542 1,068 972 845 2,885 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 2 308 296 244 516 405 359 1,280 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5 1,065 1,071 1,094 1,858 1,550 1,637 5,045 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 1,210 1,149 968 1,659 1,740 2,063 5,462 
Québec 78 14,076 13,641 13,462 24,448 21,057 23,877 69, 382 
Ontario 70 15,286 15,416 13,915 ZnO T2 19,602 20 , 366 61,540 
Manitoba 5: 1,263 W274 1,183 1,770 1,671 1,637 5,078 
Saskatchewan 6 1,968 2,158 1,981 3,140 eH | 3,259 9,650 
Alberta 10 4,083 4,200 3,785 7,788 6,755 T5155: 21,696 
British Columbia - Colombie-Britannique 21 5,825 6,292 6,139 12,220 10,725 10,506 33,451 
Yukon 1 183 182 145 533 354 311 1,198 
CANADA 206 45,864 46,275 43,456 76,572 68,082 72,013 216,667 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, July-September 1982 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, juillet-septembre 1982 - fin 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province 
July August September July August September 
Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities - Muni- 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,891 1,835 1,543 1,971 1,606 1,421 4,998 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 127 122 101 83 65 58 206 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,611 2,576 2,436 2,770 7Aneye’) 2,760 8,069 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,698 1,695 1,441 1,564 1,613 1,813 4,990 
Québec 12,177 11,786 11,538 14,021 12,463 13, 368 39,852 
Ontario 27,077 27,097 25,954 31,247 29,263 30,717 Sig 227 
Manitoba 2,081 2,076 1,954 1,923 2,197 2,122 6,252 
Saskatchewan 4,679 4,833 4,200 5,866 6,052 5,523 17,441 
Alberta 7,539 7,467 7,029 12,064 11,494 13,413 36,971 
British Columbia - Colombie-Britannique bk) 6,072 6,245 11,603 11,188 12,042 34,833 
Yukon 63 66 62 95 89 94 278 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 649 652 682 926 920 952 2,798 
CANADA 66,571 66,277 63,185 84,143 79,489 84,283 247,915 
All municipalities - Toutes les municipa-— 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 3,359 3,259 2,735 4,594 3,743 3,312 11,649 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 435 418 345 599 470 417 1,486 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,294 7,196 6,805 9,518 8,724 9,484 27,726 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,068 5,059 4,302 6,544 6,750 7,586 20,880 
Québec 65,820 63,709 62, 366 115,101 101,407 116,680 333,188 
Ontario 137,991 138,037 131,005 223,651 218,157 219,360 661,168 
Manitoba d25178 12,141 11,428 27,825 19,791 195 tiAi7 66,733 
Saskatchewan 13,106 13,537 11,764 20,654 21,309 19,446 61,409 
Alberta 36,777 36,423 34,289 69, 331 66,056 77,088 212,475 
British Columbia - Colombie-Britannique 31,635 32,128 33,044 63,059 60,805 65,445 189,309 
Yukon 246 248 207 628 443 405 1,476 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 649 652 682 926 920 952 2,798 


CANADA 314,550 312,807 298,972 542,430 508,575 539,292 1,590,297 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, July- 


- September 1982 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités urbaines de plus de 10,000 


habitants, juillet-septembre 1982 


pee) ee ee a 


Province 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


a ee 


July August Sept ember 


Juillet Aoat Septembre 


eee ee 8 SS 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - ftle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

“Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


thousands of dollars - milliers de dollars 


66 5 = 

B = = 

74 68 40 

= 138 72 

861 344 242 

3,751 9,252 564 

9,156 - = 

458 715 26 

21 209 183 

61 393 80 

14,451 11,104 1,137 
Ee ee 

Extra pay 


Paie additionnelle 


ee 


April August Sept ember 
Avril Aoat Septembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


369 32 e 
121 15 22 
464 = 590 
69 21 1,102 
7,313 1,974 12,658 
19,779 8,557 21,705 
80 - - 

193 142 513 
3,074 60 11,281 
5,073 2,068 6,911 
188 - - 
36,723 12,869 54,782 


0 EE ee eee 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 
in Major Urban Areas, July-September 1982 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 
métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, juillet-septembre 1982 


Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 

Ott awa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicout imi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Agglomérations 
urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brant ford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 
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Number of employees 


Nombre d'employés 


July 


Juillet 


52,329 
37,370 
18,022 
10,636 
13,296 
11,320 
8,826 
5,524 
7,249 
5,131 
4,723 
3,383 
3,618 
2,715 
3,183 
3,316 
1,060 
3,385 
3,143 
2,695 
950 
2,460 
1,413 
1,001 


1,308 
1,241 


424 
1,007 


August 


Aodt 


1o272 
1,302 
631 
852 
1,076 


789 
726 


Sept ember 


Septembre 


50,228 
34,954 
19,201 
10,209 
12,557 
10,437 
8,291 
5,693 
7,138 
4,812 
4,589 
3,256 
3,275 
2,586 
3,134 
2,775 
826 
3,210 
2,808 
2,583 
884 
2,281 
1,290 
897 


1,164 
1,206 


1,141 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


July August September 
Total 
Juillet Aoat Septembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
93,072 101,905 92,612 287,589 
70,678 61,354 74,542 206,574 
35,181 De LOL 40,039 110,512 
18,405 W/pkeen| 23,067 DISD ZS 
24,736 24,196 23,131 72,063 
2 OND 22,696 32,465 Thigh 14 
24,122 122 15,358 55,402 
LOS 10,434 9,891 30,476 
14,661 Miligen> V1, 750 37,786 
S228 7,431 8,845 25,504 
8,988 6,917 8,042 23,947 
5,638 Dreitilin 4,895 15,650 
4,889 4,635 5,087 14,611 
DEA NPM | 5,028 15,036 
6,456 6,395 5,776 18,627 
5,758 6,613 D912 17,883 
1,885 1,488 1,310 4,683 
5,561 5,417 6,171 17,149 
5,889 Dope Seiloul 16,432 
5,181 3,677 3,441 12,299 
2,049 1,655 1,798 5,502 
3,483 3,985 3,448 10,916 
Ros We Jip dze}s) 2,699 7,306 
1,700 1,456 1,514 4,670 
2,738 1,941 2,015 6,694 
1,821 1,764 1,649 5,254 
1,310 1,099 1,032 3,441 
1,360 1,618 1,336 4,314 
ZEODL 1,766 GPAIE 6,031 
one 1,446 1,491 4,847 
1,443 1,452 1,488 4,383 
sat) 1,225 1,174 3,548 
1,200 1,162 Tipo 3,916 
Upcee 1,240 1,200 4,373 
2,077 1,459 UeZI/ 4,763 
781 740 821 2,342 
Ue 27/ alee, is WAT 3,381 
863 8435 trea 25 BUT, 
804 585 748 2,137 
W225 qlee) 1,095 3,459 
466 384 414 1,264 
1,165 1,042 1,073 3,280 
873 1,043 Ngi20> Bel 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Third 
~ Quarter 1982 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, troisiéme trimestre 1982 


ee ee 


Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- September munici- September 
Metropolitan area palities 1982 Major urban area palities 1982 
Région métropolitaine Nombre Nombre Rémuné- Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémuné- 
de d'employés, ration de d'employés, ration 
munici- septembre brute munici- septembre brute 
palités 1982 palités 1982 
ee = lig a Ss es So kk  ) Peaee Shame es loa 
Toronto 24 50,228 287,589 Sherbrooke 9 Un2o7 6,973 
Montréal 97 36,716 213,300 Kingston a 1,346 5,620 
Vancouver 22 19,252 110,851 Sydney > 758 SCN 
Ottawa-Hull 20 10,563 60,381 Brant ford 3 1,073 4,632 
Edmonton 10 12,642 72,405 Sault Ste. Marie 4 1,175 6,090 
Calgary 1 10,437 77,774 Peterborough 8 1,038 5,228 
Winnipeg 6 8,360 55,675 Sarnia 4 1,046 4,736 
Québec 41 6,347 32,630 Moncton v) 783 3,878 
Hamilton 2) eniaz: 37,829 Guelph 3) 784 3,985 
St. Catharines-Niagara 9 4,842 25,598 Prince George 1 691 4,373 
Kitchener 6 4,603 24,011 Kamloops { 647 4,763 
London 8 3,417 16,062 Shawinigan 11 472 2,463 
Halifax 5 3,341 14,819 Kelowna 2 609 3,477 
Windsor 10 2,696 15,558 Barrie 3 510 2,871 
Victoria 8 By 20)) USS) Saint-Jean-sur-Richelieu 6 555 2,705 
Regina Z 2,782 AoA North Bay 5) 791 Soe 
St. John's 16 880 4,816 Drummondville 6 265 1,348 
Oshawa 5} 3,210 A75AS9 Cornwall 2 665 3,365 
Saskatoon 1 2,808 16,432 Fredericton 1 550 Dy laal 
Sudbury 6 2,583 WZi292 
Chicout imi-Jonquiére 8 923 5,632 
Thunder Bay 6 2,346 11,138 
Saint John 10 1,376 7,664 


Trois-Riviéres 6 972 4,829 


eR eee 


a 


Ah, wwith(cla-eociudh hentia 
eAtropalitniqes @f tom easirontemmeere jae 


7 Paaree Sa. 


“ya baal! orcad - 


esta Ww vedio Tod abor oF — Wetone cath, emetivqmeme e020 
eilotynq sasyoiqan Vmware olleryaq eoeye lynn matric te 
1sdenJoul eri fe ieee | Rye javde stone 
caer aul Ji tag eota swdru wen 
nowtepe ube 
= Bin teh ort dima Oe emilee meiiiertaolppaiuer: wun est) 
Hh Bar olana'b mt pai it<« rod tet 
ehas yy daatoas ~btodnue Sel Let ee 
ee: ieee)! nis ine ebnnnne 
ins 7 hin 
7 =) 
2°94 Tec ? soorudtate eae Tat ars a 7 
 Mawiow « BAS) if reo Food OE ers , aiyet wv 
a a jleines - S : 
ree, 62t ? qitye « feb or S252? n+.4 
Gta, 2 ‘tt,r = 38 Y EGON Tet, £1 T6E Oe C70 Corry 10), Po 92,047. 
’ a? 7) 570 Pe 4 us 70,478 £1, 356 Taye? . 
BM byr evt a | i syd Huei 19 204,85, 7 Roan Thy! 3) {v2 ty jae 
diel ' Y 10) 705 aT? a + Pug? 
AVS? BEG. t a egincieeasis 1695, 7 OCT AX wr? "a.m EP yh! 23,07 
1, hed 1a i) 13 22 1 As3 e 
Mie? OAD, é & Aiminies ii, 7 » 208,42 Fo! OG, Fs vo 82> 1S, 8 : 
; +525 ste AS 7151 14,4 *, a9) 
OE Ayt Lit ¥ # 7, Law fonol F100 OES, S14 TORS 26 6 77 TN ie 
= f 5 + O64 ' 728 7 8, Oe 
040) of oat . os biel Woe OSB, =. »? ST toa es it Oaz 
¢ ? |} 258 7/6 > 1? 7 
Ata : syne pon it? ). 4aG BRE ,2e | 9s Leh, Puyo ‘ & 4S 
i. 2,48 a, ee 5,79 29) 5.0% 
acd Cag <8 5 emp bof FPG. O26, 150, COA Ain airs 5 7eh 
4 SA 5.7% 6,613 537 
Rey? 34 ii tagahi <a ee Ct ah Sas i ps2 130 : 
: F; 1, a2 +790 57 ar? 6,177 
Sihet wae ¥ gewctod ), 14) OTH F. gan tee, Fag Agr 55 
"y a aG 2a) Pe ye 5, a1 
rth Oyen) 3 tobe . wmixzted wy) BRE eT sy see Day 1 pts 5 1,798 A 
ein a4 eas 2,261 >, 489 Pei 3,449. = 
wt e22 6 upilestoiiintueeneele Joined 4 o7) OVE, Of eon ee Sse 72 > +s 1,9 
2. vid . nm 4 * = b 90 +5 1,574 
PQ LF et E vad: sidac¥ ree. S8t,2 r . 
Gor, Sai 3 si itvboaormmznf) ofa.s uae af 
epiyh - en 26 ol oes , + i louse Var, ir ors,¢ z 
wer? f 
P< fe? t noi?zidabaa 1 Sté.or Ape, $ f j 
Ti, 7 weedy, iad 
re 
e le 
» 
4 Pe i 3 
tg ine ‘ 
Cs 1_Uee a ee Oi) es | 
vs / i! 
1 aa? 
Pa e ; f a 
ete" —~lanydii¢r 68 , 
of (uy are 
i) ee = 
4a T é ao 
¢ <j -6 Teal 
_ LS cies 1 a a 
4 =? 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-506 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
AS Br 

The Canadian 
Financial Management 
O55 .E.. andeht 


Finance, 


System of Government 
Statistics, 


Federal Government Statistics 


Federal 
Bil. 
Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Government Finance, Ay 


Provincial Government Statistics 


Government Finance - 
Expenditure (Esti- 


Provincial 
Revenue and 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
Provincial Government 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Glo. Whuike 


Enterprise 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 

Local Government Finance, A., Bil. 
Local Government Employment, Q., 
Bil. 

Municipal Government 
1961-1966, 0., Bil. 


Employment, 


PUBL ICATI 
QUES 


Cataloque 


68-202 


68-506F 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


ONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBL I- 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 

Les finances fédérales, A., 

Bil. 

Les finances des entreprises publiques 

fédérales, A., Bil. 

L'emploi dans l'administration fédérale, 

eget ean. 

L'emploi dans 1l'administration fédé- 

rale - Régions métropolitaines, A., Bil. 


publiques 


Statistiques des administrations provin- 
ciales 


Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses (Prévisions), A., 
Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons al- 
cooliques au Canada, A., Bil. 

L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales, T., Bil. 


Statistiques des administrations locales 


Les finances publiques locales - Revenus 
et dépenses - Chiffres préliminaires et 
prévisions A., Bil. 

Les finances publiques locales, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations 
locales, T., Bil. 

L'emploi dans les administrations muni- 
cipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Cataloque 


Local Government Statistics - 
Concluded 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


12-532 Volume I - General Introduction, 
WER wie elial eo 

12-533 Volume II - The Classification Sys- 
temsis OF, Eorandati. 

12-534 Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, O., E. and F. 


A. - Annual Bil. - Bilingual 
Q. - Quarterly E. - English 
0. - Occasional F. - French 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports’ on 
Canadian economic and _ social _ affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


2S 


Catalogue 


Statistiques des administrations lo- 
cales - fin 


Systéme d'information ffinanciére A 
l'usage des corporations municipales: 


12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

12-533F Volume II - Les systémes de classifica- 
(l@m, InSicg Po Gi /Nnelll.c 

12-534F Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Anql. 


A. - Annuel 
T. - Trimestriel 
HS. - Hors série 


Bil. - Bilingue 
F. - Francais 
Angl. - Anglais 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se pro- 
curer gratuitement un catalogue complet des pu- 
blications courantes 4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Catalogue 72-009 Quarterly 


Local 
government 
employment 


October-December 1982 


Catalogue 72-009 Trimestriel 


L’emploi dans les 
administrations 
locales 


Octobre-décembre 1982 


EW Statistics Canada __ Statistique Canada pet eee 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Local Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9897) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc. ) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des administrations locales, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9897) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405 ) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586 ) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent & l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith O-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et [le-du-Prince-fdouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Quest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Statistics Canada 
Public Finance Division 


Local 
government 
employment 


October-December 1982 


Published under the authority of 
the Minister of Supply and 
Services Canada 


Statistics Canada should be credited when 
reproducing or quoting any part of this document 


© Minister of Supply 
and Services Canada 1983 


March 1983 
4-2104-606 


Price: Canada, $4.20, $16.95 a year 
Other Countries, $5.05, $20.35 a year 


Catalogue 72-009, Vol. 16, No. 4 
ISSN 0703-7392 


Ottawa 


Statistique Canada 
Division des finances publiques 


L’emploi dans les 
administrations 
locales 


Octobre-décembre 1982 


Publication autorisée par 
le ministre des Approvisionnements et 
Services Canada 


Reproduction ou citation autorisée sous réserve 
d’indication de la source: Statistique Canada 


© Ministre des Approvisionnements 
et Services Canada 1983 


Mars 1983 
4-2104-606 


Prix: Canada, $4.20, $16.95 par annee 
Autres pays, $5.05, $20.35 par annee 


Catalogue 72-009, vol. 16 n° 4 
ISSN 0703-7392 


Ottawa 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
-. figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

is 


revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 

++ nombres indisponibles. 


«+. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 

P nombres provisoires- 

nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 


la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 


TABLE OF CONTENTS 


Introduction 


Table 


1. Number of Employees and Gross Pay- 
rolls of Local Governments - Urban 
Municipalities with Populations Over 
10,000, by Province, October- 
December 1982 


2. Number of Employees and Gross Pay- 
rolls of Local Governments - General 
Government Services, October- 
December 1982 


3. Retroactive Pay and Extra Pay of 
Local Governments - Urban Munici- 
palities with Populations Over 
10,000, October-December 1982 


4. Number of Employees and Gross Pay- 
rolls of Urban Municipalities with 
Populations Over 10,000 in Metro- 
politan Areas and in Major Urban 
Areas, October-December 1982 


5. Number of Employees and Gross Pay- 
rolls of Local Governments in Metro- 
politan Areas and in Major Urban 
Areas, Fourth Quarter 1982 


Publications of the Public Finance 
Division 


Page 


16 


Uy 


19 


20 


21 


De 


TABLE DES MATIERES 


Introduction 


Tableau 


1. Nombre d'employés et rémunération brute 
des municipalités urbaines de plus de 
10,000 habitants, par province, octobre- 
décembre 1982 


2. Nombre d'employés et rémunération brute 
des administrations locales - Administra- 
tion publique générale, octobre-décembre 
1982 


3. Rappel de salaire et paie additionnelle 
des administrations locales - Municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants, 
octobre-décembre 1982 


4. Nombre d'employés et rémunération brute 
des municipalités urbaines de plus de 
10,000 habitants dans les régions métro- 
politaines et dans les agglomérations 
urbaines, octobre-décembre 1982 


5. Nombre d'employés et rémunération brute 
des administrations locales dans les ré- 
gions métropolitaines et dans les agglo- 
mérations urbaines, quatriéme trimestre 
1982 


Publications de la Division des finances 
publiques 


Page 


16 


17 


19 


20 


21 


ZS 


2INDE TAM 230 3ISAT 


erer4 spot 


{-— aot dovbertit La CONT OES 7 


jufv pe re Wash rast \oa eo conennt janely 

“ws aeup Less P 1S ei heed’ dak tes pm 

ofead noite Sama: Je ahyoloer' b- seco a bot inp f "weQ atsomW baa asevaly ans oO 
ob eviq sh aenledn: 23d Lienioinm eb edi ~ sinsmerevod Te Je 

Ae ad sa p2dem dl dae Cog, ot viet evieBeetts hiedl rdiiw woidi lett 

S6C} sxdwendd ~1edoI00 Fiesar tech Nome 

(a- - SpYart fea flay @& fiquret. wai ih 


sivid mnijeiweds te adyolame'b oduct 5 ya e@so1D bis wieyaiqnd me 
we. Bt Lema ssipool aruaitdeavieiAlahe Geb riéart fexreig — hel dal {wood »@ 

hab ot ; ) 4 nid -79¢03 70 ,feal vier Srian 
Nika —- FROrESS ini! tee caer redm 


PAS ITN Gag Un etl mi dere ch “© Vo eel weied one ye avitoentssh, 
-oniaiueM - eeieal mol tisjefnlebe 2inui nad) -—- eiaswiisyod 130) 
; cart CON » mia ob ebfet = \ 48b0cenot telugod ddiw esliifeq) 

Se!’ si aeacht—9ridodou Sao? Tedemosll-isdoinl Pct iF 

» Ger p Oy  ovepta ee . deposi =e 

Orie rahi fv home ron .#. clysf onan) teotmenasiqed Rd aise 

a gle sh ¢ eda eblitagialnee web Petddiw eet tits jioLouM nadsll Io. stoi 

nT jam erainds id atw j hy) do OOF 4yiie “i Me OF s8vQ 8 angina 
». tel eral wir ba nada wwteM ni one enous neih 

V3 ihe * i SHOr rane Pinieelatibar si: +m 
> {= 

+=) erumeay Jo oh we'b wit . “vad se075 bos essyolqad Io wd 

eral { ae alAi wait -OijoM at pinseripved Inco) to 2 ne 

love eek bois epnade! ih yey rida! to.eM of tm ese nate. 

oo : +r iis. ae ‘eth WOOL IFIM : caer ssdimsud djqaued thas 


~% 


INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em- 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
coughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


INTRODUCTION 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 & 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise a présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions" ) 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derni@ére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques' du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "“unitaires" telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les  municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduct ion 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils’ et commissions pour assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas’ which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532E, 12-533E and 
12-534E). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the _ following 
components of local government not now 
included: 


eaGeS 


certaines t&aches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hépitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent & vendre un 
bien ou un service a caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plutét comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée 4 des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a 1l'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé & caractére local a des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, &@ titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de 1l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan- 
ciére a l'usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi & mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1981 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 


The monthly survey covers all urban mu- 
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1981, there were 285 municipal- 
ities in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1981 
represented 79% of the total municipal 
employment and the December payroll repre- 
sented 84% of the total payroll of the 
approximately 4, 340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain 
independent payroll records are _ surveyed 
separately. The survey for the province of 
Quebec, although virtually identical to the 
survey for the other provinces, is conducted 
by the Quebec Bureau of Statistics. Non- 
respondents (averaging approximately 2% a 
month) are first contacted by telephone and 
if the data are not available, estimates are 
made at the individual reporting unit level 
based on previous reports. Survey data are 
edited for accuracy and completeness and are 
compared with previous reports for 
consistency. Reporting units are contacted 
for explanations of discrepancies or sub- 
stantial variations from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con- 
tacted by telephone. The 1981 sample survey 
by province was as follows: 
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les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hOpitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1981) et d'une 
enquéte par échantillonnage menée chaque année 
aupres des municipalités urbaines comptant moins 
de 10,000 habitants et auprés des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cités, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de municipa- 
lités qui se trouvent dans les limites d'une 
région métropolitaine de recensement ou d'une 
grande région (agglomération) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées comme 
rurales. 


L'enquéte mensuelle porte sur ‘toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1981; 
leur effectif représentait 79% de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
en décembre intervenait pour 85% de la rémunéra- 
tion totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qui. tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique & toutes fins utiles & celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur cohérence par rap- 
port aux déclarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des écarts sensibles par rap- 
port aux tendances établies, on en demande l'ex- 
plication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un €échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des 
données incohérentes par rapport a celles de 
l'année précédente. Voici la ventilation provin- 
ciale de l'échantillon de 1981: 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 
Toutes les munici- Echantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
302 8 206 
Boi] 1 36 
57 30 13 
108 8 89 
1,457 56 WSS) 
727 121 139 
181 ip 69 
789 5 262 
321 31 103 
135 49 42 
Ui - 7 
25 1 24 
4,126 321 1,249 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu- 
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1981 sample 
with data estimated during 1981 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
3.6% for numbers of employees and 0.5% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.8% for number of em- 
ployees and 0.1% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de 1l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite 1l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connaf- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
grace a l'échantillon de 1981 et des données 
estimées en 1981 pour les mémes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 3.6% pour l'effectif 
et de 0.5% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquéte par échantillonnage au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon- 
dants passent respectivement a et 0.8% et 0.1%. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full-time em- 
ployees on strike are included in the count. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés & temps 
plein et les autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de la derniére période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
& titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés 
qui font gréve. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impéts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cinq périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Includes all Census Ag- 
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu- 
lations over 10,000 according to the 1981 
Census and their associated boards and com- 
missions. Jo provide comparability with 
previous publications, statistics of water- 
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1981 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi- 
tional data for that province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of urban municipali- 
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the groos payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 


LAG 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent 6étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la _ présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées Aa 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, l1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est Aa 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re- 
censement de 1981) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les’ statistiques sur le 
service des aux sont données & part. Afin de 
fournir des chiffres supplément aires sur 
1'Tle-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summerside, qui compte un peu moins 
de 10,000 habitants d'aprés le recensement de 
195i 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités urbaines de moins de 10,000 habitants et 
dans les municipalités rurales. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 


Statistics Canada (1981 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 also 
includes data for all municipalities in 
these areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of municipalities 
at the end of December 1982 was 287,103 a 
decrease of 4.0% from the 298,972 at Sept- 
ember 1982. The gross payrolls for the quar- 
ter for these same municipalities amounted 
to $1,564,777,000 a decrease of 1.6% from 
the $1,590,297,000 reported the previous 
quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 


Sti 


définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1981). Le ta- 
bleau 4 ne vise que les municipalités de plus de 
10,000 habitants, tandis que le tableau 5 donne 
des estimations concernant toutes les municipa- 
lités de ces régions. La liste des municipalités 
en cause est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de l'administration lo- 
cale générale déclarés 4 la fin de décembre 1982 
par les administrations locales était de 287,103, 
soit une diminution de 4.0% par rapport aux 
298,972 déclarés & la fin de septembre 1982. La 
rémunération brute déclarée par ces mémes munici- 
palités pour le trimestre était de $1,564,777,000 
soit ume diminution de 1.6% comparativement aux 
$1,590,297,000 du trimestre précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans les adminis- 
trations locales, ainsi que les chiffres corres- 
pondants des trimestres antérieurs. 


See ee eee 000 0 


Employees at end of 


Employés a la fin de 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


See eee eee ee nn ee eee 


December September 
1982 1982 1981 
Décembre Septembre 
1982 1982 1981 
number - nombre 
General government 

services - Ad- 

ministration 

publique géné- 

rale 287,103 298,972 


December 


Décembre 


276,860 


Fourth Third Fourth January 1 
quarter quarter quarter to December 
1982 1982 1981 SH \5 Wee 
Quatriéme Troisiéme Quatriéme Du 1e° 
trimestre trimestre trimestre janvier au 
1982 1982 1981 31 décembre 


1982 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,564,770 1,590,297 1,376,963 6,003,569 


Oo 
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METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Calgary London London 
Calgary, c London, c Belmont, vl 


Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Chicoutimi-Jonquiére Chicoutimi-Jonquiére 
Chicoutimi, v Larouche, p 
Jonquiére, v Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd Montréal Montréal 
Tremblay, ct 
Anjou, v Baie-d'Urfé, v 
Beaconsfield, v Bois-des-Filion, v 
Beloeil, v Candiac, v 
Blainville, v Carignan, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Edmonton 


Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 

Chambly, v 
Chateauguay, v 
C6te-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 

Greenfield Park, v 
Kirkland, v 


Charlemagne, v 
Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 
Hampstead, v 
Hudson, v 
Tle-Cadieux, v 
fle-Dorval, v 
fle-Perrot, v 
Lachenaie, v 


Halifax Halifax Lachine, v Le Gardeur, v 
La Prairie, v LeMoyne, v 
LaSalle, v Léry, v 
Laval, v Lorraine, v 

County of Halifax, cm Bedford, t Longueuil, v McMasterville, vl 

Dartmouth, c Mascouche, v Mercier, v 

Halifax, c Montréal, curb Montréal-Est, v 

Halifax Metro. Authority Montréal, v Montréal-Ouest, v 
Montréal-Nord, v Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Mont-Royal, v Not re-Dame-de-1'Ile-Perrot, p 
Mont-St-Hilaire, v Oka, sd 

Hamilton Hamilton Qutremont, v Oka, p 
Pierrefonds, v Otterburn Park, v 

Ancaster, t Glanbrook, tp Pointe-aux-Trembles, v Pincourt, v 

Burlington, c Pointe-Claire, v Pointe-Calumet, vl 

Dundas, t Répentigny, v Pointe-du-Moulin, v 

Flamborough, tp St-Bruno-de-Montarville, v Richelieu, v 

Grimsby, t St-Eustache, v Rosemére, v 

Hamilton, c St-Hubert, v Roxboro, v 


Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Ste-Julie, v 

St-Lambert, v 

St-Laurent, v 

St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 

Kitchener Kitchener Verdun, v 

Westmount, v 


St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Dumfries, North, tp 


METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 
a re te ee 


Municipalities 


Municipalités 


S| 


Municipalities 


Municipalités 


a eS er ee 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


ee ee ee ee 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ott awa—Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Qutaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ott awa-Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1l'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-1la-Pointe-de- 
Lévy, p 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 


Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


St.) dohns.e 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 
Stesehillips, st 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


= ee 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon Vancouver Vancouver 
Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Sudbury Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Saskatoon, c 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 


Sudbury, c Maple Ridge, dm 
Valley East, t New Westminster, c 
Walden, t North Vancouver, dm 


North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 
Surrey, dm 
Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Thunder Bay Thunder Bay 


Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Toronto Victoria Victoria 


Ajax, t Capital, rd Central Saanich, dm 


Aurora, t Esquimalt, dm North Saanich, dm 
Brampton, c Oak Bay, dm Sidney, t 
Caledon, t Saanich, dm 

Etobicoke, bor Victoria, c 

Gwillimbury, East, t 

King, tp 

Markham, t 

Metro Toronto 

Mississauga, c Windsor Windsor 


Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 


Belle River, t 
Colchester North, tp 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 


Essex, t 
Maidstone, tp 
Rochester, tp 


St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 

Winnipeg Winnipeg 
Trois-Riviéres Trois-Riviéres 

Winnipeg, c Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 
St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Cap-de-la-Madeleine, v 
Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-Ouest, v 


Pointe-du-Lac, sd 

Saint-Louis-de-France, p 

Sainte-Marthe-du-cap-de-la 
Madeleine, sd 


Note —- Nota: 


ec - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 


Ze bt 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, tp Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Brant ford Brant ford Lakefield, vl 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 
Paris, t Otonabee, tp 
Smith, tp 
Cornwall Cornwall 


Cornwall, c 


Drummondville 


Drummondville, c 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Cornwall, tp 


Drummondville 

Grantham-Ouest, sd 
Saint-Cyrille, vl 
Saint-Majorique-de-Grantham, p 
Saint-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Prince George 


Prince George, c 


Saint-—Jean-sur-Richelieu 
Saint-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Sarnia, c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 


Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 


Cape Breton, cm 


Glace Bay, t 
Sydney, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
Saint-Athanase, p 
Saint-Grégoire-le-Grand, p 
Saint-Luc, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince’), stp 


Shawinigan 

Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 
Saint-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
Saint-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


Note - Nota: 


ce - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province, October—Decembrer 


1982 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, octobre-décembre 1982 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nonbnomde 
munici- October November December October November 
palités 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
General government services(1) - Administration 
publique générale(1) 
Newfoundland - Terre-Neuve 7 1,174 1,073 962 Zohiod 1,741 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 22 209 184 198 307 288 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 9 4,106 4,083 4,031 6,429 6,560 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 2,687 2,618 2,450 4,672 5,203 
Québec 101 48,548 48,698 46,962 98,946 97,552 
Ontario 112 102,803 102,754 101,741 178 , 333 173,072 
Manitoba 4 8,670 8,488 8,318 23,305 15,473 
Saskatchewan 8 7,273 7,003 6,857 12,446 12,641 
Alberta 14 25,150 24,099 23,628 61,710 48,328 
British Columbia - Colombie-Britannique 35 24,454 24,137 23,484 46,860 43,138 
Yukon 1 143 135 133 301 293 
CANADA 299 Zaps y9 24 \7/ 223,272 218,764 435,460 404,269 
Waterworks - Service des eaux 
Newfoundland - Terre-Neuve 7 48 47 43 104 76 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard fe 37 37 37 67 58 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 9 194 194 191 SZ 318 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 176 172 164 329 334 
Québec 101 2,264 2,158 2,029 4,413 5,043 
Ontario 112 FO2e 3,320 3,278 6,672 6,212 
Manitoba 4 265 249 249 761 489 
Saskat chewan 8 197 197 188 399 403 
Alberta 14 1,150 1,127 1, Az 3,058 2,444 
British Columbia - Colombie-Britannique 35 658 632 623 1,427 1,285 
Yukon “| =, Be = = me 
CANADA 299 8,311 8,133 7,919 17,582 16,662 


(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


December 


Décembre 


2,104 


390 


6,845 


5,090 


100,164 


190,800 


17,709 


11,786 


47,928 


47,542 


484 


430, 842 


90 


62 


399 


356 


4,481 


7,089 


504 


395 


17,123 


Total 


5,996 


13; 


985 


834 


14,965 


296,642 


542,205 


56,487 


36, 


873 


157,966 


137, 


1 


540 


,078 


1,270,571 


1, 


1 


270 


187 


069 


,019 


13,937 


19, 


1, 


1, 


7; 


Sis 


973 


754 


197 


893 


367 
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TABLE .2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, October-December 1982 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, octobre-décembre 1982 


Number of 
munici- 
palities 
Province Nonkee ere 
munici- 
palités 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 
Québec 23 
Ontario 42 
Manitoba 1 
Saskatchewan 2 
Alberta 4 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 
Yukon - 
CANADA 93 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 2 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 
Québec 78 
Ontario 70 
Manitoba 3 
Saskatchewan 6 
Alberta 10 
British Columbia - Colombie-Britannique 21 
Yukon 1 
CANADA 206 


Number of employees 


Nombre d'emp 


loyés 


October 


Oct robre 


669 


37,086 


92,030 


7,839 


5,537 


22,583 


189,685 


553 


246 


1,096 


1,013 


13,726 


14,095 


1,096 


1,933 


3,717 


6,227 


143 


43,845 


November 


Novembre 


578 


37,104 


91,903 


7,640 


5,245 


21,622 


187,649 


542 


221 


dalaz 


1,017 


13,752 


14,171 


1,097 


1,955 


3,604 


6,150 


135 


43,756 


December 


Décembre 


490 


35,813 


90,930 


7,515 


5,114 


21,160 


183,853 


515 


235 


1,111 


958 


13,178 


14,089 


1,052 


1,931 


3,585 


6,043 


133 


42,830 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


December 


Décembre 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


1,258 


81,895 


163,464 


21,627 


10,212 


381,955 


997 


374 


s7isil 


1,455 


21,464 


21,541 


2,439 


2,633 


6,459 


11,667 


301 


71,087 


991 


5,308 


3,832 


81,529 


160,623 


14,305 


10,278 


44,628 


34,239 


355,733 


826 


346 


1,570 


1,705 


21,046 


18,661 


1,657 


2,766 


6,144 


10,184 


293 


65,198 


1,191 


5,350 


3,633 


78, 708 


175,111 


16,629 


9,342 


43,646 


35,923 


369,533 


1,003 


452 


1,894 


1,813 


25,937 


22,778 


1,584 


2,839 


6,673 


12,975 


484 


78,432 


Total 


3,440 


15,682 


11,011 


242,132 


499,198 


52,561 


29 , 832 


146,583 


106,782 


1,107,221 


2,826 


1,172 


5,221 


4,973 


68,447 


62,980 


5,680 


8,238 


19,276 


34,826 


1,078 


214,717 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, October-December 1982 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, octobre-décembre 1982 - fin 


Number of employees Gross payrolls 


Nombre d'employés Rémunération brute 


Province 
October November December October November December 
Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Urban municipalities with populations under 

10,000 and rural municipalities - Muni- 

cipalités urbaines de moins de 10,000 

habitants et municipalités rurales 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,574 1,443 1,295 1,694 1,365 1,648 4,707 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 101 1 97 60 56 73 189 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,398 2,385 2,354 ZathOo 2,823 Pa UE: 8,579 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,442 1,405 15347 OL eAl ib yiok) 1,710 5,020 
Québec 11,534 11,544 115421 AZo 12,774 15,002 40,499 
Ontario 25,897 25,851 25,756 30,074 28,144 32,576 90,794 
Manitoba 1,843 1,802 1,767 3,005 5995 2,274 7,272 
Saskatchewan 4,147 3,998 3,911 5,095 5,174 4,832 15,101 
Alberta 6,782 6,505 6,381 13,644 10,695 10,600 34,939 
British Columbia - Colombie-Britannique 5,852 Delia 5,618 10,888 10,017 11,026 Bi, 95a 
Yukon 68 58 66 111 87 102 300 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 785 790 737 NerlZe 1,124 1,255 3,508 
CANADA 62,423 61,644 60,420 82,777 75,991 84,071 242,839 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,796 2,563 2,300 3,949 3,182 3,842 10,973 
Prince Edward Island - {fle-du-Prince-fdouard 347 312 332 434 402 525 1,361 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 6,698 6,662 6,576 9,564 9,701 05217, 29,482 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,305 4,195 Si) 6,572 7,276 7,156 21,004 
Québec 62,346 62,400 60,112 116,082 115,349 119,647 351,078 
Ontario 132,022 131,925 130,775 215,079 207,428 230,465 652,972 
Manitoba 10,778 10,539 10,334 27,071 WWIEES, 20,487 65,513 
Saskatchewan 11,617 11,198 10,956 17,940 18,218 17,013 Satin 
Alberta 33,082 Silisvoal 31,126 78,412 61,467 60,919 200,798 
British Columbia - Colombie-Britannique 30,964 30,541 ZZ 59 175 54,440 59,924 173,539 
Yukon 211 193 199 412 380 586 1,378 
Northwest Territories(1) - Territoires du Nord- 

Quest (1) 785 790 737 siz: 1,124 1,255 3,508 
CANADA 295,951 293,049 287,103 535,819 496,922 532,036 1,564,777 


£3} Additional municipalities have been included in the survey during the fourth quarter. 
1) On a ajouté de nouvelles municipalités au cours du Biakeiee 


e trimestre. 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, October- 
~ December 1982 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales -— Municipalités urbaines de plus de 10,000 
habitants, octobre-décembre 1982 


a eee 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


Province 

October November December 

Octobre Novembre Décembre 

thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 - = 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 16 24 = 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse - 86 7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 157 - 
Québec 159 10,743 1,552 
Ontario 2,290 REM 515 
Manitoba 230 136 2,645 
Saskatchewan 15 67 149 
Alberta 3,594 107 i 
British Columbia - Colombie-Britannique 143 4 51 
Yukon = s = 
CANADA 6,464 12,640 4,901 

Extra pay 

Paie additionnelle 

October November December 

Octobre Novembre Décembre 

thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve 361 - 441 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 31 - i) 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,107 1 926 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 477 32 667 
Québec 14,015 1,425 UR 
Ontario 17,221 9,816 27,565 
Manitoba 7,821 - 66 
Saskatchewan - 19 111 
Alberta 10,484 ey 1,017 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,483 507 5,021 
Yukon ~ ~ 152 


CANADA 55,000 11,997 43,784 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 
in Major Urban Areas, October-December 1982 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 
métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, octobre-décembre 1982 


em 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- October November December October November December 

palités Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 


ee ee ie 
thousands of dollars 


milliers de dollars 


Metropolitan areas - Régions 


métropolitaines 
Toronto 24 50,656 50,827 51,071 92,048 SN 25 97,340 280,741 
Montréal 42 34,608 34,917 S855 TAS 74,906 74,354 TAL, 224,039 
Vancouver 1S) WS) 17,516 17,023 34,693 BORG29) 33,281 98,903 
Ott awa-Hull 11 10,541 10,487 10,170 17,170 US SEG) (Oya 54,414 
Edmonton 5 UZ eeZ 11,501 ‘the Ha 36,568 22,883 ZA REE 81,444 
Calgary 1 10,036 Cie Tse 9,687 21,052 20,914 20,878 62,845 
Winnipeg 1 Ugo) 7,640 5atS 21,626 14,305 16,629 52,560 
Québec 12 Do ID 5,686 By SYS! 10,668 2) Saal 9,402 29,590 
Hamilton 8 7,168 Wiley 7,185 12,107 11,087 eye le 38, 307 
St. Catharines-Niagara 8 4,809 4,738 4,619 WASS> 7,270 WIS 24,120 
Kitchener 5 4,458 4,533 4,385 6,641 7,858 8,899 23, 398 
London 1 3,144 low 2,998 5,838 5,640 4,969 16,447 
Halifax 4 3,204 3,165 Bilidid 5,024 5,308 5,349 15,681 
Windsor 7 DEX PAS) 2,494 4,543 4,476 6,432 15,451 
Victoria 5 3,096 3,083 2,921 6,036 DNS) D3y255 17,415 
Regina 1 DST TH 2,488 2,427 5,346 MAD 4,879 15,500 
St. John's 4 864 770 682 ey le Zor, 1,543 4,362 
Oshawa 3 oN Hab H) 55 5)2)5) 7,083 6,228 5,609 18,920 
Saskatoon 1 2,860 Zio 2,687 4,866 5,003 4,462 (Asoo 
Sudbury 6 De IfA\Z2 2,665 2,451 DoT ks) 3,623 4,806 12,147 
Chicout imi-Jonquiére 2D 884 936 952. 1,696 2,366 2,284 6,346 
Thunder Bay 1 2,336 De SHOE) 2,303 5,004 3,936 3,409 125549 
Saint John 1 1,244 deal? 1,074 2,116 Maye) 2,652 7,341 
Trois-Riviéres 3 888 873 881 1,660 gE 1,484 4,476 
Major urban areas - Agglomérations 
urbaines 

Sherbrooke 3 1,181 1,108 1,017 oo> 2,603 ZAG 6,754 
Kingston 3 hele i 2AViz: eno 1,614 1,712 AAD 5,045 
Sydney 3 654 647 649 AZ Hoi ep. 3,700 
Brantford 1 940 942 887 1,610 1, 383 1,300 4,293 
Sault Ste. Marie 1 tl Aes 1,070 1,027 NN 1725 1,880 1,696 Dai 
Peterborough 1 924 905 853 1 GBT 1,410 1,963 4,730 
Sarnia 2 871 882 888 2,108 1,404 1,483 4,995 
Moncton 2 699 713 679 1,536 ase 1,090 4,001 
Guelph 1 780 754 754 ict Uhl nae Un eey| 3,754 
Prince George 1 691 688 704 1,201 Lit lee I GZAsh7/ 3,685 
Kamloops 1 615 602 566 {pet 1g FUE 1,781 4,361 
Shawinigan 3 437 400 347 718 661 864 2,243 
Kelowna 1 497 448 416 1,077 1,530 981 3,588 
Barrie 2 501 495 507 847 TEX| 15) 2,611 
Saint -Jean-sur-Richelieu 1 430 410 282 591 3) 671 1,841 
North Bay 1 875 752 195 el8Z sil 1,305 3,644 
Drummondville 1 260 252 231 492 449 661 1,602 
Cornwall 1 678 660 644 270 974 1,078 3,422 
Fredericton 1 549 544 530 816 1,033 976 25.025 


SO 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Fourth 
Quarter 1982 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, quatriéme trimestre 1982 


Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- December munici- December 
Metropolitan area palities 1982 Major urban area palities 1982 
Région métropolitaine Nombre Nombre Rémuné- Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémuné- 
de d'employés, ration de d'employés, ration 
munici- décembre brute munici- décembre brute 
palités 1982 palités 1982 
i i aS ee Sie peel eo ane ae SOO eo ge eS a an, a ae aS => 
Toronto 24 51,071 280,741 Sherbrooke 9 1,098 7,035 
Montréal 7 35,413 231,031 Kingston 11 ‘Ge StwE 5,506 
Vancouver 22 17,070 99,200 Sydney 5 743 4,143 
Ottawa-Hull 20 10,593 55,474 Brant ford 3 959 4,588 
Edmonton 10 11,216 81,745 Sault Ste. Marie 4 1,062 5,346 
Calgary 1 9,687 62,845 Peterborough 8 988 5,150 
Winnipeg 6 7,584 52,827 Sarnia 4 991 5,344 
Québec 41 6,224 31,681 Moncton 7 756 4,368 
Hamilton 9 Hig Zale 38, 361 Guelph 3 Tas 3,835 
St. Catharines-Niagara 9 4,652 24,231 Prince George 1 704 3,685 
Kitchener 6 4,403 23,467 Kamloops 1 566 4,361 
London 8 BAZ 16,868 Shawinigan 14) 382 2,359 
Halifax D Sel 15,954 Kelowna 2 436 3,699 
Windsor 10 2,594 {I IACIFA Barrie 33 525 2,678 
Victoria 8 3,037 18,182 Saint-Jean-sur-Richelieu 6 403 2,330 
Regina 2 2,433 15,529 North Bay 3 827 3,746 
St. John's 16 Zo 4,485 Drummondville 6 260 1,708 
Oshawa 3 5 bss) 18,920 Cornwall 2 662 3,507 
Saskatoon 1 2,687 14,331 Fredericton 1 530 2,825 
Sudbury 6 2,451 12,147 
Chicout imi-Jonquiére 8 973 6,495 
Thunder Bay 6 2e 21D 12,588 
Saint John 10 1,147 7,674 
Trois-Riviéres 6 954 4,629 
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PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Cataloque 


68-202 


68-506 


68-211 


61-203 


72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 


63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
At Oils 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Oo, Es and hr. 


Finance, 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, ets 
Bil. 

Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Government Finance - 
Expenditure (Esti- 


Provincial 
Revenue and 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
Provincial Government 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Fog lnk 


Enterprise 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 

Local Government Finance, A., Bil. 
Local Government Employment, Q., 
Bre 

Municipal Government 
1961-1966, O., Bil. 


Employment, 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 


QUES 

Cataloque 
Statistiques consolidées des finances 

pub liques 

68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Birls 

68-506F Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 
Statistiques de l'administration fédé- 

rale 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

72-004  L'emploi dans l'administration fédérale, 
Wore labiudl., 

72-205  L'emploi dans  1Jl'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., Bil. 
Statistiques des administrations provin- 

ciales 

68-205 Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses (Prévisions), A., 
Bil. 

68-207 Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses, A., Bil. 

68-209 Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons al- 
cooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales, T., Bil. 

Statistiques des administrations locales 

68-203 Les finances publiques locales - Revenus 
et dépenses - Chiffres préliminaires et 
prévisions A., Bil. 

68-204 Les finances publiques locales, A., Bil. 

72-009 L'emploi dans les administrations 
locales, T., Bil. 

72-505 L'emploi dans les administrations muni- 


cipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Catalogue 


Local Government Statistics - 
Concluded 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


12-532 Volume I - General Introduction, 
om les Elnall tec 

12-553 Volume II - The Classification Sys- 
teMS a Oleg EE emanGuta. 

12-534 Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, 0., E. andF. 


A. - Annual Bil. - Bilingual 
Q. - Quarterly E. - English 
0. - Occasional F. - French 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports’ on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Catalogue 


Statistiques des administrations lo- 
cales - fin 


Systéme d'information financiére a 
l'usage des corporations municipales: 


12-532F Volume I ~- Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

12-533F Volume II - Les systémes de classifica- 
len, Inca tio Ce Wiel: 

12-534F Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 


A. - Annuel 
T. - Trimestriel 
HS. - Hors série 


Bil. - Bilingue 
F. - Francais 
Angl. - Anglais 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se pro- 
curer gratuitement un catalogue complet des pu- 
blications courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Canada 


